Num. 75 3 abril 2024

SECCION SEXTA

Nuam. 2304
COMARCA DE VALDEJALON

Mediante el decreto de Presidencia num. 173, de 27 de marzo de 2024, se ha
aprobado la convocatoria de un proceso selectivo para la creacion de una bolsa de
empleo de educadores en la Comarca de Valdejalon, conforme a las bases especificas
aprobadas mediante acuerdo del Consejo Comarcal de fecha 26 de marzo de 2024.

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE EDUCADORES
EN LA COMARCA DE VALDEJALON

Primera. — Objeto.

1.1. Las presentes bases regulan el proceso de seleccidn a seguir por la Comarca
de Valdejalén para la formacién de una bolsa de empleo temporal de educadores que
permita cubrir de forma temporal, mediante contrato laboral/nombramiento, las nece-
sidades que puedan presentarse por motivo de vacantes, sustituciones transitorias
de bajas, licencias reglamentarias... quedando establecida la vigencia de la presente
bolsa mientras se estime necesario el mantenimiento de la misma y en tanto no se
apruebe una nueva que la sustituya.

La bolsa de empleo resultante del presente procedimiento, una vez aprobada
con caracter definitivo y en vigor, dejara sin efecto las vigentes hasta el momento.

La bolsa de empleo durante su vigencia estara abierta, lo que implica que podran
incorporarse nuevos aspirantes continuamente y los restantes podran actualizar sus
puntuaciones justificando nuevos méritos conforme a lo dispuesto en la base novena.

1.2. El sistema de seleccion sera el de concurso.

1.3. Las retribuciones seran las correspondientes al grupo A2, nivel 20 con
arreglo a la legislacién vigente, el convenio colectivo aplicable al personal laboral
de la Comarca de Valdejalén y a lo que en cada momento prevea el presupuesto
comarcal que se encuentre en vigor y jornada realizada.

1.4. El personal educador social de la Comarca de Valdejalon tendra, entre otras,
las funciones que a continuacién se detallan:

1. Referente a la gestion del programa especifico de intervencion familiar:
» Funciones en materia de planificacion.

—Recepcidn, estudio y analisis del informe social de derivacion.

—Realizacion del proyecto de intervencion familiar individual para cada caso.

—Disefio de la metodologia de intervencion (tareas y actividades para operati-
vizar los objetivos de cada proyecto).

* Funciones en materia de prevencién:

—Deteccién precoz de problematicas que aparezcan en la familia en la que se
esta interviniendo.

—Coordinacién con servicios sanitarios, centros educativos, asociaciones cultu-
rales, de tiempo libre, etc., de la zona y servicios sociales especializados.

—Realizacién de actividades individuales y grupales varias: entrevistas, visitas
a domicilio, contactos telefonicos, sesiones grupales...

» Funciones en materia de educacién familiar: el objetivo general es modificar
actitudes, habitos y comportamientos para alcanzar la plena autonomia de la familia
y de cada uno de sus miembros. Las areas de intervencion son: educacion para la
salud e higiene; organizacion y economia familiar; intervencion socio-laboral; dina-
micas familiares; intervencién en el medio escolar, entorno vivienda familiar y orien-
tacion tiempo libre.

2. Intervenciones especificas en otros programas inherentes a la programacion
comarcal del Centro de Servicios Sociales y resto de competencias comarcales en la
materia.
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1.5. Las presentes bases se publicaran en el BOPZ y en la sede electrénica de la
Comarca de Valdejalon https://valdejalon.sedelectronica.es/info. Las sucesivas publi-
caciones a que dé lugar la creacién de la bolsa se efectuaran en la sede electrénica
de la Comarca https://valdejalon.sedelectronica.es/info.

Segunda. — Requisitos que deben de cumplir los aspirantes.

1.2 Para ser admitidos a la presente convocatoria y formar parte de la bolsa de
empleo sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En caso de aspirantes extranjeros, debera acreditarse el conocimiento de la
lengua espafola en caso de no ser la lengua materna del candidato. A tal efecto se
efectuara a los aspirantes procedentes de paises de lengua no hispana y que no
acrediten el conocimiento del castellano (certificado Escuela Oficial de Idiomas, certi-
ficado de haber superado un examen oficial, certificacion acreditativa de superaciéon
de competencias clave N2), una prueba de comprensién oral y escrita con caracter
previo a la elaboracién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. Su
superacién determinara su inclusion en dicha lista.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Solo por ley se podra establecer otra edad maxima, distinta de
la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades auténomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo o en condiciones de obtenerlo a la fecha de termi-
nacion de la presentacion de instancias, grado o diplomatura en educacion social
o poseer la habilitacion profesional para ejercer de educador social o encontrarse
en alguno de los supuestos contemplados en la disposicion transitoria tercera de la
Ley 9/2005, de 10 de octubre, de Creacion del Colegio Profesional de Educadores
Sociales de Aragon.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de citar
la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certi-
ficacion oficial expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de
homologacién de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién. Ademas, se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

f) No hallarse incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacién
vigente.

g) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencion la base tercera.

h) Aceptar la obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante del puesto de trabajo,
debiendo realizar los desplazamientos por sus medios propios dentro del horario esta-
blecido por la Comarca de Valdejalon. Solamente se retribuiran los desplazamientos
entre municipios por imperativo del servicio y en la cuantia establecida en el convenio
colectivo/pacto de funcionarios en ningin momento se retribuird el desplazamiento
desde el domicilio del aspirante al puesto de trabajo.

i) La ausencia de sentencias firmes por algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, debiendo acreditarlo con posterioridad mediante certificacion negativa
del Registro Central de Delincuentes Sexuales.
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j) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcion
y tareas propias del puesto de trabajo.

2.2 Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de
la toma de posesién de la plaza objeto del proceso selectivo.

Tercera. — Instancia, plazo y forma de presentacion.

3.1. Las instancias (segun modelo contenido anexo), dirigidas al sefior presidente
de la Comarca de Valdejalon, se presentaran en el Registro General de la Comarca
o cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOPZ. En la solicitud los aspirantes
deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
convocatoria, con referencia siempre a la fecha de expiracion del plazo de presenta-
cion de instancias.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser
certificadas.

La solicitud (anexo |) debera ir acompafiada por:

—Fotocopia del NIF o NIE, o documentacion equivalente en su caso.

—Fotocopia del carné de conducir valido en el territorio nacional y disponibilidad
de vehiculo para las necesidades del trabajo a desempefiar o declaracién de la acep-
tacion del requisito h) de la base segunda.

—Documentacion acreditativa de estar en posesion del titulo exigido en la
presente convocatoria.

—Justificante de pago de la tasa por derechos de examen por importe
de 30,00 euros, indicando nombre y apellidos, concepto: «Proceso concurso educador
social» en la cuenta de Ibercaja ES03 2085 5444 2803 3045 4813, cuyo abono debera
hacerse efectivo dentro del referido plazo de presentacion de instancias. En ningun
caso la presentacion y pago en la entidad bancaria sustituira el tramite de presenta-
cion, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro de la Comarca. En ningun caso,
la presentacion y el abono de los derechos de examen dentro del plazo de presenta-
cién de instancias excluira el deber de acreditacion de su abono, por lo que siempre
debera adjuntarse dicho recibo a la respectiva instancia.

—Dentro del anexo se incluye declaracién responsable donde el candidato hace
constar entre otras cuestiones que son ciertos los datos consignados en esta solicitud
y reune todos y cada uno de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria,
asi como la ausencia de sentencias firmes de algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual.

—Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

1. Acreditacion de la experiencia:

En el caso de haber prestado servicios como personal laboral: Mediante informe
de vida laboral actualizado expedido por la Seguridad Social y fotocopia de los
contratos de trabajo con indicacién fehaciente de la fecha de finalizacion, jornada y
puesto desempefiado.

En el caso de haber prestado servicios como personal funcionario: Certificado
de los servicios prestados en caso de haber trabajado para la Administracion indi-
cando denominacion plaza y periodo de duracién, informe de vida laboral actualizado
expedido por la Seguridad Social, y certificado o copia del certificado del nombra-
miento y cese.

2. Acreditacion de la formacion: Fotocopia de los certificado o diplomas que
acrediten su superacion o aprovechamiento.

No se admitiran documentos que se presenten con posterioridad a la fecha en
que finalice el plazo de presentacién de instancias. No seran tenidos en cuenta los
méritos alegados sin la correspondiente justificacion documental expedida por la auto-
ridad u organismo correspondiente que acredite categoria profesional, jornada laboral
y duracion.
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Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito moti-
vado dentro del plazo de presentacion de instancias establecido en las presentes
bases.

Aquellos aspirantes que hayan prestado servicios en la Comarca de Valdejalén
no tendran que presentar copia de sus contratos ni copias del certificado del nombra-
miento y cese. No obstante, para que estos méritos sean tenidos en cuenta tendran
que aportar certificado de servicios prestados de esta Comarca de Valdejalon.

La no presentacion de la instancia en tiempo supondra causa de exclusion del
aspirante del proceso selectivo.

3.2. Proteccién de datos:

De acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccion de datos perso-
nales, le informamos de que sus datos personales seran tratados por la Comarca de
Valdejalén con la finalidad de tramitar este procedimiento. El tratamiento de sus datos
esta legitimado por la legislacién administrativa vigente en cada momento. Sus datos
no seran cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacién del tratamiento y derecho a la portabilidad, dirigiéndome a la Comarca,
sita en avenida Maria Auxiliadora, 2, de La Almunia de Dofia Godina, CP 50100;
bien, remitiendo un mensaje a la siguiente direccion de correo electronico:
protecciondedatos@valdejalon.es; o mediante https://valdejalén.sedelectronica.es.
Para consultar la Politica de Proteccion de Datos de La Comarca de Valdejalon:
http://www.valdejalon.es/politica-de-privacidad?.

Cuarta. — Admisién y exclusién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias y documentos, la Presidencia
dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos y designacién de los miembros del tribunal, que se hara publica en la sede
electronica de la Comarca de Valdejaldn https://valdejalon.sedelectronica.es/info,
con expresion del plazo de subsanacion de errores que se conceda a los aspirantes
excluidos, y fecha y lugar del examen de idioma segun la base segunda, si procede.

Con caracter previo a la elaboracion de la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, aquellos aspirantes procedentes de paises de lengua no hispana que
no hayan acreditado el conocimiento de la lengua hispana tendran que superar una
prueba de dictado y una prueba de comprension lectora que determinara su inclusion
en dicha lista. Cada prueba se valorara de 0 a 10 puntos y tendra que obtenerse 5
puntos en cada una de las pruebas para figurar como admitido en la lista.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar
reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la
subsanacion de errores materiales y, si transcurren éstos sin que se formule reclama-
cion alguna, la lista se elevara a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclu-
sién o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran excluidos del proceso.

La lista definitiva de admitidos y excluidos, en el supuesto de presentarse recla-
maciones contra la lista provisional, se publicara en la sede electrénica de la Comarca
de Valdejalén https://valdejalon.sedelectronica.es/info.

Lo establecido en esta base no resultara de aplicaciéon a las posteriores actuali-
zaciones de la bolsa de empleo conforme a la base novena. Se requerira de manera
individualizada a los aspirantes excluidos para que subsanen errores materiales en el
plazo de diez dias habiles.

Quinta. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador sera nombrado por resolucién de la Presidencia de la
Comarca y su composicidon debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros, ostentandose la pertenencia de dichos miembros a dicho
organo de seleccion a titulo individual, sin que pueda ostentarse nunca dicha perte-
nencia por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara integrado por un presidente y cuatro vocales, uno
de los cuales actuara como secretario, ademas de sus respectivos suplentes que
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habran de designarse simultdneamente con los titulares, no pudiendo constituirse ni
actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
incluidos el presidente y el secretario (o sus suplentes). Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos presentes, resolviéndose los supuestos de empate, mediante el
voto de calidad del presidente.

Todos los miembros del tribunal calificador, titulares y suplentes, deberan poseer
una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la convocatoria,
en la misma area de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo grupo/nivel o
grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real Decreto legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, haciéndose publica su composicién en la
sede electrénica de la Comarca de Valdejalon, a efectos de posibles recusaciones, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador podran
actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una
sesion en la que no se podra actuar simultaneamente.

En los supuestos de ausencia del presidente, titular o suplente, o del secretario,
titular o suplente, las funciones de ambos seran ejercidas por los vocales, siguiendo
para ello el orden en que hayan sido designados en la resolucion del nombramiento.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Presidencia de la Comarca, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
esa misma ley.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Comarca prestara su asistencia técnica al citado tribunal, pudiendo este
disponer la incorporacion de asesores especialistas para las respectivas pruebas,
debiendo colaborar tales asesores con dicho tribunal exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas disponiendo de voz pero no voto. Los asesores y
especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacién que
los miembros del tribunal. El personal asesor debera guardar sigilo y confidencialidad
acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de
su colaboracién en el tribunal.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal podra designar
auxiliares colaboradores que bajo la direccidon del secretario del tribunal en niamero
suficiente permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumpli-
miento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacién
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos
no previstos, seran resueltas por el tribunal por mayoria simple.

Contra los actos y decisiones de tribunal que imposibiliten la continuidad del
procedimiento para el interesado o produzcan indefension, se podra interponer recurso
de alzada ante Presidencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y ello sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera
otros recursos que se estimen oportunos.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice
la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Sexta. — Sistema de seleccién: concurso.
6.1. La seleccion de los aspirantes se llevara a cabo por el sistema de concurso.
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6.2. Fase de concurso:

Los méritos que integran la fase de concurso se acreditaran en el momento de
la presentacién de instancias
El baremo a aplicar sera el siguiente:

EXPERIENCIA:

—Por periodos de treinta dias desempefiando un puesto de trabajo de educador
social en la Administracién Publica: 0,60 puntos, reduciéndose proporcionalmente los
servicios prestados a tiempo parcial.

Para el célculo de este apartado, se sumaran los periodos de todos los contratos/
nombramientos que constan en el informe de vida laboral teniendo en cuenta la
jornada. El total de dias correspondiente a todos los periodos se dividira entre 30 y se
multiplicara por la puntuacion de 0,60 puntos. Se tendran en cuenta tres decimales y
se redondeara al alza la centésima si el digito a la derecha del ultimo decimal reque-
rido es igual o mayor que cinco.

En todo caso, debera quedar suficientemente acreditada la categoria, duracion
de los servicios prestados y las funciones realizadas por el solicitante.

FORMACION:

Se valorara con un punto cada master, postgrado o titulo propio universitario
impartido por cualquier universidad publica espafiola cuyo contenido esté relacionado
con las tareas propias de educador social.

Los méritos que se aleguen y no se justifiquen conforme a los requisitos exigidos
no seran objeto de valoracién y no seran subsanables.

Séptima. — Desarrollo del proceso, calificacién final, propuesta de seleccién,
presentacion de documentos.

7.1. El tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso
selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y
que hayan sido objeto de valoracion.

En el supuesto de que el érgano de seleccion compruebe que alguna de las
personas aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido
en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona
interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, diri-
gida al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes
admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por
la persona aspirante. Contra la resolucion de dicho érgano podran interponerse los
recursos administrativos que procedan.

7.2. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por valoracion
obtenida en la fase de concurso. Dicha calificacion final determinara el orden de clasi-
ficacion final que se hara publica en la sede electronica de la Comarca de Valdejalon
https://valdejalon.sedelectronica.es/info, ordenada la de mayor a menor, elevandose tal
propuesta de bolsa a la Presidencia de la Comarca a efectos de acordar su aprobacion.

7.3. En caso de producirse empate entre dos o mas aspirantes, se establecera
el siguiente sistema de desempate:

« Criterios de desempate atendiendo al orden establecido a continuacion:

—Criterio 1.°: Atendiendo a la experiencia en la Administracion.

—_Criterio 2.°: Atendiendo a la puntuacion obtenida en la formacion.

—_Criterio 3.°: El orden se resolvera atendiendo a la letra del primer apellido de
los aspirantes empatados, por orden alfabético, comenzando por la letra obtenida en
la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado de cada afio.

Los aspirantes dispondran de un periodo de tres dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de las puntuaciones obtenidas para subsanar, en su
caso, los posibles errores cometidos en las puntuaciones.
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Las peticiones de correccién se resolveran en el plazo maximo de siete dias
naturales. La referida bolsa sera remitida por la comisién al presidente de la Comarca
y se aprobara mediante resoluciéon que se publicara en la sede electronica de la
Comarca de Valdejaldn https://valdejalon.sedelectronica.es/info.

Dicha bolsa de empleo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion.

La presente base no resultara de aplicaciéon en la actualizacién de la bolsa de
empleo contemplada en la base novena.

7.4. Los aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo no ostentaran
derecho subjetivo alguno a la formalizacion de la toma de posesion o a la suscripcion
de contratos de trabajo, salvo cuando las necesidades de los servicios comarcales
asi lo requieran, siempre que conste justificacion, crédito adecuado y suficiente. La
inclusién en la bolsa del aspirante tampoco implica obligacién de ninguna indole con
el mismo, incluido en lo referente a la convocatoria de pruebas selectivas.

Octava. — Los criterios de gestién y funcionamiento de la bolsa de educadores
resultante del procedimiento convocado.

La bolsa de empleo es el instrumento previsto para gestionar la incorporacion
de caracter temporal de personal al empleo publico en esta Comarca, sin perjuicio, de
que puedan convocarse procesos selectivos para cubrir temporalmente algun puesto
de trabajo que por las funciones a desarrollar aconseje un proceso selectivo especi-
fico para su cobertura.

FORMA DE LLAMAMIENTO DE LOS CANDIDATOS:

El primer llamamiento que tenga que efectuarse después de la aprobacion de la
bolsa resultante del presente procedimiento se efectuara siguiendo el orden de prela-
cion establecido en la Resolucién de aprobacién de la bolsa.

Al cesar el candidato se reincorporara en el ultimo lugar de la bolsa.

La bolsa es rotativa y por lo tanto, los siguientes llamamientos con el fin de
proceder a alguna contratacion/nombramiento se efectuaran al candidato que figure
en el primer puesto de la bolsa de empleo una vez actualizada atendiendo al resultado
del anterior llamamiento y contratos/nombramientos finalizados, lo que implicara la
modificacién del orden de prelacién establecido en la Resolucion de aprobacion de la
bolsa cada vez que cese un candidato.

Régimen juridico laboral: En ningun caso se podra contratar a un aspirante de
la bolsa que incumpla los periodos maximos de duracién del contrato establecidos en
la normativa que sea de aplicacion y que impliquen su conversion en indefinido. En
ningun caso podra convertirse el contrato temporal suscrito en indefinido y el personal
contratado en fijo de plantilla.

Se situaran en «Suspenso», los candidatos que en un periodo veinticuatro meses
hubieran estado contratadas durante un plazo de diecisiete meses, con o sin solucién
de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo, mediante dos o mas
contratos por circunstancias de la produccion. En el calculo del periodo de contrata-
cion del candidato se incluira la oferta a cubrir, teniendo en cuenta los dispuesto en
la disposicion transitoria quinta del Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reforma Laboral, la Garantia de la Estabilidad en el Empleo
y la Transformacion del Mercado de Trabajo.

Se situaran en «Suspenso», los candidatos que hayan ocupado un puesto de
trabajo con o sin solucién de continuidad, durante diecisiete meses en un periodo de
veinticuatro meses mediante contratos por circunstancias de la produccion, incluidos
los contratos de puesta a disposicion realizados con empresas de trabajo temporal.

Cuando la contratacién/nombramiento tenga una duracion inferior a tres meses
y no hayan pasado mas de quince dias habiles entre los contratos, al aspirante que
acepto dicha oferta, se le podra volver a ofertar el siguiente contrato. Finalizado este
segundo contrato, el aspirante se incorporara de nuevo en el ultimo lugar de la bolsa
de empleo.

Cuando un aspirante figure contratado/nombrado para sustituir a un titular
ya sea motivado en la sustitucion durante una baja médica, durante el permiso de
maternidad, permiso lactancia, vacaciones, excedencia... y, cumplido el objeto del
contrato/nombramiento, se produzca nueva causa de sustitucién del mismo titular sin
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interrupcion en el tiempo, o con una interrupcidon que no supere los quince dias habiles
se podra formalizar el nuevo contrato a la misma persona de la bolsa para el nuevo
objeto, sin recurrir al sistema de llamamientos establecido en las presentes bases,
siempre y cuando no se incumplan los periodos maximos de duracion del contrato
establecidos en la normativa que sea de aplicacion.

Si existiera en el momento del lamamiento mas de una vacante disponible que
deba ser cubierta, éstas se podran ofertar a los aspirantes en funcion del orden de
prelacion que ostenten en la bolsa de empleo para que elijan entre las vacantes.

El 6rgano gestor llamara a los aspirantes mediante localizacién telefénica
conforme a lo siguiente:

—Cuando no se consiga dicha comunicacién con el interesado, pero hubiera
sido atendida la llamada por distinta persona, se aguardara un periodo de treinta
minutos para que el aspirante responda al llamamiento y manifieste su opcion. Trans-
currido ese plazo sin que el interesado haya establecido contacto, se procedera a
realizar una segunda llamada; en caso de no obtener respuesta, se aguardara un
periodo de treinta minutos para que el aspirante responda; transcurrido ese plazo
sin que el interesado haya establecido contacto, se procedera a realizar una tercera
llamada. En caso de no obtener respuesta, se aguardara un periodo de veinte minutos
y en caso de no contestar se pasara a llamar al siguiente de la aspirante de la bolsa.

—En el caso de no conseguirse ningun tipo de comunicacion se realizara una
segunda llamada, transcurridos treinta minutos; transcurrido ese plazo sin que el intere-
sado haya establecido contacto, se procedera a realizar una tercera llamada. En caso
de no obtener respuesta, se aguardara un periodo de veinte minutos y, en el supuesto
de no lograrse tampoco comunicacion, se procedera a llamar al siguiente candidato.

—Los candidatos no localizados por este sistema permaneceran en su corres-
pondiente orden en la bolsa de empleo para siguientes llamamientos.

—Cuando no se logre establecer comunicacion durante cinco ofertas distintas,
el candidato pasara a la situacion de «suspenso» y no se le volvera a llamar hasta
que se ponga en contacto con el érgano gestor correspondiente y actualice sus datos.

En caso de modificarse alguno de los datos personales, de llamamiento o de
situacion, el aspirante de la bolsa sera responsable de comunicar dicha variacién. El
incumplimiento de esta obligacién por parte del aspirante no causara responsabilidad
a la Comarca.

—EI candidato localizado debera comunicar por escrito el mismo dia del llama-
miento o al dia natural siguiente su aceptacion o renuncia a la oferta recibida, ya sea
por correo electrénico, fax o de forma presencial. La acreditacion de la justificacion
del rechazo debera hacerse en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia
siguiente al del llamamiento.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar diligencia en la
que se reflejara la fecha y hora de las llamadas telefonicas, asi como la respuesta que
se hubiera recibido y justificantes.

Al finalizar cada llamamiento se regularizara la situacion de los candidatos de la
bolsa en funciéon del resultado de ultimo llamamiento y teniendo en cuenta que se ha
justificado por parte de éstos la situacion en la que se encuentran en la bolsa.

—En caso de renuncia no justificada, conforme a las situaciones descritas en el
siguiente apartado, sera excluido de forma definitiva de la bolsa de empleo.

« Situaciones en que puede encontrarse el candidato:

Una vez efectuado el primer llamamiento y sucesivos, los candidatos podran
encontrarse en cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Libre o disponible: Tal situacion hara susceptible al candidato de recibir llama-
mientos u ofertas para su contratacion.

Para contrataciones a tiempo parcial, se considerara causa justificada de
rechazo a la oferta de contratacion/nombramiento si el candidato recibe ofertas de
trabajo a tiempo parcial cuando la residencia del candidato se encuentre en alguna
localidad distinta a la del centro de trabajo donde corresponda realizar la prestacion
(fotocopia DNI o certificado de empadronamiento).
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b) Ocupado: Tal situacion vendra determinada por hallarse el candidato pres-
tando servicios en la Comarca en la categoria objeto de la presente convocatoria
como personal laboral temporal o en cualquier otra condicién. No podra recibir llama-
mientos u ofertas para su contrataciéon hasta que finalice la relacién laboral o funcio-
narial con la Comarca.

El candidato que se halle en la situacion de ocupado, una vez desaparecida la
causa que la motive, podra pasar a situacion libre o disponible.

¢) Suspenso: Tal situacioén, producida por alguna de las causas de las presentes
normas, impide, en tanto persista, formular al candidato ofertas de contratos/
nombramiento.

El candidato que se halle en la situacion de suspenso, una vez desaparecida la
causa que la motive, podra pasar a situacion libre o disponible, pero ello requerira en
todo caso peticidén expresa del interesado.

Se consideraran en situacion de suspenso, no siendo excluidos de la bolsa de
empleo, los aspirantes que en el momento de producirse el llamamiento rechacen la
oferta de contratacion por causa justificada.

Se consideran causas justificadas de renuncia hallarse en alguna de las
siguientes situaciones y se justificaran como se indica a continuacion:

—Enfermedad (documentacién requerida para justificar la causa: parte de baja
o P10).

—Maternidad: durante el periodo de embarazo y las dieciséis semanas poste-
riores al parto o dieciocho si se trata de parto multiple (documentacién requerida para
justificar la causa: informe maternidad o informe médico).

—Por cuidado de hijo menor de tres afios tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcién a contar desde la fecha de nacimiento o resolucion judicial o
administrativa (documentacion requerida para justificar la causa: libro de familia o
resolucion judicial o administrativa).

—Por causa de violencia de género (documentacion requerida para justificar la
causa: citaciéon del juzgado)

—Por cuidado de familiar de hasta segundo grado de consaguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y
no desempefie actividad retribuida, por un plazo maximo de tres afios (documentacion
requerida para justificar la causa: informe médico que acredite dicha circunstancia y
declaracion de la renta).

—Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento (documentacién
requerida para justificar la causa: contrato de trabajo y cabecera némina mes anterior).

—Por ejercer un cargo publico, siempre que sean en dedicacion exclusiva o
parcial pero con incompatibilidad horaria con el puesto ofertado, o estar dispensado
sindicalmente o situacion asimilada (documentacion requerida para justificar la causa:
acta de nombramiento).

Las causas de suspension de llamamientos deberan ser justificadas documen-
talmente en el plazo maximo de cinco dias habiles siguientes a aquél en que se
produjo el lamamiento. De no hacerlo, sera causa de exclusion definitiva de la corres-
pondiente bolsa de empleo temporal, no pudiendo volver a formar parte de ella.

Finalizada la causa que dio origen a la suspension, el aspirante debera ponerlo
en conocimiento del érgano de gestion correspondiente. El incumplimiento de esta obli-
gacion por parte del aspirante de la bolsa no causara responsabilidad a la Comarca.

Tras el levantamiento de la suspension, sera dado de alta en la bolsa de empleo
en las que figure incluido y estara disponible para un nuevo llamamiento. El aspirante
tiene que tener en cuenta que la bolsa se ha ido actualizando en cada llamamiento
efectuado, alterando por lo tanto el orden de prelacion determinado en la Resolucién
de Presidencia por el que se aprueba la bolsa de empleo.

d) Excluido: Dicha situacion, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores
ofertas de contratacion al candidato.

Los aspirantes seran excluidos de la bolsa cuando no cumplan integramente sus
contratos/nombramientos.
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» Plazo de incorporacion del candidato:

Una vez aceptada la contratacion/nombramiento por el candidato, el interesado
debera personarse a la firma del mismo en el plazo marcado por la Comarca de Valde-
jalén, pudiendo considerarse renuncia al citado contrato/nombramiento, con efecto
de exclusion de la bolsa de empleo, la no personacion en plazo sin causa justificada.

La no incorporacion en plazo del candidato seleccionado permitira a los érganos
gestores proceder a un nuevo llamamiento, dejando expresamente constancia en el
expediente de dicho extremo.

La fecha de incorporacion efectiva del candidato seleccionado al desempefio del
puesto sera la expresamente determinada en el momento de formalizar el contrato y a
solicitud del interesado, previa justificacion, solo podra demorarse dos dias naturales
de la fecha fijada por la Comarca. En caso de no poder incorporarse en la fecha fijada
o dos dias naturales después de ésta, se considerara que el candidato renuncia al
citado contrato/nombramiento, pudiendo efectuarse nuevo llamamiento. Se excluira
definitivamente de la bolsa de empleo al aspirante que no justifique debidamente la
imposibilidad de incorporacion.

* Renuncia del empleado que ha aceptado la contratacion:

La renuncia voluntaria no justificada del trabajador a la contratacién/nombra-
miento sera causa de exclusién de la bolsa de empleo temporal, en el plazo de cinco
dias habiles desde la comunicacion por parte del trabajador debera justificarse docu-
mentalmente el motivo. Se entenderd como causa no justificada, el incumplimiento
del requisito h) de la base segunda, no contar con medios propios para realizar los
desplazamientos necesarios para prestar el servicio y la aceptacion de otro puesto de
trabajo en otra entidad una vez aceptada oferta de la Comarca.

* Baja voluntaria:

Los candidatos que figuren en la bolsa de empleo podran, en cualquier momento,
durante la vigencia de las mismas, comunicar su voluntad de causar baja en la misma,
que conlleva la exclusién de la correspondiente bolsa de empleo, sin posibilidad de
reincorporacion a la misma durante su periodo de vigencia.

« Situacion de exclusion o suspension de la bolsa por razones disciplinarias:

Si durante el periodo en que el aspirante se encuentre contratado/nombrado,
se presume que ha cometido alguna falta de las previstas en el régimen disciplinario
aplicable al personal laboral/funcionario, segun corresponda, se iniciara la tramita-
cion del correspondiente expediente disciplinario que se efectuara de acuerdo con la
normativa de aplicacion.

Novena. — Actualizacién de méritos e incorporacion de nuevos candidatos en
la bolsa de empleo.

La bolsa de empleo durante su vigencia estara abierta, o que implica que podran
incorporarse nuevos aspirantes continuamente y los existentes podran actualizar sus
puntuaciones alegando nuevos méritos. La actualizacién del orden de prelacion aten-
diendo a las nuevas solicitudes presentadas se realizara cuando asi lo requieran las
necesidades del servicio.

Se valoraran los méritos alegados por los aspirantes conforme al baremo esta-
blecido en las presentes bases y criterios que hayan podido ser establecidos por la
comision de valoracion.

Una vez actualizadas las bases, se haran publicas las puntuaciones obtenidas
por los aspirantes en la valoracion de méritos mediante anuncio que sera insertado
en la sede electronica de la Comarca de Valdejalon https://valdejalon.sedelectronica.
es/info.

En caso de producirse empate entre dos o mas aspirantes, se establecera el
siguiente sistema de desempate:

« Criterios de desempate atendiendo al orden establecido a continuacion:

—Criterio 1.°: Atendiendo a la experiencia en la Administracion.
—_Criterio 2.°:Atendiendo a la puntuacién obtenida en la formacion.
—Criterio 3.°: El orden se resolvera atendiendo a la letra del primer apellido de
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los aspirantes empatados, por orden alfabético, comenzando por la letra obtenida en
la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado de cada afio.

Los aspirantes dispondran de un periodo de tres dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de las puntuaciones obtenidas, para solicitar correc-
cion, en su caso, haya dado lugar a posibles errores cometidos en las puntuaciones.

Las peticiones de correccion se resolveran en el plazo de siete dias naturales. La
referida bolsa actualizada sera remitida al presidente de la Comarca quién la aprobara
mediante la oportuna resolucion y se publicara en la sede electrénica de la Comarca
de Valdejalon https://valdejalon.sedelectronica.es/info. La bolsa actualizada entrara
en vigor al dia siguiente de su publicacién.

Una vez establecido el orden de prelacién resultante de la actualizacién de la
bolsa de empleo, mediante la Resolucién de Presidencia, seran de aplicacion los crite-
rios de gestién y funcionamiento de la bolsa de empleo contemplados en la base octava.

Décima. — Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibi-
lidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y demas normativa
aplicable.

Undécima. — Régimen juridico.

Al presente proceso selectivo, ademas de lo establecido en estas bases, les
sera de aplicacion la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico; el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provi-
sion de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién general del Estado; Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres; y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, Convenio
Colectivo de la Comarca de Valdejalén y Pacto de Funcionarios de la Comarca de
Valdejalén.

Duodécimo. — Régimen de recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-adminis-
trativo en el plazo de un mes ante la Presidencia o bien recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Zaragoza o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio si este radica en Aragoén,
a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el BOP
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso- Administrativa).

La Almunia de Dofla Godina, a 27 de marzo de 2024. — EIl presidente, Jesus
Bazan Sanz.
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ANEXO |

valdejalon

COMARCA
SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO DE SELECCION PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE
EDUCADORES
DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE
Apellidos, Nombre N.I.F.
Calle n° Bl.___ portal esc.___ piso___puerta_
Municipio, C.P. Teléfono, Tno.Movil
Correo electrénico, Fecha nacimiento__ /  /
Municipio de nacimiento, Provincia

Medio preferente de notificacion (electronica o en papel):
DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA ( Escribir al dorso o afiadir las hojas necesarias en su caso)

O Fotocopia DNI.

(0] Fotocopia carnet conducir.
O Fotocopia titulacién exigida.
O Documentos acreditativos de la experiencia y formacién.

O Justificante de pago de la tasa por derechos de examen.

EXPONE: Que enterado de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia___ de fecha_ /_/ del anuncio de la apertura de
plazo para presentacién de solicitudes para ser admitido en la Bolsa de Empleo de Educadores de la Comarca de Valdejalén..
DECLARA: Bajo su responsabilidad:
- Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y retno todos y cada uno de las condiciones exigidas en las bases de la
convocatoria.
La veracidad de toda la documentacion presentada para la acreditacion de méritos.
Que acepto la obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante del puesto de trabajo, debiendo realizar desplazamientos por sus
medios propios dentro del horario establecido por la Comarca de Valdejalén
Que la documentacion presentada son copia del original y que esta en su poder a disposicién de la administracién actuante
- La ausencia de sentencias firmes de algun delito contra la libertad e indemnidad sexual.

SOLICITA. Ser admitido en el proceso a que se refiere la presente instancia, comprometiéndose, a prestar juramento o promesa
previos al desempefio del cargo, en la forma legalmente establecida.

Las comunicaciones individualizadas deberan realizarse al teléfono

En a de de20_
Firma del solicitante,
SRA. PRESIDENTA DE LA COMARCA DE VALDEJALON
Avda. Maria Auxiliadora, 2 50100-La Almunia de D* Godina (Zaragoza)

De acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccién de datos personales, le informamos de que sus datos personales
seran tratados por la Comarca de Valdejalén con la finalidad de tramitar este procedimiento. El tratamiento de sus datos esta legitimado
por la legislaciéon administrativa vigente en cada momento. Sus datos no seran cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo exija
expresamente.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y supresién (derecho al olvido), limitacién del tratamiento, portabilidad de los
datos y de oposicién, en relacion a sus datos personales, dirigiéndose la Comarca de Valdejalén, Avda. Maria Auxiliadora n° 2, 50.100
La Almunia. Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre protecciéon de datos en nuestra Web
http://s744735371.mialojamiento.es/politica-de-privacidad?
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