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*El contenido de esta acta ha sido sometido a un
proceso  de seudonimizacion de datos en
cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento
Europeo de Proteccion de Datos (2016/679)

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL CONSEJO COMARCAL EL DiA 27 DE FEBRERO

DE 2024.

En La Almunia de D? Godina, siendo las diecinueve horas del dia veintisiete de febrero de dos mil
veinticuatro, se reune en la sede de la Comarca, previa citacién cursada al efecto, en sesion extraordinaria y
primera convocatoria, el Consejo Comarcal bajo la presidencia de D. Jesus Bazan Sanz, y con asistencia de

los/as Sres./as Consejeros/as:

A) Partido Socialista Obrero Espanol: 12

D. Jesus Bazan Sanz
D2 Piroska-Zita Chioreanu
D. David Felipe Lallana

D2 Marina Lahuerta Iranzo

D. Jesus Ramirez Lépez

D2 Maria Cristina Andrés Ostariz
D. Juan Diego Salvador Lausin
D. Francisco Javier Pérez Santos

D. Nicolas Javier Sanchez Arcega
D. José Maria Julve Larraz

D. Agustin Cuartero Cabeza
D. Adolfo Diez Va

B) Partido Popular: 12

D. Juan Carlos Ereza Crespo

D? Maria de la O Rodriguez Gonzalez
D. Francisco Jesus Carnicer Melus

D. @ Maria Soledad Aured de Torres
D.2 Maria del Pilar Echeverria Garcia
D? Rebeca Pilar Marcen Adiego

D. Luis Coronado Cervigén

D. Alejandro Aisa Lozano

D. Francisco José Correas Pérez

D@ Delia Oltean

D. José Miguel Echeverria Dominguez
D. Carlos Serrano Martin

B) Partido Chunta Aragonesista: 4

D2 Maria Antonio Latienda Fernandez- Acellana.

D. Juan Pedro Bartolomé Pérez

D. José Miguel Dominguez Santos

D2 Miriam Ruiz Gracia

D) Partido Vox: 2
D. Carlos Rodrigo Dominguez
D2. Sara Ballesteros Navarro

E) Partido Ciudadanos, Tu Aragén: (C'S-TA): 1

D. Carmen Pilar Lamuela Polo

F) Izquierda Unida-Ganemos: 1

D. Juan José de Tierra Hernandez

Excusan su asistencia:
D?2. Cristina Pilar Berges Ramo

No asiste:
D. Victor Manuel Almaluez Langarita

Actuia como Secretario, D. Sergio Esteso Bastida, que lo es de la Comarca.




Encontrandose presentes al comienzo de la sesion 32 de los 35 miembros que legalmente componen
el Consejo y dandose por tanto el quorum necesario, por la Presidencia se declara abierta la sesion pasandose
a tratar los puntos incluidos en el.

ORDEN DEL DIA.

Previo al inicio del orden del dia, el Sr. Carnicer pregunta por las facturas de Restifer relativas al mes de
diciembre, cuyo importe superaban los 5.000 euros y que quedaron pendientes de indicar el proceso que se
habia seguido para su tramitacion.

Responde el Sr. Secretario que tras hablarlo con la Sra. Interventora, ésta le indicé que se trataba de dos
bloques de facturas, en las que en una parte se habia seguido el procedimiento establecido, y en el otro se
tramitaron por reconocimiento extrajudicial de créditos, tras no haber seguido el correspondiente
procedimiento.

1. APROBACION, S| PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE FECHA 30 DE ENERO DE
2024.

El acta de la sesidn celebrada con fecha 30 de enero, se aprueba por unanimidad de los presentes.

2. APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 13 DE
FEBRERO DE 2024.

El acta de la sesion celebrada con fecha 13 de febrero, se aprueba en sus propios términos con las
abstenciones de los Sres. Echeverria y Serrano por no estar presentes.

3. DAR CUENTA DE LAS RESOLUCIONES DE PRESIDENCIA Y ORGANOS DE GOBIERNO.

La Presidencia informa que la copia de las resoluciones dictadas desde la ultima sesién celebrada,
segun relacién que sigue, ha estado a disposicidon de los Sres. Consejeros desde la fecha de la
convocatoria:

ACCION SOCIAL

N° Decreto Fecha Asunto
026 29/01/2024  Servicio de ayuda a domicilio en el municipio de Morata de Jalén.
028 30/01/2024  Servicio de ayuda a domicilio en el municipio de Epila.
029 30/01/2024  Servicio de ayuda a domicilio en el municipio de La Muela.
030 30/01/2024  Servicio de ayuda a domicilio en el municipio de Lumpiaque.
031 30/01/2024  Servicio de ayuda a domicilio en el municipio de Plasencia.
032 30/01/2024  Ayudas de urgencia.
034 01/02/2024  Ayudas de urgencia.
041 02/02/2024  Ayudas de urgencia.
043 05/02/2024  Ayudas de urgencia.
047 07/02/2024  Servicio de ayuda a domicilio en el municipio de Ricla.
050 07/02/2024  Comedores 2024.
051 08/02/2024  Servicio de ayuda a domicilio en el municipio de Ricla.
052 08/02/2024  Prestaciones técnicas.
060 13/02/2024  Ayudas de urgencia.

061 14/02/2024  Ayudas de urgencia.



063
064
070
071
072
078
079
080
085

16/02/2024
16/02/2024
21/02/2024
21/02/2024
21/02/2024
21/02/2024
22/02/2024
22/02/2024
23/02/2024

CONTRATACION

N° Decreto
023
025
027
042
046

057
067
068
077
086
087

PERSONAL

N° Decreto
021
022
024
035

037

045
049
053
056
058
059
069
073
082

083
084

RESIDUOS
N° Decreto
055

DEPORTES

N° Decreto
033

Fecha

26/01/2024
27/01/2024
30/01/2024
05/02/2024
06/02/2024

12/02/2024
19/02/2024
19/02/2024
21/02/2024
23/02/2024
23/02/2024

Fecha

25/01/2024
26/01/2024
26/01/2024
01/02/2024

02/02/2024

05/02/2024
07/02/2024
08/02/2024
09/02/2024
12/02/2024
13/02/2024
20/02/2024
21/02/2024
22/02/2024

22/02/2024
22/02/2024

Fecha
08/02/2024

Fecha
01/02/2024

Servicio de ayuda a domicilio en el municipio de Lucena de Jalon
Plan igualdad y protocolo acoso.

Servicio de ayuda a domicilio en el municipio de Bardallur.
Intervencion familiar 2024.

Ayudas de urgencia.

Padrones cobratorios 2024.

Ayudas de urgencia.

Padrones cobratorios 2024.

Ayudas de urgencia.

Asunto

Contratacion servicio mediadores interculturales 2024.
Contratacion servicio monitores deportivos.
Contratacion suministro ropa personal.

Contratacion reconocimientos ginecoldgicos.
Segunda prérroga contratacion servicio limpieza.
Plan Corresponsables.

Plan Corresponsables, desistimiento licitacion.
Contratacion Plan Corresponsables, Diverjalon 2024.
Contratacion reconocimientos ginecoldgicos.
Contratacion material de oficina.

Contratacion centralizada Gobierno de Aragon guantes vinilo.

Asunto

Lista definitiva admitidos auxiliares limpieza duchas.

Lista definitiva admitidos auxiliares limpieza duchas.

Néminas enero 2024.

Decreto asignacion miembro tribunal Ayuntamiento Almonacid de la
Sierra.

Decreto finalizacion plazo presentacion documentacion proceso
estabilizacion Trabajadores Sociales.

Expediente sancionador SAD PAU.

Contratacion SAD hasta provision plaza Plasencia de Jalon.
Nombramiento Trabajador Social Plan Corresponsables.
Contratacion Trabajador Social.

Lista definitiva admitidos proceso estabilizacion plaza Psicologo.
Expediente disciplinario PAU.

Asistencias Tribunal T.S.

Contratacion sustitucion SAD.

Nominas enero 2024.

Modificacion condiciones laborales ECG.

Modificacion condiciones laborales M2JHE.

Asunto
Liquidaciones RSU 2023.

Asunto

Liquidacion Ayuntamientos Servicio comarcal monitores deportivos 2024.



PRESIDENCIA.

036
038
039
040
044
048
054
062
065
066
074
075
076

N° Decreto Fecha Asunto
01/02/2024  Ordenacion de pagos.
02/02/2024  Facturas 413 Expediente 103/2024.
02/02/2024  Convocatoria 6rganos colegiados.
02/02/2024  Facturas 413 Expediente 103/2024.
05/02/2024  Asistencias Consejeros 6rganos colegiados.
07/02/2024  Disposicion inicial de personal y propuestas de gastos 2024.
08/02/2024  Convocatorias Extraordinarias Comisiones Informativas.
14/02/2024  Plan racionalizacién de gastos.
16/02/2024  Convocatoria érganos colegiados.
16/02/2024  Convocatoria érganos colegiados.
21/02/2024 Facturas 413 Expediente 103/2024.
21/02/2024  Plan Presupuestario medio plazo 2025-2027.
21/02/2024  Financiacion delegacion competencia.
22/02/2024 Convocatoria 6rganos colegiados.

081

Los presentes se dan por enterados. No hay objeciones.

4. APROBACION, S| PROCEDE, DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2027.

Previa lectura por el Sr. Felipe en los siguientes términos:

“Atendida la necesidad y conveniencia de proceder a la aprobacion de un nuevo Plan Estratégico de
Subvenciones para el periodo 2024-2027, una vez que anterior Plan finalizé en el afio 2023

Vista Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

Visto Reglamento de desarrollo de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Vista Ordenanza general reguladora de la concesion de subvenciones por la Comarca de Valdejalon
Visto que Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, regula los planes estratégicos en
los articulos 5 a 7, debiendo tener estos segun establece (Art. 5.4) un periodo de vigencia de cuatro
afios, salvo que por la naturaleza de las actuaciones a las que atiendan sea necesario un plazo mayor,
circunstancia que sera debidamente motivada en el propio documento

Visto Informe emitido por Secretaria-Intervencién de 14 de febrero de 2024

Es por ello, que se propone a esta Comision la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO. Proceder a la aprobacion de Plan Estratégico de Subvenciones para el periodo 2024-
2027 segun contenido Anexo a esta propuesta.

SEGUNDO. Proceder a la remisién de Plan Estratégico de Subvenciones para el periodo 2024-

2027, a la Administracién General del Estado y al Gobierno de Aragon.

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LA COMARCA DE VALDEJALON PARA EL
PERIODO 2024 -2027
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1.- MARCO NORMATIVO.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (contenido de caracter basico), en
especial su articulo 8.

- Reglamento de desarrollo de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio. En especial, articulos 10 a 15.

-- Articulos 5 a 7 del DECRETO LEGISLATIVO 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon.

-Ordenanza general reguladora de la concesion de subvenciones por la Comarca de Valdejalén

- Bases de ejecucién presupuestaria de cada uno de los ejercicios de vigencia del plan.

PREAMBULO.

De conformidad con el articulo 8.1, de caracter basico, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, 10 y siguientes de su Reglamento y articulo 5 del Decreto Legislativo 2/2023, de 3
de mayo, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Subvenciones
de Aragédn, en relacién al articulo 2.3 del mismo, los érganos de las administraciones Publicas o
cualesquiera entes que propongan el establecimiento de subvenciones, con caracter previo, deberan
concretar en un Plan estratégico de subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su
aplicacion, el plazo necesario para su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacion,
supeditandose en todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria.

La Comarca de Valdejalén cuenta con una Ordenanza general de subvenciones, publicada en el
B.O.P.Z. de 22 de mayo de 2019 asi como actualizaciones del Plan estratégico de Subvenciones 2020-
2023, en tres ocasiones (2021,2022 y 2023). En dicha Ordenanza se establecen con caracter general,
las areas objeto de subvencion, posibles beneficiarios, procedimiento de concesion de subvenciones,
cuantia, justificacion y ello, tanto en concurrencia competitiva como aquellas que estando previstas
nominativamente en los presupuestos, se concedan de forma directa,

Anualmente, el presupuesto comarcal de gastos recoge en su capitulo IV, y en el VII si procede, la
dotacion presupuestaria destinada a la concesién de subvenciones, tanto en régimen de concurrencia
competitiva como de forma directa, figurando estas ultimas detalladas en las Bases de ejecucion del
presupuesto.

La determinacién de la cuantia a destinar en los presupuestos comarcales a la concesion de
subvenciones con cargo a recursos propios, viene quedando sometida en los ultimos afos a limitaciones
derivadas de la minoraciéon de las transferencias incondicionadas procedentes de la Comunidad
Auténoma, principal fuente de financiacion de la Comarca.

Por otra parte, hay supuestos en los que la Comarca concede subvenciones en virtud de Convenios
suscritos con el Gobierno de Aragén o de subvenciones solicitadas y obtenidas del mismo, como sucede
con la subvencién para el mantenimiento de Oficinas Comarcales de Consumidores y Usuarios;
programas de contratacion de personal para el establecimiento de programas no estructurales o bien,
actuaciones culturales o de juventud

El contenido del Plan estratégico lo establece el articulo 12 del Reglamento de la Ley 38/2003:

a) Objetivos estratégicos: describen el efecto e impacto que se espera lograr con la accion
institucional durante el periodo de vigencia del plan y que han de estar vinculados con los objetivos
establecidos en los correspondientes programas presupuestarios.

b) Lineas de subvencién en las que se concreta el plan de actuacion. Para cada linea de subvencién
deberan explicitarse los siguientes aspectos:



1.° Areas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.
2.° Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.
3.° Plazo necesario para su consecucion.

4.° Costes previsibles para su realizacién y fuentes de financiacion, donde se detallaran las distintas
aportaciones.

5.° Plan de accién, en el que concretaran los mecanismos para poner en practica las lineas de
subvenciones identificadas en el Plan.

c) Régimen de seguimiento y evaluacion continua aplicable a las diferentes lineas de subvenciones
que se establezcan y que permitan conocer el estado de la situacion y los progresos conseguidos en el
cumplimiento de los respectivos objetivos.

d) Resultados de la evaluacién de los planes estratégicos anteriores en los que se trasladara el
contenido de los informes emitidos.

En cuanto a las subvenciones que se concedan de forma directa de acuerdo con lo establecido
en el articulo 22.2 de la Ley General de Subvenciones, y para aquellas que de manera motivada, se
determinen en atencién a su escasa relevancia econémica o social como instrumento de intervencion
publica, el contenido del plan estratégico podra reducirse a la elaboracion de una memoria explicativa
de los objetivos, los costes de realizacion y sus fuentes de financiacién.

CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- El plan estratégico de subvenciones se configura como un instrumento programatico, de
planificacion de politicas publicas carente de caracter normativo y cuyo contenido no crea derechos ni
obligaciones, su efectividad, asi como la convocatoria de las lineas de subvenciones y suscripcion de
convenios, en él contenidas, quedaran supeditadas a la consignacion presupuestaria y al cumplimiento
del objetivo de estabilidad presupuestaria, por lo que las dotaciones econdmicas vy las bases
reguladoras de la convocatoria se acomodaran en cada momento a dichos objetivos.

La planificacion de subvenciones ya sea en régimen de concurrencia competitiva o concesién
nominativa por esta Comarca para el periodo 2024-2027, se ajustara a lo previsto en el presente Plan,
siempre que las disponibilidades presupuestarias lo permitan y en cuanto que no sea modificado para
su adaptacién a nuevas circunstancias que puedan producirse durante su vigencia.

Teniendo en cuenta que la subvencion tiene por objeto el fomento de una actividad de utilidad publica
o interés social o de promocién de una finalidad publica, la Comarca podra introducir modificaciones en
funcién del grado de cumplimiento de los objetivos y demas previsiones del plan e incluso proponer la
eliminacion de las lineas de subvenciones que no logren los objetivos contenidos en el presente
documento.

Articulo 2.- La gestion de las subvenciones, de conformidad a la Ordenanza general de la Comarca de
Valdejalon, se realizara de acuerdo con los siguientes principios:

a) Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacién.
b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Administracion otorgante.

c) Eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

Articulo 3.- El érgano competente para la aprobacion del Plan Estratégico de Subvenciones es el
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Consejo Comarcal, dado que se trata de un instrumento de planificacion estratégica de la actividad
subvencional o de fomento y gestion econdémica, de acuerdo con lo previsto en el apartado €) del articulo
22.2 de la Ley de Bases de Régimen Local Y 29.2.e de la Ley 7/1999 de 9 de abril de administracion
local de Aragén. Y articulos 15y 25 de la Ley 16/2001 de 29 de octubre de creacion de la Comarca de
Valdejalon.

Articulo 4.- Beneficiarios. De conformidad a lo dispuesto en la Ordenanza general reguladora de la
concesion de subvenciones por la Comarca de Valdejalon, en adelante” la Ordenanza” en su articulo
3, la Comarca podra conceder subvenciones a favor de personas o entidades publicas y privadas sin
animo de lucro, siempre y cuando la finalidad sea la realizacién de actividades de interés general,
promoviendo los intereses comarcales dentro de cada una de las areas de competencia propia
comarcal.

En todo caso, la aprobacion del Plan estratégico no supone la generacién de ningun derecho a
favor de potenciales beneficiarios de las subvenciones en él contemplados.

Articulo 5.- La financiacion de las lineas de actuacion del Plan estratégico se realizara con cargo al
presupuesto comarcal y de acuerdo con la dotacién de las aplicaciones presupuestarias que
anualmente se aprueben en el Capitulo IV y en su caso en el VII.

La efectividad de las subvenciones incluidas en el presente Plan estratégico requerira la previa
tramitacion del correspondiente expediente , condicionado a la existencia de crédito adecuado y
suficiente, que actuara como limite, en las correspondientes aplicaciones presupuestarias de los
capitulos IV y VIl del presupuesto comarcal del ejercicio, y al cumplimiento de las normas de estabilidad
presupuestaria y demas reglas fiscales.

Articulo 6.- Areas de accién.

Las areas de accion comarcal en materia de subvenciones, atendida la Ordenanza en su articulo 2, y
segun las competencias que tiene atribuidas, son las siguientes:

a) Accidn social.

b) Cultura, Patrimonio cultural y tradiciones populares.
c) Deportes

d) Juventud

e) Turismo.

f) Proteccion de consumidores y usuarios

g) Medio ambiente. Residuos Urbanos

h) Proteccion civil y prevencion y extincion de incendios.

i) Aquellas otras materias cuya competencia se atribuya en un futuro a esta Comarca.

CAPITULO II- LINEAS DE SUBVENCION. OBJETIVOS . PLAZO.COSTES.

Articulo 7.- Subvenciones en materia de Accion social.

a) Obijetivo estratégico:
Apoyo a los colectivos sociales de la Comarca de Valdejaldon que precisen de una mayor atencion
mediante acciones y actividades que favorezcan el desarrollo e integracion social de las minorias




b)

d)

f)

b)

d)

étnicas, tercera edad, mujeres, menores y demas colectivos que deban ser atendidos.

Obijetivos especificos:

-Programas que faciliten la convivencia e integracion de los distintos sectores de poblacion.
-Programas que mejoren la calidad de vida, el desarrollo, la educacion y el bienestar social de las
personas o grupos de poblacion a los que van dirigidos.

-Actividades de promocién social y desarrollo del tejido asociativo.

-Programas innovadores que supongan la implantacién de nuevos servicios de interés social.

- Concursos y actividades de promocion encaminados a luchar contra los micromachismos existentes
en nuestra sociedad.

Plazo: Convocatorias anuales durante el periodo de ejecucion del Plan 2024-2027

Costes previsibles: Los costes previstos para esta linea de subvencion son los resultantes de la dotacién
que anualmente se consigne en la correspondiente aplicacion presupuestaria del capitulo 1V del
presupuesto de gastos de la Comarca, y en su caso en el capitulo VII, con cargo a fondos propios
comarcales, procedentes principalmente de las transferencia incondicionadas del Gobierno de Aragén
y de otros recursos que pueda obtener la Comarca.

Plan de accion: Las subvenciones podran otorgarse, bien mediante concurrencia competitiva o por
concesién directa en los casos en que asi estén previstas nominativamente en el presupuesto anual.
Aprobadas las bases reguladoras en el primer caso o el condicionado del convenio regulador en el caso
de concesion directa, por la Presidencia Comarcal dentro del primer semestre de cada anualidad se
aprobara la convocatoria/concesion. En todo caso actuaran como limite de las cuantias la
disponibilidad presupuestaria y el cumplimiento del principio de estabilidad presupuestaria.

Recibidas las solicitudes se tramitara el procedimiento en vigor para la resolucion de la convocatoria y
notificacion al beneficiario.

Régimen de sequimiento: Sera el establecido con caracter general para todas las lineas de
subvenciones contenidas en este Plan-

Articulo 8.- Subvenciones en materia de Deportes y Juventud.

Obijetivo estratéqico:

Fomento vy desarrollo de la practica deportiva de la poblacién comarcal , previéndose la posible
colaboracién con los clubes deportivos.
Fomento y apoyo del asociacionismo juvenil y deportivo y programas de ocio y tiempo libre.

Obijetivos especificos:

A) Deportes: Actuaciones que fomenten la practica deportiva y promuevan y realicen actividades
de formacion, competiciones deportivas o eventos especiales de caracter deportivo de interés
comarcal.

B) Juventud: Fomento e implantacion del asociacionismo juvenil, ocio y tiempo libre, actividades
que permitan el desarrollo personal de los jovenes.

Plazo: Convocatorias anuales durante el periodo de ejecucion del Plan 2024-2027.

Costes previsibles: L os costes previstos para esta linea de subvencién son los resultantes de la dotacion
que anualmente se consigne en la correspondiente aplicacion presupuestaria del capitulo IV del
presupuesto de gastos de la Comarca, y en su caso en el capitulo VII, con cargo a fondos propios
comarcales, procedentes principalmente de las transferencia incondicionadas del Gobierno de Aragon
y de otros recursos que pueda obtener la Comarca.

Plan de accién: Las subvenciones podran otorgarse, bien mediante concurrencia competitiva o por
concesioén directa en los casos en que asi estén previstas nominativamente en el presupuesto anual.
Aprobadas las bases reguladoras en el primer caso o el condicionado del convenio regulador en el caso




f)

9)

b)

COMARCA

de concesion directa, por la Presidencia Comarcal dentro del primer semestre de cada anualidad se
aprobara la convocatoria/concesion, En todo caso actuaran como limite de las cuantias la
disponibilidad presupuestaria y el cumplimiento del principio de estabilidad presupuestaria.

Recibidas las solicitudes se tramitara el procedimiento en vigor para la resolucion de la convocatoria y
notificacion al beneficiario

Régimen de seguimiento: Sera el establecido con caracter general para todas las lineas de
subvenciones contenidas en este Plan-

Articulo 9.- Subvenciones en materia de Cultura, Patrimonio Cultural y Tradiciones populares.

Objetivo estratégico:

Fomento y desarrollo de acciones culturales y de defensa del patrimonio cultural de Valdejalon, mejora
del tejido asociativo.

Promocion de las artes plasticas, teatro, musica y cualquier otra manifestacion cultural.

Obijetivos especificos:

-Realizacion y promocion de proyectos y actividades culturales tales como musica, teatro, imagen, artes
plasticas, bibliotecas, museos y archivos, cultura tradicional, incluso publicaciones, intercambios, festivales
y certamenes, participacién en encuentros, programas, actuaciones o pruebas.

-Participacion en campanas del Catalogo de Artes Escénicas de Aragén o programaciones similares,
aportando financiacién en las actividades contratadas por los municipios dentro del catalogo aprobado.

-Campana cultural comarcal, para el fomento de la cultura amateur de  Valdejalon.

c)

d)

f)

9)

Plazo: Convocatorias anuales durante el periodo de ejecucion del Plan 2024-2027

Costes previsibles: Los costes previstos para esta linea de subvencién son los resultantes de la dotacion
que anualmente se consigne en la correspondiente aplicacion presupuestaria del capitulo 1V del
presupuesto de gastos de la Comarca, y en su caso en el capitulo VII, con cargo a fondos propios
comarcales, procedentes principalmente de las transferencia incondicionadas del Gobierno de Aragoén
y de otros recursos que pueda obtener la Comarca.

Plan de accion: Las subvenciones podran otorgarse, bien mediante concurrencia competitiva o por
concesioén directa en los casos en que asi estén previstas nominativamente en el presupuesto anual.
Aprobadas las bases reguladoras en el primer caso o el condicionado del convenio regulador en el caso
de concesioén directa, por la Presidencia Comarcal dentro del primer semestre de cada anualidad se
aprobara la convocatoria/concesion. En todo caso actuaran como limite de las cuantias la
disponibilidad presupuestaria y el cumplimiento del principio de estabilidad presupuestaria.

Recibidas las solicitudes se tramitara el procedimiento en vigor parala resolucién de la convocatoria
y notificacion al beneficiario

Régimen de seguimiento: Serd el establecido con caracter general para todas las lineas de
subvenciones contenidas en este Plan-

Articulo 10.- Subvenciones en materia de Proteccion Civil.

a) Obijetivo estratégico:
Colaboracion para el apoyo de las Agrupaciones de Proteccién Civil legalmente constituidos,
reconocidas por el Consejo Comarcal e integrados en la Red de Voluntarios de Aragdn, que participen
voluntariamente en apoyo de la competencia comarcal de proteccién civil.

b) Obijetivos especificos:
Fomento de las Agrupaciones de Proteccién Civil y de su implicacion en la vida comarcal-.




c) Plazo: Convocatorias anuales durante el periodo de ejecucion del Plan 2024-2027.

d) Costes previsibles: Los costes previstos para esta linea de subvencién son los resultantes de la
dotacion que anualmente se consigne en la correspondiente aplicacion presupuestaria del capitulo
IV del presupuesto de gastos de la Comarca, y en su caso en el capitulo VII, con cargo a fondos
propios comarcales, procedentes principalmente de las transferencia incondicionadas del Gobierno
de Aragén y de otros recursos que pueda obtener la Comarca.

e) Plan de accién: Las subvenciones se otorgaran mediante concesion directa en los casos en que asi
estén previstas nominativamente en el presupuesto anual a las asociaciones amparadas por la
Comarca de Valdejalén. Aprobado el condicionado del convenio regulador en el caso de concesion
directa, por la Presidencia Comarcal dentro del primer semestre de cada anualidad se aprobara la
convocatoria/concesion. En todo caso actuaran como limite de las cuantias la disponibilidad
presupuestaria y el cumplimiento del principio de estabilidad presupuestaria

f) Reédgimen de seguimiento: Sera el establecido con caracter general para todas las lineas de
subvenciones contenidas en este Plan-

Articulo 11.- Subvenciones en materia de Turismo, Medio Ambiente y Residuos Urbanos.

g) Objetivo estratégico:
Fomento del desarrollo turistico y mejora medioambiental del territorio comarcal como apoyo a su
desarrollo econémico a través de la iniciativa turistica publica. Coordinacion con entes publicos y
privados.

h) Objetivos especificos:
Fomento de actuaciones y programas que desarrollen el ambito turistico comarcal asi como las buenas
practicas medioambientales, proyeccion y divulgacion del potencial turistico comarcal. Fomento de la
actividad asociativa en la materia.

i) Plazo: Convocatorias anuales durante el periodo de ejecucion del Plan 2024-2027

i) Costes previsibles: Los costes previstos para esta linea de subvencion son los resultantes de la
dotacion que anualmente se consigne en la correspondiente aplicacion presupuestaria del capitulo
IV del presupuesto de gastos de la Comarca, y en su caso en el capitulo VII, con cargo a fondos
propios comarcales, procedentes principalmente de las transferencia incondicionadas del Gobierno
de Aragon y de otros recursos que pueda obtener la Comarca.

k) Plan de accion: Las subvenciones podran otorgarse, bien mediante concurrencia competitiva o por
concesioén directa en los casos en que asi estén previstas nominativamente en el presupuesto anual.
Aprobadas las bases reguladoras en el primer caso o el condicionado del convenio regulador en el
caso de concesion directa, por la Presidencia Comarcal dentro del primer semestre de cada
anualidad se aprobara la convocatoria/concesion. En todo caso actuaran como limite de las
cuantias la disponibilidad presupuestaria y el cumplimiento del principio de estabilidad
presupuestaria.

[) Recibidas las solicitudes se tramitara el procedimiento en vigor para la resolucion de la
convocatoria y notificacion al beneficiario

m) Régimen de sequimiento: Sera el establecido con caracter general para todas las lineas de
subvenciones contenidas en este Plan-

Articulo 12.- Subvenciones en materia de cooperacion en areas de competencia comarcal para los
municipios que integran la Comarca.

a) _Objetivo estratégico:
Fomento de la cooperacién comarcal, dentro de las areas de competencias comarcales al amparo del
articulo 4.1 de la Ley 16/2002, de 29 de octubre, de creacién de la Comarca de Valdejalén.




b)

d)

f)

9)

COMARCA

Obijetivos especificos:
Fomento de actuaciones, programas e inversiones, dentro del ambito competencial de la Comarca en
los diecisiete municipios que la forman.

Plazo: Convocatorias anuales durante el periodo de ejecucion del Plan 2024-2027

Costes previsibles: Los costes previstos para esta linea de subvencion son los resultantes de la
dotacion que anualmente se consigne en la correspondiente aplicacién presupuestaria del capitulo 1V
del presupuesto de gastos de la Comarca, y en su caso en el capitulo VII, con cargo a fondos propios
comarcales, procedentes principalmente de las transferencia incondicionadas del Gobierno de Aragon
y de otros recursos que pueda obtener la Comarca.

Plan de accién: Las subvenciones podran otorgarse, bien mediante concurrencia competitiva o por
concesion directa en los casos en que asi estén previstas nominativamente en el presupuesto anual.
Aprobadas las bases reguladoras en el primer caso o el condicionado del convenio regulador en el
caso de concesion directa, por la Presidencia Comarcal dentro del primer semestre de cada anualidad
se aprobara la convocatoria/concesion. En todo caso actuaran como limite de las cuantias la
disponibilidad presupuestaria y el cumplimiento del principio de estabilidad presupuestaria.

Recibidas las solicitudes se tramitara el procedimiento en vigor parala  resolucién de la
convocatoria y notificacién al beneficiario

Régimen de seguimiento: Sera el establecido con caracter general para todas las lineas de
subvenciones contenidas en este Plan-

CAPITULO lll. SEGUIMIENTO Y CONTROL.

Articulo 13.- Seguimiento y Control del Plan Estratégico de Subvenciones.

El control y evaluacién del Plan en su conjunto se realizara de forma anual por la Consejeria de
Economia y Hacienda, conforme a lo que seguidamente se establece:

Por el técnico responsable de cada una de las distintas areas, que ademas lo son de las distintas
lineas de ayudas, se efectuara un seguimiento y control del cumplimiento del presente Plan durante
su periodo de vigencia.

El seguimiento y control se realizara sobre los siguientes datos:

e Numero de entidades publicas o privadas sin animo de lucro;-de los planes de las subvenciones
convocadas y cantidades concedidas y efectivamente percibidas.
Numero de actividades financiadas en cada una de las lineas de actuacion.

¢ Importe global concedido e importe global efectivamente justificado y pagado de cada una de las
lineas.

e Reintegros.
Sanciones impuestas.

e Grado de cumplimiento de los objetivos de cada una de las lineas. A tal efecto, el técnico
responsable del area, elaborara un informe detallado sobre el mismo en el primer trimestre de cada
ano.

En el primer trimestre del afio siguiente a la puesta en marcha, el responsable del area elevara
a la Comision informativa correspondiente, con caracter previo a la elaboracién del informe a elevar al
Consejo comarcal, informe en el que se evalue la ejecucion del plan, en los siguientes términos:

-Valoracion del alcance de la consecucion de los objetivos pretendidos, conforme a las Bases o
Convenios reguladores.



-Evaluacioén de la satisfaccion de necesidades en el ambito de la intervencion y consideracion
de si las actuaciones llevadas a cabo han sido las adecuadas a la demanda en esa materia.

-Evaluacién del interés y participacion de los promotores.

Posteriormente el Consejero delegado de Economia y Hacienda elevara Consejo comarcal, en el primer
semestre del afio el informe de control y evaluacion del Plan”.

Sometido a votacion el fondo del asunto, con 31 votos a favor (12 de PSOE, 12 de PP, 4 de CHA,
11U-GZ, 1 de Cz-TA, 1 de Vox (Sra. Ballesteros)), 1 en contra de Vox, (Sr. Rodrigo) se aprueba en sus
propios términos.

5. APROBACION DEFINITIVA, S| PROCEDE, DEL PLAN DE PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIA DE
LA COMARCA DE VALDEJALON.

Previa lectura por el Sr. Presidente en los siguientes términos:

“Aprobacién definitiva del Plan de Proteccién civil de la Comarca de Valdejaléon de acuerdo con lo
ordenado por la Presidencia, y en cumplimiento con el deber de asesoramiento legal de la Corporacion
emito el siguiente informe propuesta:

INFORME PROPUESTA

PRIMERO. EI Servicio de proteccion civil en Aragdn se configura como un sistema integrado,
que se inspira en los principios de solidaridad en la asuncién de riesgos y dafios, responsabilidad publica
del mantenimiento del sistema, autoproteccion, proximidad e inmediatez de la accidon publica e
integracion de planes y recursos.

Dentro del sistema de proteccién civil, las administraciones publicas en Aragdén, en sus
respectivos ambitos competenciales, garantizaran la disponibilidad permanente de un sistema de
gestion de emergencias integrado y compatible con el de las restantes administraciones publicas.

A tal efecto las administraciones publicas en Aragén ajustaran sus actuaciones en materia de
proteccion civil a los criterios de complementariedad y subsidiariedad de medios y recursos movilizarles,
integralidad, capacidad y suficiencia en la aplicacion de los planes y proporcionalidad, con pleno respeto
a los derechos fundamentales y libertades publicas de los ciudadanos.

La Comarca, en el gjercicio de su autonomia y en el ambito de sus competencias, elaborara y
aprobara el Plan comarcal de proteccion civil en colaboracion con la Diputacion General de Aragon, asi
queda recogido en el articulo H.21 b) del Decreto 4/2005, de 11 de enero, del Gobierno de Aragén, por
el que se modifica el Decreto 105/2002, de 19 de marzo, de transferencia de funciones y traspaso de
servicios. Concretamente en el desarrollo de la competencia comarcal de proteccion civil y prevencion
y extincion de incendios.

SEGUNDQO. La Legislacion aplicable es la siguiente:

— Los articulos 29.2.d) y 139 al 141 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén.
— Los articulos 4.1.a), 22.2.f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

--. Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Comarcalizacion de Aragén.



--. Ley 16/2001, de 29 de octubre de creacion de la Comarca de Valdejalon.

--. DECRETO 105 /2002, de 19 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se transfieren funciones
y traspasan servicios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén ala Comarca  de
Valdejalon

--Ley 30/2002, de 17 de diciembre, de Proteccién Civil y Atencién de Emergencias de Aragon.

TERCERO. Corresponde a las comarcas en materia de proteccion civil (art. 50 Ley 30/2022 de
17 de diciembre):

a) Promover la creacién de una estructura comarcal de proteccion civil y de grupos permanentes de
intervencion en emergencias.

b) Elaborar y aprobar el Plan comarcal de proteccion civil.

c) Recoger y transmitir datos relevantes para la proteccién civil.

d) Elaborar el catalogo de recursos movilizables del Plan comarcal de proteccion civil.

e) Prestar apoyo, asistencia y cooperacion a los municipios en materia de

proteccion civil.

f) Elaborar y ejecutar programas comarcales de prevision y prevencion, promoviendo campanas de
concienciacion y sensibilizacion de la poblacién, divulgando las medidas de autoproteccion y realizando
practicas y simulacros de

proteccion civil.

g) Promover la creacion de organizaciones de voluntariado en el territorio comarcal.

2. El presidente de la comarca es la maxima autoridad comarcal de proteccion civil. Cuando acontezca
una emergencia colectiva dentro del territorio comarcal, que afecte a mas de un término municipal de
su delimitacion o que exceda de la capacidad personal y material del municipio para hacerle frente,
asumira la direccién y coordinacién de los servicios de socorro y asistencia e informara inmediatamente
de la situacién a los érganos competentes de la Administracién de la Comunidad Auténoma a través del
Centro de Emergencias 112.

CUARTO. Los planes de proteccion civil establecen el marco organico y funcional de las
autoridades, organos y organismos, asi como los mecanismos de movilizacién de los medios materiales
y personales, tanto publicos como privados, necesarios para la proteccion de la integridad fisica de las
personas, los bienes y el patrimonio colectivo y ambiental ante situaciones de emergencia colectiva.

En todo caso, los planes deben respetar el principio de coordinacién para posibilitar una
respuesta eficaz del sistema de proteccién civil frente a las situaciones de emergencia colectiva.

QUINTO. Las Comarca, en virtud del articulo 23 de la Ley 30/2002, de 17 de diciembre, elaborara
dentro de su ambito territorial el plan de proteccién civil, que integre los planes de proteccion
municipales dentro de su ambito territorial.

SEXTO. Los planes de proteccion civil deben incluir, como minimo, informacién y previsiones
sobre:

a) Las caracteristicas del territorio, la poblacién y los bienes de interés cultural, natural o social
relevante afectados por el plan.

b) El analisis de los riesgos presentes.

¢) Las actuaciones para hacer frente a los riesgos existentes, distinguiendo entre medidas de
prevencion y actuaciones en caso de emergencias.

d) La organizacion frente a la emergencia, integrada por el director del plan, el comité asesor y
el gabinete de informacion.

Sera director del plan, salvo en los planes de autoproteccion, la correspondiente autoridad de
proteccion civil.

e) Los servicios operativos, que se organizan, como minimo, en los grupos de accion, de auxilio



y salvamento, de seguridad, de sanidad, de accion social y de abastecimientos y soporte logistico, asi
como la estructura de coordinacion, las comunicaciones, el mando y el control bajo un director operativo
y un director técnico.

f) Los medios y recursos disponibles para hacer frente a las emergencias, asi como el
procedimiento de movilizacion, que, en todo caso, debe dar preferencia a los recursos de titularidad
publica.

g) Las infraestructuras operativas, que deben incluir, como minimo, un centro receptor de
alarmas, un centro de coordinacién operativa y los centros de mando avanzado.

h) Los niveles de aplicacién del plan, que deben corresponderse con situaciones de alerta,
alarma y emergencia, con las medidas asociadas a cada uno de esos niveles.

i) El procedimiento de activacion del plan.

j) Los procedimientos de relacién e integracion con respecto a los planes de rango superior e
inferior.

k) Las medidas de informacién y proteccion de la poblacion.

I) Las medidas de rehabilitacion urgente de los servicios esenciales.

m) El programa de implantacion y simulacros.

n) El programa de trabajo para el mantenimiento, actualizacién o adaptacion y revisién del plan.

SEPTIMO. En relacién al procedimiento de elaboracién y aprobacion del Plan Comarcal de
conformidad a los articulos 28 y siguientes de la Ley 30/2002, de 17 de diciembre, una vez
elaborados y aprobados inicialmente por el Consejo Comarcal, deberdn ser sometidos a
informacion publica.

Los planes comarcales se someteran, asimismo, a un trdmite de audiencia a los municipios afectados.

La aprobacién definitiva correspondera igualmente al Consejo comarcal, previa homologacién por la
Comision de Proteccion Civil de Aragon.

Los planes que no sean homologados deberan modificarse de acuerdo a las observaciones realizadas
por la Comision de Proteccion Civil de Aragon, siendo de aplicacion mientras tanto el plan de ambito
superior.

OCTAVO: Con fecha de 17 de agosto de 2022, el borrador del Plan territorial de proteccion civil
fue remitido, a efectos de alegaciones, a los Ayuntamientos integrantes de la Comarca. Ilgualmente se
remitié a la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil y se expuso en el Portal de Transparencia.

NOVENO. Con las modificaciones introducidas en el texto, el Consejo Comarcal en sesion
ordinaria de 28 de marzo de 2023, aprobd inicialmente el Plan Territorial de la Comarca de Valdejalon,
remitiéndose a la Comisién de Proteccion civil del Gobierno de Aragén para su homologacion.

DECIMO: La Comisién de Proteccién Civil del Gobierno de Aragdn, en sesion celebrada el 29
de noviembre de 2023, homologd el Plan Territorial de Proteccién Civil de la Comarca de Valdejalon,
inscrito en el registro de planes territoriales con nimero 030/TC.

Sugirié contemplar de forma subsidiaria incorporar al112 como contacto en el centro receptor de
alarmas. Asi ha sido incorporado en la modificacion del Plan de proteccién civil que se presenta al
Consejo para su aprobacion definitiva.

Por ello, atendido el articulo 29.2 de la Ley 30/2002, de 17 de diciembre, de Proteccion Civil y

Atencién de Emergencias de Aragén, se propone al Consejo Comarcal el siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar definitivamente el Plan de proteccién civil y emergencias de la Comarca de
Valdejaldn, incluidos anexos de | a VII, inscrito en el registro de planes con el numero 030/TC.
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SEGUNDO. Remitir el presente acuerdo a los Ayuntamientos que forman la Comarca de
Valdejalén, asi como a la Comision de Proteccion Civil del Gobierno de Aragon.

TERCERO. Facultar al Sr. Presidente para suscribir y firmar toda clase de documentos
relacionados con este asunto.”

Interviene la Sra. Lamuela para indicar la observancia en el Plan de datos inexactos y desfasados,
debiendo por tanto actualizarse con los nombres de las personas responsables.

Sometido a votacion el fondo del asunto, con 32 votos a favor (12 de PSOE, 12 de PP, 4 de CHA,
11U-GZ, 1 de Cz-TA, 2 de Vox), se aprueba por unanimidad en sus propios términos.

6. DAR CUENTA DEL PLAN DE RACIONALIZACION DE GASTO CORRIENTE ANO 2024.

Previa lectura por el Sr. Felipe en los siguientes términos:

“D. JESUS BAZAN SANZ, PRESIDENTE DE LA COMARCA DE VALDEJALON,

En La Almunia de D? Godina a dia de la firma electrénica.

Vista la conveniencia de contar con un Plan de racionalizacion del gasto publico, que incluye
medidas que ya se vienen aplicando desde hace afios en orden al debido control de aquel.

Atendido que en este ejercicio econdmico se pretenden implementar o mejorar las instalaciones
comarcales con sistemas que redunden en un mejor aislamiento térmico, asi como la mejora del sistema
de climatizacion del edificio con sistemas que supongan una reduccion de consumo energético.

En virtud de la competencia que me asiste en virtud de lo dispuesto por el articulo 30.1 de la,
Ley 7/1999 de 9 de abril, de administracion local de Aragon, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar el Plan de Plan de racionalizacion del gasto publico para el ejercicio 2024
en los siguientes términos:

“PLAN DE RACIONALIZACION DEL GASTO CORRIENTE DE LA COMARCA DE
VALDEJALON, EJERCICIO 2024.

La Constitucién Espanola establece, en su articulo 103.1, que la Administracién Publica debe
servir con objetividad los intereses generales y actuar de acuerdo con los principios de eficacia,
jerarquia, descentralizacidén, desconcentracién y coordinacion, con sometimiento pleno a la Ley y al
Derecho.

Con base en estos criterios de actuacion, y en el actual contexto econémico y social, en el que
todas las Administraciones Publicas estdan inmersas en grandes desequilibrios econdmicos y
presupuestarios, el Gobierno de Aragén considera imprescindible adoptar medidas destinadas a lograr
una utilizacién eficiente de los recursos publicos y la contencion del gasto en las Administraciones
Publicas, vy para requiere que cuando los beneficiarios de las subvenciones sean Administraciones
Publicas deberan tener aprobado un Plan de Racionalizacion de gasto corriente con el alcance y
contenido que se establezcan en las bases reguladoras de la subvencion.

Tienen como finalidad el Plan proponer iniciativas que incidan en la reduccién del gasto en



operaciones corrientes, entre los que pueden destacarse medidas referidas a la adquisicion y el uso
racional del material y del equipamiento; al funcionamiento de las instalaciones y la gestion energética
eficiente de las mismas; o a las indemnizaciones por razén de servicio. Y por otro lado, el presupuesto
ya recoge la reduccion del gasto en transferencias corrientes (Capitulo IV del Presupuesto de la
Comarca de Valdejalén), fundamentalmente a través de la minoracion de los créditos destinados a tal
finalidad.

AMBITO SUBJETIVO.

El presente Plan se aplicara ala Comarca de Valdejaldn en todas sus areas competenciales.

Il. MEDIDAS RELATIVAS AL GASTO EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
-Desplazamientos.

Se adoptaran medidas para reducir al maximo los gastos de desplazamiento y transporte en los
casos en que sea posible garantizando la debida prestacidn del servicio que de lugar al
desplazamiento.

La realizacién de viajes oficiales con indemnizacion por razén del servicio se limitaran a las
estrictamente indispensables.

En relacion con los gastos de desplazamiento interurbanos, estos deberan realizarse, siempre
que sea posible, en transporte publico y en clase turista.

-Telefonia fija y movil.

Se revisara la organizacion de la telefonia, fija y mévil, y adoptando, ademas, las siguientes
medidas:

Se limitara el numero de lineas de telefonia fija de los edificios en los que presta sus servicios
la Comarca y de telefonia movil, en funcion de las necesidades debidamente acreditadas.

Se potenciaran al maximo las comunicaciones por correo electronico, ya que resultan mas
economicas que las comunicaciones telefénicas y postales.
Con caracter general y en atencion a las diferentes formas de comunicacion previstas en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo se utilizaran medios electronicos.
Se reduciran el numero de unidades de telefonia moévil en atencion a las necesidades acreditadas.
Se realizara un seguimiento de consumo de la telefonia movil y fija. Se facilitara a los diferentes
centros y usuarios informacion mensual de los consumos telefonicos con objeto de que sus
responsables corrijan los excesivos o injustificados.
Los teléfonos moviles corporativos seran desactivados para su uso en el extranjero. Cuando para algun
desplazamiento fuera necesario el interesado requerird la autorizacion de la Vicepresidente 27,
delegada de Régimen interior y personal.

- Reproduccion grafica de impresoras y equipos multifuncionales.
Con caracter general se dejaran de adquirir impresoras de puesto.

Las tareas de impresién se realizaran preferentemente a través de equipos multifuncionales, en blanco
y negro, cuyo numero se limitara al minimo imprescindible.
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Los equipos multifuncionales en color se restringiran con caracter general
Todos los documentos se imprimiran a doble cara para reducir el consumo de papel.

Para racionalizar el uso de papel institucional, al imprimir documentos se utilizara la cabecera
informatica identificativa de la Comarca.

Los documentos de saluda y demas protocolarios se elaboraran preferentemente con medios propios
de la Comarca.

Las fotocopiadoras solamente estaran en funcionamiento durante la jornada de trabajo, debiendo
permanecer desconectadas el resto del tiempo.

Cuando se detecte una utilizacion elevada respecto a los valores medios habituales de la maquina o el
consumo de fotocopias o de papel represente un consumo excesivo en funcién del numero de
empleados publicos y los cometidos y tareas atribuidos, se pondra en conocimiento de la
Vicepresidencia 22 para que adopte las medidas adecuadas o justifique, en su caso, el alto grado de
utilizacion.

Quedara prohibida la reproduccion total o parcial de libros y las fotocopias de caracter particular. Se
eliminaran progresivamente en la medida de lo posible los documentos periddicos (informes,
memorias, boletines....) en soporte papel, utilizando para su difusién el envio por correo electrénico o
la pagina web de la Comarca.

Con caracter general se eliminaran las publicaciones en papel sustituyéndolas por publicaciones
digitales

Se licitara el contrato de renting para el mantenimiento y sustitucion de las copiadoras y asi optimizar
el coste de las mismas.

- Recepciodn, distribucion y salida de correo y paqueteria.

Se evitara, en la medida de lo posible, el caracter urgente de los envios, por su alto coste.

La utilizacion de acuses de recibo se limitara a las comunicaciones postales que sirvan para
coémputo de plazo en recursos, para acreditacion de notificaciones recogidas en la normativa

vigente o0 en casos excepcionales o autorizados.

-Consumo eléctrico.

En materia de consumo eléctrico se fomentara la adopcion de las siguientes medidas:

El responsable de cada edificio comprobara si la potencia contratada es acorde a la demandada vy
promovera la modificacion en caso necesario. Se revisara el consumo de energia reactiva y se
instalaran dispositivos de compensacion cuando su costo compense lo facturado.

En las zonas de paso de los edificios se buscara una distribucién mas eficiente de los puntos de luz y

se utilizaran lamparas de bajo consumo o lamparas de tecnologia LED.

En los espacios de trabajo se utilizaran luminarias de alto factor con balastos electrénicos.



Se instalaran elementos automaticos o temporizados para el encendido y apagado de la iluminacion.
El personal subalterno comprobaran la desconexion del alumbrado, fotocopiadoras, ordenadores,
impresoras y, en general, cualquier equipo que precise electricidad para su funcionamiento, al término
de la jornada.

Se fomentaran medidas de racionalizacion de jornada de trabajo que permitan la reduccién de las horas
efectivas de apertura de los edificios administrativos para llevar a cabo un ahorro energético.

Los termostatos de calefaccion no podran superar los 19° C y los de aire acondicionado no bajaran de
27° C.

Desde la Consejeria de Hacienda se fomentaran inversiones para la mejora del sistema de ventanas lo
que redundara en un mejor aislamiento térmico, asi como la mejora del sistema de Climatizacion,
sustituyéndolo por instalaciones de bajo consumo energético.

- Ahorro de agua.
En materia de consumo de agua se fomentara la adopcién de las siguientes medidas:

Se realizaran vigilancias y observaciones periddicas en las instalaciones para evitar fugas y pérdidas.
En las posibles reformas o cuando sea necesario su reposicion se implantaran mecanismos de ahorro
de agua tales como valvulas reguladoras de caudal, reguladores de doble descarga o descarga parcial
en cisterna.

-Indemnizaciones por razones del servicio.

Las comisiones de servicio con derecho a indemnizacion, que estaran en todo caso justificadas,
deberan limitarse a las estrictamente indispensables.

Salvo casos inevitables y expresamente justificados, la participacion en reuniones que originen
indemnizaciones por razon del servicio se realizaran con la asistencia de un solo empleado publico.

- Publicidad institucional.

De conformidad con las recomendaciones del Tribunal de Cuentas en informe de fecha 21 de julio de
2011, se desarrollara con arreglo a los siguientes criterios:

La publicidad institucional no se utilizara para dar a conocer los logros que consigue la
Administracion.

La publicidad y comunicacion institucional estaran al estricto servicio de las necesidades e intereses de
los ciudadanos, para facilitar el ejercicio de sus derechos y promover el cumplimiento de sus
obligaciones, asi como para informar sobre circunstancias que afecten al correcto funcionamiento de
los servicios de interés general.

- Honorarios por imparticion de formacion.

Se potenciaran los cursos de formacion de asistencia promovida por la Comarca de Valdejalén via
telematica.

- Contratos de alquiler.
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Se revisaran los contratos de renting de bienes y equipos.

Se evitara la contrataciéon de arrendamientos para la ubicacién de servicios publicos de la
Administracion de la Comarca de Valdejalén, y se procedera, conforme con los términos pactados en
cada contrato, a la rescision de los actualmente vigentes, en funcion de la disponibilidad de espacios
propios.

- Bienes muebles.

Se reducira el gasto de inversion en bienes muebles con las siguientes medidas:

Se limitara la adquisicion de nuevo inmovilizado material a los supuestos estrictamente necesarios para
el funcionamiento de los servicios.

Se fomentara la reutilizacién del mobiliario usado en buenas condiciones y que se encuentre disponible.
La vida util del mobiliario y material de oficina se estima en un tiempo minimo de ocho afios, de tal
manera que esos bienes no seran repuestos con anterioridad, salvo que consten razones justificadas
de su especial deterioro.

-Gasto en reuniones y conferencias.

Se reducira el gasto en reuniones y conferencias con las siguientes medidas:

Todas las reuniones de trabajo organizadas por los diferentes servicios de la Comarca se haran
preferentemente en sus propias instalaciones, utilizando medios propios siempre que sea posible, se
planificara de manera que, en la medida de lo posible, se evite incurrir en gastos de manutencion y
alojamiento.

Se potenciara la utilizaciéon de los sistemas de videoconferencia de manera que se puedan reducir los
desplazamientos de personal entre localidades.

Toda la documentacion necesaria para la celebracion de una reunion se enviara al personal convocado
a la misma por medios electrénicos, que solo la imprimira en los casos estrictamente necesarios.

-Contratacién publica.
En materia de contratacion publica se adoptaran las siguientes medidas:

Sélo se instara la celebracion de contratos cuando se trate de atender una necesidad publica,
debidamente identificada en el expediente, y se carezca de medios propios para su ejecucion.

Se impulsaran los procedimientos de racionalizacion de la contratacidon previstos en la normativa
reguladora de la contratacion publica.

lll.- CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS ANTERIORES

Las medidas anteriores se trasladaran por medios electrénicos a través de la Vicepresidencia 22, que
ostenta delegacion en materia de Régimen Interior, a todos los Consejeros y empleados publicos de
los diferentes servicios de la Comarca de Valdejalon para su debida observancia, que se
responsabilizaran del cumplimiento de estas medidas, en su ambito de competencias propio, y remitiran
anualmente una Memoria de ejecucién y resultados de la aplicacién de este Plan a la Vicepresidencia
22

El incumplimiento reiterado de las medidas contempladas en el Plan podra dar lugar a la interposicion
de reparos por Intervencion en los expedientes afectados por estos incumplimientos.

IV.- ENTRADA EN VIGOR



Las medidas recogidas en los anteriores puntos son de aplicacion inmediata a partir de la aprobacion
del presente Plan, a excepcion de las que requieran una modificacion de los acuerdos o normativa
reguladora actualmente vigente o que se requiera la tramitacién de procedimientos para la revisién de
los contratos que actualmente estan en vigor y les afectan. Respecto a estas ultimas medidas se
iniciaran los tramites necesarios para que puedan ser aplicadas cuanto antes.

V.- SEGUIMIENTO DEL PLAN
La Vicepresidencia 22 (Régimen interior), a través de las Memorias o de datos que pueda recabar por
otros procedimientos, realizara el seguimiento y controlara la aplicacién y resultados del presente

Plan.”

SEGUNDO.- Dar cuenta la Consejo Comarcal en la primera sesion que celebre y publicar el contenido
del Plan donde corresponda para su debido conocimiento.

Los presentes se dan por enterados. No hay objeciones al respecto.

7. DAR CUENTA DEL MANIFIESTO 8 DE MARZO, DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER.

Previa lectura por el Sr. Secretario en los siguientes términos:

“MANIFIESTO 8M
“DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER”

Hoy, 8 de marzo Dia Internacional de las Mujeres, hay quién puede pensar que no hay tantos motivos para seguir
leyendo manifiestos. Es verdad que hay otras luchas importantes, como la lucha por la paz y nos acordarnos de las
guerras en Ucrania o en Gaza, o como la lucha por el cuidado del medio ambiente, sin olvidar la lucha contra la
pobreza que provoca que tantas personas quieran salir de su pais.

Pero todo cobra sentido cuando los estudios cientificos nos demuestran que, en las guerras, la violencia, la pobreza
y la inmigracidn, las victimas tienen sobre todo rostro de mujer.

Y si, un afio mas, necesitamos seguir reivindicando el 8 de marzo como una causa necesaria y justa, que ademas,
en el mundo globalizado en el que vivimos, acompafia a otras.

La IGUALDAD de género no solo es un derecho fundamental, sino que es uno de los pilares esenciales para
construir un mundo pacifico, prospero y sostenible.

Recordemos que todavia hay muchos lugares en el mundo, lejanos y no tanto, en los que ser mujer determina un
futuro dificil de sometimiento y precariedad. Las mujeres y nifias constituyen la mitad de la poblacion, y por lo
tanto también la mitad de su potencial, pero la desigualdad de género prevalece y estanca el progreso social.

Quiza hemos avanzado en nuestra sociedad en cuanto a derechos “sobre el papel”, pero queda mucho camino por
recorrer en la practica: en cuanto a tipos de trabajos que desempefian tradicionalmente las mujeres, salarios bajos,
violencia y explotaciones sexuales, acceso a cargos publicos y privados, oportunidades y libertades.

Desde la Comarca de Valdejalon queremos invitar a la siguiente reflexion: Si en ESENCIA, los seres humanos
somos iguales, (por qué cuesta tanto la IGUALDAD efectiva y real? Somos mujeres que corremos maratones,
somos hombres que cocinamos, somos mujeres que pintamos cuadros, somos hombres que nos enternecemos ante
una bella cancion, somos mujeres que dirigimos empresas, somos hombres que cuidamos en los hospitales, somos
nifias que sofiamos con ir a Marte, somos niflos que nos vestimos de rosa, somos jovenes que queremos bailar,
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SOmMOS personas que lloramos Yy que reimos, que vestimos como queremos, que amamaos Como sentimos...

iY claro que tenemos diferencias! Diferencias que nos enriquecen. Pero en el fondo compartimos la misma
ESENCIA. Porque no puede ser de otro modo.

La Comarca de Valdejalon anima a celebrar el dia de las Mujeres, desde la reflexion y el didlogo, contribuyendo

cada dia a construir IGUALDAD”.

Los presentes se dan por enterados. No hay objeciones al respecto.

8. DAR CUENTA DEL PMP-MOROSIDAD.

Previa explicacién por el Sr. Presidente en los siguientes términos:

“INFORME:

PRIMERQO. Se detalla a continuacion una relacion de las obligaciones de la Entidad Local, en la que se especifica el nimero
y cuantia de las obligaciones pendientes en las que se esté incumpliendo el plazo.

El Informe trimestral contempla la siguiente informacion:

a. Pagos realizados en el trimestre.

b. Intereses de demora pagados en el trimestre.

C. Facturas o documentos justificativos pendientes de Pago al final del trimestre.

d. Detalle del periodo medio de pago global a proveedores y del periodo medio de pago mensual y acumulado a

proveedores.

Entidad: Comarca de Valdejalon
Informe correspondiente al ejercicio: 2023

Trimestre: Cuarto

Periodos de PMP incluidos PMP (dias)
4° trimestre afio 2023 20,27

(Ratio de operaciones pagadas (dias 20,68; importes pagos realizados: 283.138,14€; ratio operaciones pendientes 13,05;
importes pendientes de pago 16.232,00€; pmp (dias: 20,27)

Se cumple pmp puesto que es inferior a 30 dias.

Como ya se informd en el calculo derivado del PMP del tercer trimestre, el incremento de dias de pmp respecto de trimestres
anteriores, se debe a que se ha realizado una revision y rectificacion del criterio de célculo que utilizaba el programa de contabilidad
para obtener el periodo medio de pago, de manera que se ha realizado un punteo de cada una de las operaciones para la adaptacion mas

estricta a la normativa.

Morosidad:
Asimismo también se ha realizado un punteo de todas las operaciones para su adaptacion de la manera lo mas cercana posible a lo
determinado en la normativa reguladora, teniendo en cuenta la existencia de limitaciones en el programa de contabilidad. Se observa

que podrian obtenerse resultados mejores de morosidad por ejemplo si se efectuarse la firma de la conformidad de las facturas con




mayor rapidez, y en el supuesto de disconformidad su rechazo de forma rapida. Debe valorarse esta recomendacion a efectos de mejorar

en los resultados.

a) Pagos Realizados en el Periodo

Gastos en Bienes Corrientes 25,44 195 227.488,28 59 47.807,06
y Servicios

20.- Arrendamientos y 95,57 3 1.807,74 2 2.856,17
Cénones

21.- Reparaciones, 24,84 13 3.917,88 6 1.046,27
Mantenimiento y

Conservacion

22.- Material, Suministros y 24,22 179 221.762,66 51 43.904,62
Otros

23.- Indemnizaciones por 0,00 0 0,00 0 0,00
razon del servicio

24.- Gastos de Publicaciones 0,00 0 0,00 0 0,00
26.- Trabajos realizados por 0,00 0 0,00 0 0,00
Instituciones s. f. de lucro

Inversiones reales 11,53 7 6.042,80 0 0,00
Otros Pagos realizados por 22,00 2 1.800,00 0 0,00

operaciones comerciales

Pagos Realizados 0,00 0 0,00 0 0,00

Pendientes de aplicar a

Presupuesto

Total pagos realizados en el

trimestre

b) Intereses de Demora Pagados en el Periodo:

Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 0 0,00
Inversiones reales 0 0,00
Otros Pagos realizados por operaciones comerciales 0 0,00
Pagos Realizados Pendientes de aplicar a Presupuesto 0 0,00
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Total intereses de demora pagados

0,00

¢) Facturas o Documentos Justificativos Pendientes de Pago al Final del Periodo:

Facturas o Documentos

Periodo medio

Dentro periodo legal

Fuera periodo legal pago al

Justificativos Pendientes pago pago al Final del Periodo Final del Periodo
de Pago al Final del Pendiente Numero | Importe total Numero Importe total
Periodo (PMPP) (dias) pagos pagos

Gastos en Bienes 13,20] 73 145.007,01 3 830,94
Corrientes y Servicios
20.- Arrendamientos y 0,00 0 0,00 0 0,00
Cénones
21.-Reparaciones, 9,66 8 5.343,10 1 17,09
Mantenimiento y
Conservacion
22.-Material, Suministros y 13,33 65 139.663,91 2 813,85
Otros
23.- Indemnizaciones por 0,00 0 0,00 0 0,00
razén del servicio
24 .-Gastos de 0,00 0 0,00 0 0,00
Publicaciones
26.- Trabajos realizados 0,00 0 0,00 0 0,00
por Instituciones s. f. de
lucro
Inversiones reales 11,75 6 16.487,92 0 0,00
Otros Pagos realizados 0,00 0 0,00 0 0,00
por operaciones
comerciales
Pagos Realizados 0,00 0 0,00 0 0,00
Pendientes de aplicar a
Presupuesto

Total operaciones 13,05 79 161.494,93 3 830,94

pendientes de pago a
final del trimestre

Los presentes se dan por enterados. No hay objeciones al respecto.

9. DAR CUENTA DEL 4T EJECUCION TRIMESTRAL.

Previa explicacion por el Sr. Felipe en los siguientes términos:




“INFORME DE INTERVENCION 3/2024

Expediente. 71/2024: Ejecucion presupuestaria del CUARTO trimestre de 2023

En cumplimiento del articulo 207 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, Regla nimero 8
de Orden EHA/4041/2004, de 23 de noviembre, por la que se aprueba la Instruccion del modelo Normal de
Contabilidad Local se procede a remitir al Consejo Comarcal, por conducto de la Presidencia, la ejecucion del
cuarto trimestre de 2023.

1. LEGISLACION APLICABLE:

- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales.

- Base 53? de Ejecucion del Presupuesto para 2023.

- Orden EHA/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccion del modelo Normal de
Contabilidad Local.

- Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de
informacidn previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera recoge en su articulo 16 las Obligaciones trimestrales de suministro de
informacion.

2. INFORME:

El Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales establece en su articulo 207 que la
Intervencion de la entidad local remitira al Pleno de la entidad, por conducto de la presidencia, informacion de
la ejecucidn de los presupuestos y del movimiento de la tesoreria por operaciones presupuestarias independientes
y auxiliares del presupuesto y de su situacion, en los plazos y con la periodicidad que el Pleno establezca.

Asi, la Base 53 de ejecucion del Presupuesto establece que esta informacion sera trimestral. Igualmente,
la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera establece en
su articulo 27 La Instrumentacion del principio de transparencia

[...] 3. El Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas podréa recabar de las Comunidades Autonomas
y de las Corporaciones Locales la informacion necesaria para garantizar el cumplimiento de las previsiones de
esta Ley, asi como para atender cualquier otro requerimiento de informacion exigido por la normativa
comunitaria.

La informacion suministrada contendra, como minimo, los siguientes documentos en funcion del periodo
considerado:

[-..Jc) Liquidaciones trimestrales de ingresos y gastos, 0 en su caso balance y cuenta de resultados, de las
Corporaciones Locales.

Asi, la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de
informacidn previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera recoge en su articulo 16 las Obligaciones trimestrales de suministro de informacion.

Antes del ultimo dia del mes siguiente a la finalizacion de cada trimestre del afio se remitira la siguiente
informacion:



1. La actualizacion de los presupuestos en ejecucion, incorporadas las modificaciones presupuestarias ya
tramitadas y/o las previstas tramitar hasta final de afio, y de las previsiones de ingresos y gastos de las entidades
sujetas al Plan general de Contabilidad de Empresas o a sus adaptaciones sectoriales, y sus estados
complementarios.

2. Las obligaciones frente a terceros, vencidas, liquidas, exigibles, no imputadas a presupuesto.

3. La informacion que permita relacionar el saldo resultante de los ingresos y gastos del presupuesto con la
capacidad o necesidad de financiacion, calculada conforme a las normas del Sistema Europeo de Cuentas.

4. La actualizacion del informe de la intervencidn del cumplimiento del objetivo de estabilidad, de la regla
de gasto y del limite de la deuda.

5. Un resumen del estado de ejecucion del presupuesto acumulado a final de cada trimestre, de los ingresos
y gastos del presupuesto, y de sus estados complementarios, con indicacion de los derechos recaudados del
ejercicio corriente y de los ejercicios cerrados y las desviaciones respecto a las previsiones.

Los estados de ejecucidn, para el mismo periodo, de los ingresos y gastos, para las entidades sujetas al Plan
General de Contabilidad de Empresas 0 a sus adaptaciones sectoriales.

6. La situacion de los compromisos de gastos plurianuales y la ejecucion del anexo de inversiones y su
financiacion.

7. El informe trimestral, regulado en el articulo 4 de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacion de la Ley
3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales.

8. Las actualizaciones de su Plan de tesoreria y detalle de las operaciones de deuda viva que contendré al
menos informacion relativa a:

a) Calendario y presupuesto de Tesoreria que contenga sus cobros y pagos mensuales por rubricas
incluyendo la prevision de su minimo mensual de tesoreria.

b) Prevision mensual de ingresos.

¢) Saldo de deuda viva.

d) Impacto de las medidas de ahorro y medidas de ingresos previstas y calendario previsto de impacto en
presupuesto.

e) Vencimientos mensuales de deuda a corto y largo plazo.
f) Calendario y cuantias de necesidades de endeudamiento.

g) Evolucidn del saldo de las obligaciones reconocidas pendientes de pago tanto del ejercicio corriente como
de los afios anteriores.

h) Perfil de vencimientos de la deuda de los préximos diez afios.

9. Los datos de ejecucion previstos en los apartados 1y 2 del articulo 7 relativos a las unidades integrantes
del sector Administraciones Publicas de la contabilidad nacional asi como el nimero de efectivos referidos al
ultimo dia del trimestre anterior.

10. Del cumplimiento de la obligacion de suministro de informacion a la que se refiere este precepto, y en
lo que se refiere a los tres primeros trimestres da cada afio, quedarian excluidas las Corporaciones Locales
de poblacién no superior a 5.000 habitantes, salvo la informacién mencionada en los apartados 7 y 8
anteriores.»



Igualmente, conforme a la Guia publicada por el Ministerio para la remision de informacion tampoco se
prevé la remision en cuanto al cumplimiento de la regla de gasto.

Igualmente, conforme a la Guia publicada por el Ministerio para la remision de informacion tampoco se
prevé la remision en cuanto al cumplimiento de la regla de gasto.

Para el cuarto trimestre el Ministerio ha habilitado en la plataforma para remitir la siguiente informacion
descrita,

F.0 Datos de control

F.0.2 Observaciones de la Intervencién

Datos presupuesto actualizado y ejecucién

F.1.1.1 Resumen Clasificacion Economica

F.1.1.2 Desglose de Ingresos corrientes

F.1.1.3 Desglose de Ingresos de capital y financieros

F.1.1.4 Desglose de Gastos corrientes

F.1.1.5 Desglose de Operaciones de capital y financieras

F.1.1.8 Remanente de Tesoreria

F.1.1.9 Calendario y Presupuesto Tesoreria

F.1.1.10 Resumen de estado de ejecucién del presupuesto

F.1.1.12 Dotacion de plantillas y retribuciones

F.1.1.13 Deuda viva y vencimiento mensual previsto en proximo trimestre
F.1.1.14 Perfil de vencimiento de la deuda en los proximos 10 afios
F.1.1.16 Pasivos Contingentes

F.1.1.17 Beneficios fiscales y su impacto en la recaudacion

F.1.1.18 Préstamos morosos

Anexos informacién (formularios requeridos por la IGAE)

F.1.1.B1 Ajustes Informe de Evaluacion para relacionar Ingresos/Gastos con normas SEC
F.1.1.B2 Informacion para la aplicacién de la Regla del Gasto

Anexo 1Al Intereses y rendimientos devengados en el ejercicio (gastos)
Anexo IA3 Intereses de operaciones con otras Administraciones Publicas
Anexo 1A4 Avales de la Entidad

Anexo IA5 Flujos internos

Anexo IB1 Ventas de acciones y participaciones

Anexo IB2 Inversiones efectuadas por empresas publicas por cuenta de la Entidad local
Anexo B3 Adquisicién de acciones y participaciones

Anexo IB4 Operaciones atipicas


https://serviciostelematicosext.hacienda.gob.es/SGCIEF/Trimestrales/Ej2023/F_0_2/PintarFormulario
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Anexo IB5 Movimientos cuenta "Acreedores por operaciones devengadas”

Anexo 1B6 Contratos de arrendamiento financiero

Anexo IB7 Asociaciones publico-privadas

Anexo IB8 Compraventa a plazos

Anexo IB9 Movimientos de la cuenta "Acreedores por devolucion de ingresos"

Anexo I1B10 Intereses y rendimientos devengados (ingresos)

Anexo IB11 Cambios normativos que suponen variaciones permanentes de recaudacion
Anexo IB12 Detalle de gastos financiados con fondos de la UE o de otras AAPP

Anexo 1B13 Contratos sale and lease back

Anexo IB14 Préstamos fallidos concedidos en el periodo

Anexo IB15 Medidas de Racionalizacion

Informacidn relacionada con los mecanismos MRR y REACT-UE de la Unién Europea

F.1.1.2 Desglose de Ingresos corrientes referidos solo a los fondos recibidos del MMR

F.1.1.3 Desglose de Ingresos de Capital y Financieros referidos solo a los fondos recibidos del MRR
F.1.1.4 Desglose de Gastos Corrientes referidos solo a los fondos recibidos del MRR

F.1.1.5 Desglose de Operaciones de Capital y Financieras, solo fondos recibidos del MRR

Anexo IA5 Flujos internos referidos solo a los fondos recibidos del MRR

Anexo IB5 Movimientos cuenta "acreedores por operaciones devengadas", solo fondos recibidos del MRR

Anexo IB16 Fondos de la Union Europea recibidos por CCLL. Detalle de cuestionarios F.1.1.2/F.1.1.3

Gastos financiados con cargo a componetes/inversiones

F. MRR Gastos Cl Consolidado de la Corporacién Local, gastos financiados por el MRR con cargo al
componente/inversion

Por todo ello, esta Intervencion remite al CONSEJO COMARCAL, por conducto de la presidencia, la siguiente
informacion, ademas de los listados remitidos al Ministerio relacionados anteriormente.

1. Actualizacion de los presupuestos, incorporadas las modificaciones presupuestarias ya tramitadas y
previstas a 31/12/2023.

2. Resumen del estado de ejecucion del presupuesto acumulado a 31/12/2023, de los ingresos y gastos del
presupuesto, con indicacion de los derechos recaudados del ejercicio corriente.

3. Estados complementarios: Resultado presupuestario a 31/12/2023 y Remanente de Tesoreria a

31/12/2023.

Ingresos y pagos de ejercicios cerrados y variacion de resultados de cerrados a 31/12/2023.

CALENDARIO Y PRESUPUESTO DE TESORERIA del cuarto trimestre de 2023.

Caélculo de las previsiones de fin de ejercicio de 2023 a 31/12/2023.

Informe de Intervencion de estabilidad y nivel de deuda.

No ok

Los presentes se dan por enterados. No hay objeciones al respecto.


https://serviciostelematicosext.hacienda.gob.es/SGCIEF/Trimestrales/Ej2023/F_MRR_Gastos_CI/PintarFormulario
https://serviciostelematicosext.hacienda.gob.es/SGCIEF/Trimestrales/Ej2023/F_MRR_Gastos_CI/PintarFormulario
https://gestiona.espublico.com/dossier.63?x=6C3ZFKhtfaUKhuYAN-TW*psdK3NzMtwbeu78-G2QTAATM7rC3nh0k-whJ*1EMB0ONCSLtR5GGhVpqengDT99Of9oJAp7Wf5q7yXHc60gyeoWuJB2gL8xVKyIkFJigUSO

10. DAR CUENTA DEL DECRETO 64/2024 DE 16 DE FEBRERO DE APROBACION PLAN DE IGUALDAD
Y PROTOCOLO Y ACOSO.

Previa lectura por el Sr. Secretario en los siguientes términos:

“D. JESUS BAZAN SANZ, PRESIDENTE DE LA COMARCA DE VALDEJALON,

En La Almunia de D* Godina, a dia de la firma electronica,

Visto que es obligacion para la Administraciones Publicas respetar la igualdad de
trato y de oportunidades en el ambito laboral y adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre hombres y mujeres.

Visto que se debe aprobar al inicio de cada legislatura de acuerdo con la
Disposicion Adicional Séptima del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
un Plan para la igualdad entre mujeres y hombres a desarrollar en el convenio colectivo o
acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable.

Vista acta de constitucion de la Comision Negociadora del Plan de Igualdad de
Valdejalon de fecha 19 de septiembre de 2023.

Vistas las actas de negociacion de dicha comision de fechas 14 de noviembre de
2023 y 4 de diciembre de 2023.

Vista el acta de aprobacion del Plan de Igualdad de fecha 16 de febrero de 2024 y
Acta de autorizacion de registro de dicho plan de fecha 16 de febrero de 2024.

Visto informe de Secretaria-Tecnico RRHH n°9 , de fecha 16 de febrero de
2024.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1 s) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, mediante la presente

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar el I Plan de Igualdad aplicable con cardcter general para
todo el personal al servicio de la Comarca de Valdejalon (2024-2027), que se transcribe a
continuacion:



COMARCA

INTRODUCCION

Presentacion y sector de actividad de Comarca de Valdejalon

La comarca de Valdejalon se ubica en el suroeste de la provincia de Zaragoza. Su sede central se ubica

en la localidad de La Almunia de Dona Godina.

Como su propio nombre indica, la comarca se extiende por el valle medio y bajo del rio Jalon, cerca
de su desembocadura en el Ebro. Es un terreno llano, con algunas elevaciones mayores en la periferia.
Las localidades mas conocidas de la comarca, entre otras, son: La Almunia de Dofia Godina, Epila,

Calatorao, Urrea de Jalon o Ricla.

La naturaleza de las comarcas en la Comunidad Auténoma de Aragoén se expone en el Decreto
Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Comarcalizacion de Aragdn. Las competencias de la comarcas vienen establecidas en el articulo 3 de

dicha normativa.

Desde la Comarca de Valdejalon se gestionan las siguientes areas:

- Servicios Sociales

- Deportes

- Turismo

- Recogida de residuos

- Culturay Patrimonio

- Juventud

- Proteccion civil
El namero total de personas ocupadas en el sector publico en Aragon, seglin los datos publicados por
el Instituto Nacional de Estadistica (INE) durante el cuarto trimestre de 2022 fue de 106.500 personas,
de las cuales, 40.100 son hombres (37,65%) y 66.400 (62,34%) son mujeres, encontrandose

feminizada.



Compromiso de 1a empresa en negociar un Plan de Igualdad

COMARCA DE VALDEJALON declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de
politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar
directa o indirectamente por razoén de sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas para
conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion, estableciendo la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra Politica Corporativa
y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicion de dicho principio que establece la Ley

Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Mediante el presente escrito y en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decreto 901/2020, de
13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depodsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, la
entidlad COMARCA DE VALDEJALON, con CIF: P5000032B, y domicilio social en Av. Maria
Auxiliadora, 2, de La Almunia de Dofia Godina (Zaragoza), promueve la negociacion de su plan de

igualdad y diagnoéstico previo y expone:

1. Que la persona abajo firmante, ostenta legitimacion por parte de la entidad para negociar el
plan de igualdad y su diagnostico previo con la representacion legal de las personas

trabajadoras.

2. Que el ambito de negociacién del plan de igualdad y su diagndstico previo es la entidad
COMARCA DE VALDEJALON, que cuenta con un centro de trabajo, ubicado en la
provincia de Zaragoza y con una cantidad de trabajadores comprendida entre 50 y 100. Que la
entidad COMARCA DE VALDEJALON dispone de representacion legal de las personas

trabajadoras por lo que este sera negociado con dicha representacion.

3. Que las materias objeto de negociacion de conformidad con el articulo 46.2 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el citado Real
Decreto 901/2020, de 13 de octubre, seran al menos:

a. Proceso de seleccién y contratacion

b. Clasificacion profesional



COMARCA

c. Formacion

d. Promocion profesional

e. Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres
f.  Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral

Infrarrepresentacion femenina

> ®

Retribuciones

Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo

j. Violencia de género, lenguaje y comunicacion no sexista

4. Que la entidad sefiala como domicilio a efectos de comunicaciones el domicilio fiscal y

como persona de contacto a Sandra Bona Salinas

Y para que conste a los efectos oportunos firma la presente

Dna. Piroska Zita Chioreanu, representante legal de la entidad, a efectos de negociacion



Determinacion de las Partes que los conciertan

COMARCA DE VALDEJALON posee una plantilla superior a 50 personas trabajadoras. Por ello,
la comision negociadora se ha conformado siguiendo lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro. Es por ello que,
con fecha 19 de septiembre de 2023 Ila representacion de la entidad COMARCA DE
VALDEJALON vy la representacion de las personas trabajadoras se comprometieron a iniciar la
elaboracion y la negociacion del mismo, asi como garantizar su aplicacion efectiva en el seno de la
empresa. La estructura y reglamento de esta comision queda reflejada en el acta de constitucion. La
finalidad de esta Comision es la creacion de un espacio de didlogo donde sus integrantes puedan tener
una comunicacion fluida, de tal manera que, los acuerdos y medidas adoptadas a lo largo del desarrollo

del programa se lleven a cabo con el consenso de todas las partes.
La Comision de Negociacion del Plan de Igualdad, formada por:
De una parte, como representacion de la entidad:

e D2 Piroska Zita Chioreanu

e D.Jose M?Julve Larraz

e D?2Cristina Pilar Berges Ramo
De otra parte, como representacion de las personas trabajadoras:

e D2 Francisca Val Cruces (UGT)

e D2 Angeles Gracia Millan (CCOO)

e D2 Esperanza Pascual Lacarcel (UGT)

La Comision ha sido la responsable de la recogida y debate de la informacion para la elaboracion del
Plan de Igualdad y ha contado con el asesoramiento y la formacion del equipo técnico de la consultora

Explotacion de Software Integral, S.L.

Esta Comision negociadora de igualdad designara a las personas que realizaran el seguimiento una

vez implantado el Plan de Igualdad de la empresa.
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Ambito de aplicacién y vigencia del

El presente plan de igualdad recoge conjunto de medidas ordenadas y orientadas a alcanzar los
objetivos que se concretan en el mismo, teniendo un alcance global y abarcando no solo a las personas

que trabajan en COMARCA DE VALDEJALON sino también a la sociedad en general.

Todas las medidas propuestas en este documento estan disefiadas para el conjunto de la plantilla, no
exclusivamente para las mujeres, con el objetivo principal de adoptar la transversalidad de género
como uno de nuestros principios de empresa y una estrategia para hacer efectiva la igualdad entre
mujeres y hombres. Ello implica incorporar la perspectiva de género en la gestion de la empresa en

todas sus politicas y a todos los niveles.

Asimismo, en este contexto, se reconocera el derecho de las personas trabajadoras puestas a
disposicion por las empresas de trabajo temporal a que se les apliquen las medidas contenidas en el

plan de igualdad de la empresa usuaria.

El presente Plan de Igualdad mantendré su vigencia durante 4 afnos, comenzando su vigencia el dia
en que se firma por las partes, 16 de febrero de 2024, prolongandose hasta el 15 de febrero de 2028,
siendo su ambito territorial la provincia de ZARAGOZA.

Las partes se comprometen a iniciar la negociacion del nuevo Plan de Igualdad, durante el afio 2027,
con la intencidén y el compromiso de alcanzar un acuerdo al respecto antes de la finalizacion del

periodo de vigencia del I Plan de Igualdad.

Para cada accion se ha establecido un plazo de realizacion, que concretard la Comision de
Seguimiento. No obstante, este plazo de realizacion podria verse alterado en caso de variar las
disposiciones legales o por voluntad de las partes. En los casos en que se considera que una accion

debe tener caracter permanente, el plazo de realizacion coincide con la duracion del plan.

Durante su vigencia podran incorporarse acciones no previstas en él si se produce algiin cambio
o surge alguna oportunidad no previsible en el momento de su aprobacion, que pueda suponer

una mejora en materia de igualdad.

El proceso se formalizoé el 19 de septiembre de 2023 con la constitucion de la comision negociadora
del Plan de Igualdad. En fecha, 16 de febrero de 2024 se aprob6 el Plan de Igualdad de la empresa
para el periodo 2023-2027.
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Marco Legal

Hasta llegar a la norma reguladora de la confeccion y registro del presente Plan de igualdad RD
901/2020 de 13 de octubre, han sido muchas las declaraciones institucionales y normas juridicas que
han tratado y desarrollado la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, comenzando en el ambito

internacional y por tanto de aplicacion mas genérica:

- Declaracién Universal de los Derechos Humanos. Fue proclamada por la Asamblea General
de Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948.

- La Asamblea General de las Naciones Unidas cre6 en julio de 2010 ONU Mujeres, la
Entidad de la ONU para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres.

- Carta de las Naciones Unidas. (San Francisco, 26 de junio de 1945).

- Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW), Naciones Unidas, Nueva York, 18 de diciembre de 1979. Ratificada por el Estado
espafol el 16 de diciembre de 1983.

- Declaracion Res AG 48/104 de Naciones Unidas sobre la Eliminacion de la violencia contra la
Mujer, proclamada en Viena el 20 de diciembre de 1993 por la Asamblea General.

- Conferencias Mundiales sobre las Mujeres que recogen propuestas de actuacion a nivel
mundial y se encuentran en el origen de otros instrumentos internacionales. (México 1795,
Copenhague 1980, Nairobi 1985, Beijin 1995 y sus diferentes seguimientos.

- Tratado de Roma (25 de marzo de 1957) por el que se constituye la Comunidad Econémica
Europea. Articulo 14 principio de igualdad y no discriminacion por razon de sexo y el articulo
114 recoge el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres como derecho a la
igualdad de retribucién por un mismo trabajo o un trabajo de igual valor.

- Tratado de la Unién Europea, (Maastricht, 9 de febrero de 1992), contempla en el articulo 6
que el principio de igualdad no evitara que los Estados miembros puedan adoptar medidas de
accion positiva.

- Tratado de Amsterdam, firmado el 2 de octubre de 1997. Modifica el articulo 6 del Tratado
de la U.E. para consolidar el principio del respeto de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales. Introduce nuevas disposiciones relativas a la igualdad entre el hombre y la

mujer.
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- Tratado por el que se instituye una Constitucion Europea, acordado por el Consejo Europeo
de Bruselas de 18 de junio de 2004. Articulo 1-2 incluye la igualdad entre mujeres y hombres
como un valor de la Union.

- Consejo de Europa. 2011 Convenio de Estambul. Tratado Internacional con mayor alcance
para hacer frente a la violencia contra las mujeres. Define y criminaliza diversas formas de
violencia contra las mujeres, como el matrimonio forzoso, la mutilacion genital femenina, el
acoso sexual o la violencia fisica y psicoldgica contra las mujeres. Ratificado por Espafa el 6
de junio de 2014.

- Numerosas Directivas y recomendaciones de la Unién Europea, como la Directiva 06/54 de 5
de julio de 2006, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad
de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacién (refundicion de las
Directivas anteriores) y la Recomendacion de la comision del 7 de marzo de 2014 sobre el
refuerzo del principio de igualdad de retribucion entre hombres y mujeres a través de la
transparencia

- Plan de trabajo para la Igualdad entre las Mujeres y los Hombres 2014-2017 de la Comision

de las Comunidades Europeas.

En el &mbito més concreto de Espaia, como principio genérico y derecho fundamental la igualdad
entre géneros fue consagrada en el articulo 14 de la Constitucion Espafiola: «Los esparioles son
iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razon de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion o cualquiera otra circunstancia personal o social» y articulo 9.2 « Corresponde
a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad del individuo y de los grupos en
que se integra sean reales y efectivas,; remover los obstdaculos que impidan o dificulten su plenitud y

facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, economica, cultural y social.

A pesar de esta declaracion genérica contenida en la carta magna no se aprobaron normas concretas que
promovieron la igualdad de géneros hasta la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, posteriormente desarrollada
mediante Real Decreto 1251/2001, por el que se desarrolla parte de la Ley de Conciliacion de la Vida

Familiar y Laboral.

La mera declaracion de igualdad entre mujeres y hombres resulta insuficiente, debiéndose procurar
que la igualdad sea efectiva por diversas razones de indole social, econdémica y cultural. Por ello, la

Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y de hombres, de 22 de marzo, propone
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una accion normativa encaminada a la eliminacion de todas las manifestaciones atin subsistentes de
discriminacién, promoviendo la igualdad real entre mujeres y hombres, con el objetivo de eliminar
los obstaculos que impiden alcanzarla, creando un conjunto de politicas activas encaminadas a hacer

efectivo el principio de igualdad.

Estas normas fueron mejoradas por las reformas operadas en el Estatuto de los Trabajadores RDL
2/2015 de 23 de octubre y sobre todas el RDL 6/2019 de 1 de marzo de medidas urgentes para garantia

de la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

Seguidos de los actuales RDL 901/2020 de 13 de octubre sobre el desarrollo reglamentario de los
planes de igualdad, asi como su diagndstico, incluidas las obligaciones de registro, depdsito y acceso.

Y el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

En el ambito de las Comunidad Auténoma de Aragén se han aprobado asimismo las siguientes

normas:

Ley 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no Discriminacion

de la Comunidad Autéonoma de Aragon.
Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon.

Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccion integral contra la discriminacion por razon

de orientacion sexual, expresion e identidad de género en la Comunidad Autébnoma de Aragon.

Todas las personas que hayan participado en la elaboracion, implantacion y seguimiento, guardaran la
mas estricta confidencialidad respecto a los datos que pudieran conocer, garantizando la proteccion

adecuada de los mismos.



val%?ﬂ?yu

Glosario de términos

Accion positiva: Medida, accion o plan compensatorio dirigido a corregir situaciones de

discriminacion por razdn de sexo. Estas acciones deberan ser razonables, proporcionales y temporales.

Acoso sexual: Comportamiento de naturaleza sexual y connotaciones sexistas, no deseado por la
victima, que afecta a la dignidad de mujeres y hombres. En el ambito del trabajo se incluye el
comportamiento de superiores jerarquicos y colegas profesionales que resultase una amenaza de la

posicion laboral.

Analisis por género: Estudio de las diferencias de condiciones, necesidades, indices de participacion,
acceso a los recursos y desarrollo, control de activos, poder de toma de decisiones, etc. entre mujeres

y hombres debidas a los roles que tradicionalmente se les ha asignado.

Auditoria de género: Andlisis y evaluacion de politicas, programas e instituciones en cuanto a como

aplican criterios relacionados con el «género».

Barreras invisibles: Actitudes resultantes de las expectativas, normas y valores tradicionales que
impiden la capacitacion (de la mujer) para los procesos de toma de decisiones / para su plena

participacion en la sociedad.

Conciliacion vida familiar, laboral y personal: Sistema de organizacion social y empresarial que
facilita a las personas el desempefio de sus derechos y responsabilidades familiares, laborales y

personales.

Contrato social de género: Conjunto de pautas implicitas y explicitas que rigen las relaciones entre
mujeres y hombres, segin las cuales se atribuyen a unos y otras distintos trabajo y valor,

responsabilidades y obligaciones.

Discriminacion (directa): Situacion en la que se trata a una persona menos favorablemente en razon

de su sexo.

Discriminacion indirecta: Trato desfavorable provocado por el establecimiento de condiciones

aparentemente neutrales.

Discriminacion positiva: Trato favorable cuya finalidad es compensar una situacion global de

desigualdad. Sus efectos se miden en los resultados.
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Diferencia debida al género: Diferencia existente entre mujeres y hombres, en cualquier ambito, por
lo que respecta a sus niveles de participacion, acceso a los recursos, derechos, remuneracion o

beneficios.

Diferencia de retribucién entre mujeres y hombres: Diferencia de sueldo medio entre mujeres y

hombres.

Division sexual del trabajo: La division del trabajo remunerado y no remunerado entre mujeres y
hombres, tanto en la vida privada como en la publica, en funcidn de los roles que tradicionalmente se

les ha asignado.

Doble jornada: Combinacion del trabajo productivo (relacion laboral) y el trabajo reproductivo
(doméstico y de cuidados) que muchas mujeres asumen en su totalidad, suponiendo una gran

acumulacion de trabajo y presentando efectos negativos para la salud.

Equidad de género: Imparcialidad en el trato a mujeres y hombres. Puede tratarse de igualdad en el
trato o de un trato diferente, pero que se considera equivalente en términos de derechos, beneficios,

obligaciones y oportunidades.

Estereotipo: Modelo de conducta social basado en opiniones preconcebidas, que adjudican valores y

conductas a las personas en funcidon de su grupo de pertenencia (sexo, raza, edad, etnia, salud, etc.).

Género: Concepto que hace referencia a las diferencias sociales, por oposicion a las biologicas, entre
mujeres y hombres que han sido aprendidas, cambian con el tiempo y presentan grandes variaciones

tanto entre diversas culturas como dentro de una misma cultura (C.E.).

Roles de género: Comportamientos que hacen que las personas estén condicionadas para percibir

como masculinas o femeninas ciertas actividades, tareas y responsabilidades.

Igualdad de oportunidades: Ausencia de toda barrera sexista para la participacion econdmica,

politica y social.

Igualdad de trato: Situacion en que todos los seres humanos son libres de desarrollar sus capacidades
personales y de tomar decisiones, sin las limitaciones impuestas por los roles tradicionales, y en la
que se tienen en cuenta, valoran y potencian por igual las distintas conductas, aspiraciones y

necesidades de mujeres y hombres.
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Igualdad formal: Consideracion y reconocimiento de un derecho recogido en la Ley.

Igualdad real: Situacion de equiparacion de derechos a partir de la consideracion de las diferencias

sostenidas por el modelo social o circunstancias ajenas a la persona.

Lenguaje inclusivo: Reconocimiento expreso en el uso del lenguaje de la existencia de las mujeres

eliminando vocablos generalistas en masculino que pretendidamente incluyen a las mismas.

Mainstreaming: La (re)organizacion, mejora, desarrollo y evaluacion de los procesos politicos para
incorporar, por parte de los actores involucrados normalmente en dichos procesos, una perspectiva de

igualdad de género en todos los niveles y fases de todas las politicas.

Patriarcado/Patriarcal: Se denomina patriarcado a toda forma de organizacion social cuya autoridad
se reserva exclusivamente al hombre o sexo masculino. En una estructura social patriarcal, la mujer

no asume liderazgo politico, ni autoridad moral, ni privilegio social ni control sobre la propiedad.

Segregacion en el trabajo/en el empleo: Concentracion de mujeres y de hombres en tipos y niveles
diferentes de actividad y de empleo, donde las mujeres se ven confinadas a una gama mas estrecha de
ocupaciones que los hombres (segregacion horizontal), y a puestos de trabajo inferiores (segregacion

vertical).

Techo de cristal: Barrera invisible resultante de un complejo entramado de estructuras en

organizaciones dominadas por varones, que impide que las mujeres accedan a puestos importantes.

Suelo pegajoso: Obstaculizacion en el avance de las carreras profesionales de las mujeres, atdndolas a
determinados puestos de trabajo, caracterizados por una alta precarizacion, temporalidad y

parcialidad.
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ANALISIS DEL DIAGNOSTICO DE IGUALDAD

Planificacion y fuentes

Para la recogida de datos se ha hecho uso de la informacidn oficial proporcionada por la direccion de
COMARCA DE VALDEJALON, asi como una seric de anélisis internos que posibilitan la
observancia de los pardmetros necesarios para realizar este diagnostico. La mayor parte de los datos
recogidos se refieren al ejercicio 2022, aunque para determinados items se han tenido en cuenta datos

de afios anteriores.

El cuestionario utilizado se ha estructurado en diferentes materias conteniendo tanto preguntas
cerradas como abiertas. Los aspectos analizados siguen los criterios admitidos por diferentes
instituciones y organismos, asi como los contenidos minimos que establece la Ley Organica de
Igualdad y normativa complementaria desarrollada (RD 902/2020). Estas materias han sido las

siguientes:

- Proceso de seleccién y contratacion.

- Clasificacion profesional.

- Formacion.

- Promocion profesional.

- Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.

- Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
- Infrarrepresentacion femenina.

- Retribuciones.

- Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

- Salud laboral desde la perspectiva de género.

- Comunicacion, lenguaje e imagen empresarial.

Los diferentes apartados de este informe cuantifican y describen distintos aspectos de los procesos de
la gestion de los recursos humanos en la organizacion incorporando la perspectiva de género. El
diagnostico facilita la identificacion de situaciones de asimetria y desigualdad entre las personas

trabajadoras para el posterior disefio y definicion de medidas que podran conformar el Plan de
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Igualdad. El Plan tiene entre sus objetivos la consolidacion de buenas practicas en igualdad de

oportunidades y la correccion de los desequilibrios en que se puedan encontrar mujeres y hombres.

Metodologia

El diagnéstico d¢ COMARCA DE VALDEJALON ha consistido en un analisis detallado de la
situacion sobre la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la organizacién durante el
cual se han realizado actividades de recogida de informacion, analisis, debate interno y, finalmente,

de formulacion de propuestas que pueden integrarse en un Plan de Igualdad.

El proceso para elaborar el diagnéstico dentro de COMARCA DE VALDEJALON se ha desarrollado
en varias fases progresivas de recogida de datos cuantitativos para hacer visible la situacion de partida
de la plantilla con relacion a la situacion de igualdad en las diferentes materias previamente indicadas
y detectar la existencia de segregacion por razéon de género en la empresa. Para ello, se deben de
identificar dos tipos de segregacion: horizontal y vertical. Por un lado, la segregacion vertical muestra
la concentracion de mujeres respecto del conjunto total de la plantilla, siendo su consecuencia
principal el “suelo pegajoso”. Por otro lado, la segregacion horizontal se refiere a la distribucion
desigual de mujeres y hombres en la escala jerarquica, siendo su consecuencia principal el “fecho de

cristal”.

Esta informacion cuantitativa se completé con un andlisis cualitativo en el que se analizan datos
relativos a procesos de contratacion y promocion, comunicacion, entre otros. En conclusion, se ha
hecho una evaluacion global del modo de gestionar los recursos humanos y qué implicaciones tiene en

relacion al principio de igualdad entre las mujeres y hombres empleados en la organizacion.

El analisis del diagndstico nos arroja los siguientes resultados principales. Por un lado, el compromiso
con la igualdad d¢ COMARCA DE VALDEJALON no es una cuestiéon de mero cumplimiento
normativo, puesto que han visto necesaria la incorporacion de un enfoque de género, estableciendo este
principio como valor fundamental dentro de la organizacion. De esta manera ya, por ejemplo, se han

establecido protocolos y medidas a fin de objetivar procesos de promocion y conciliacion.

Para la realizacion del diagnostico y con el fin de analizar de una forma mas completa la plantilla, se
han recogido los datos segun criterios que, de algin modo, han definido las plantillas fruto también

del trabajo de la Comision de Negociacion del Plan de Igualdad.
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1. Plantilla total en activo: se ha valorado para el analisis de la plantilla, los trabajadores y
trabajadoras activos a fecha de 31 de diciembre de 2022, independientemente de la forma de
contratacion y del convenio de aplicacion, analizando de esta manera el total de la plantilla a la fecha

referida.

2. Plantilla total periodo de 2022: se ha valorado para el analisis de la plantilla, los
trabajadores y trabajadoras que han estado en activo en el seno de COMARCA DE VALDEJALON
durante el periodo de 1 de enero de 2022 a 31 de diciembre de 2022 a fin de poder observar la

movilidad en la contratacion, las altas y las bajas en la empresa

3. Valoracion de puestos de trabajo: para la valoracion de puestos de trabajo se ha hecho uso
de un método cuantitativo de puntuacion por factores, a fin de obtener una informacién mas completa

sobre los puestos de trabajo.
Los resultados se han interpretado atendiendo a los siguientes indices:

indice de Distribucion (indicador inter sexo), porcentajes de calculo horizontal, que aporta
informacion sobre la distribucion de mujeres y hombres (relaciones de género). Representado en las
tablas por:

e % mujeres/Total (% m/t): % de mujeres con respecto al total de mujeres y hombres en cada franja horizontal.

e % hombres/Total (% h/t): % de hombres con respecto al total de mujeres y hombres en cada franja horizontal.

Para establecer las conclusiones del diagnostico de indicadores cuantitativos se debe partir del
principio de presencia o composicion equilibrada. Segun la Disposicion Adicional Primera de la Ley
Orgénica 3/2007, 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, se entiende por
composicion equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se

refiere, las personas de cada sexo no superen el 60% ni sean menos del 40%.

Indice de concentracion (indicador intra sexo), porcentajes de calculo vertical, que aporta
informacion sobre la situacion de las mujeres con respecto a si mismas y de los hombres como

respecto a si mismos. Representada en las tablas por:

¢ % mujeres/mujeres Total (%om/tm): % de mujeres con respecto al Total de mujeres.

¢ % hombres/hombres Total (%h/th): % de hombres con respecto al Total de hombres.
Asi, en el proceso de diagndstico se han utilizado las siguientes fuentes de informacion:

e Base de datos con informacion sociodemografica y laboral de la plantilla.
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e Documentacion e informes sobre politicas, procesos, herramientas e iniciativas llevadas a
cabo por la funcion del area de administracion del departamento de Operaciones con respecto
a la gestion de la plantilla.

e Entrevistas con personas clave de la organizacion en la gestion de personal.

El andlisis cualitativo se ha completado con el analisis de diversa documentacion, tanto de caracter
interno como externo. Se han analizado documentos tales como los Convenios Colectivos de
aplicacion, el protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso existente, ofertas de trabajo,
comunicaciones internas a la plantilla, procedimientos de seleccidon, contratacién, promocion y
formacion. Se han realizado entrevistas personales de caracter individual con personal clave de la
organizacion, asi también se les ha pasado una encuesta elaborada por el Ministerio de Igualdad que

recoge aspectos relevantes para el diagnostico del plan de igualdad.
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FICHA DE INFORMACION BASICA DE LA EMPRESA

Datos de la empresa

Razon social COMARCA DE VALDEJALON

CIF P-5000032-B

Avda. de Maria Auxiliadora, n.° 2, CP 50100, La Almunia de Dofia
Godina (Zaragoza).

Teléfono 97681880

Direccion social

Correo electrénico info@valdejalon.es

Responsable de la entidad

Jesls Bazan Sanz Presidente Mujer

Responsable de Igualdad

Sandra Bona Técnico/a RRHH Mujer
Dimension
Trabajadores/as Hombre Mujer % Hombre % Mujer Total

TOTAL 6 72 7,69% 92,31% 78
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Organigrama

SECRETARIA/INTERVENCION

FUNCIONARIOS

TECNICO/A ADMON TECNICO/A TECNICO/A TECNICO/A | DIRECTOR/A COORDINADOR/A SERVICIOS SOCIALES
GENERAL - RRHH ADMINISTRACION | INFORMATICO DE
GENERAL DEPORTES | TRABAJADORES/| EDUCADORES/AS PSICOLOGO/A
AS SOCIALES/ SOCIALES
TRABAJADOR /A
SOCIAL
CAMPANA
AGRICOLA
AUXILIARES AUXILIARES AUXILIAR AUXILARES ADMINISTRATIVOS/AS SSB/
ADMINISTRATIVOS/AS | ADMINISTRATIVOS| ADMINISTRATIVO/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CAMPANA
FUNCIONARIOS RRHH | /AS CONTABILIDAD AGRICOLA

AUXILARES DE AYUDA A DOMICILIO/AUXILIARES DE
LIMPIEZA

SUBALTERNO/A
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CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO

Las conclusiones en funcion del analisis de los datos estudiados por areas de analisis son las

siguientes:

Condiciones generales y condiciones de trabajo

Los datos globales de la plantilla, en funcion del sexo, nos muestran que el porcentaje mayoritario de
las personas trabajadoras de la comarca estd conformado por mujeres. De este modo, un 92% del total
de personas trabajadoras son del sexo femenino. Mientras que, el 7,69% restante son hombres. En

total, la plantilla de la compatfiia esta compuesta por 78 personas.

Atendiendo a este analisis global, no existe paridad entre mujeres y hombres en el conjunto de la
plantilla. Segtin la Disposicion Adicional Primera de la Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres: "se entenderd por composicion equilibrada la presencia
de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no

superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento".

Los datos de concentracion y distribucion de la plantilla, en funcion del rango de edad y el sexo,
muestran que un elevado porcentaje de las personas trabajadoras tienen mas de 45 afios, en concreto,

el 62,82% de la plantilla.

Al analizar los datos, desagregados por sexo, se observa que la plantilla del sexo femenino esta
concentrada con mayor intensidad en el rango de edad de personas mayores de 45 afios, respecto a la
plantilla masculina. De este modo, el 65,28% de las mujeres de la plantilla tienen mas de 45 afios. En
el caso de la plantilla masculina, solo el 33,33% de la plantilla se encuentra en esta situacion. El 66,67%

del personal masculina tiene una edad comprendida entre 30 y 45 afios.

Las personas trabajadoras desarrollan su jornada entre las 8:00 y las 15:30. No obstante, existe
flexibilidad horaria para poder adaptar la jornada de trabajo de cada una de las personas que forman la

organizacion.

El 66,67% de la plantilla de la comarca realizan la jornada ordinaria establecida, siendo esta de 37,50
horas semanales. Se observa que el porcentaje de la plantilla masculina que realiza una jornada de

caracter completo es superior al porcentaje de las personas del sexo femenino (83,33% y 65,28%
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respectivamente). No obstante, en ambos casos, el porcentaje mayoritario de las personas de ambos
sexos realizan este tipo de jornada. El porcentaje de la plantilla que realiza una jornada de caracter

parcial es del 33,33%.

Los datos relativos a la distribucion y concentracion de la plantilla, en relacion al tipo de vinculacion
laboral, nos indican que el 17,95% del personal de la organizacion es personal funcionario, mientras

que el porcentaje restante es personal laboral (82,05%).

El porcentaje mayoritario de las personas que tienen una relacion laboral con la comarca tienen un
contrato de caracter temporal, siendo las modalidades mas frecuentes el contrato de interinidad a

tiempo completo, y el contrato de interinidad a tiempo parcial.

Tras realizar un andlisis de la distribucion y concentracion de la plantilla en funcidn de la antigiiedad
y el sexo podemos comprobar que el rango de antigiiedad mas representativo es el de personas con
menos de un afio de antigliedad (32,05%). En el caso de la plantilla masculina, el porcentaje de

personas que tienen menos de un afio de antigiiedad en la comarca es del 50%.

No obstante, también destaca el grupo de personas trabajadoras cuya antigiiedad es superior a los
cinco afos, siendo este del 44,87%. En el caso de la plantilla femenina, el 46% de las personas de

este sexo tienen una antigiiedad superior a cinco afos.

Los datos relativos a la situacion familiar de las personas trabajadoras se han obtenido analizando la
situacion del personal de la comarca en el modelo 145 del Impuesto de la Renta de las Personas

Fisicas. En dicho modelo se establecen 3 situaciones:

Situacion familiar 1 en el modelo 145
Soltero, viudo o divorciado con hijos menores de edad, que convivan con la persona trabajadora. Es
decir, la persona trabajadora es la inica que convive con sus hijos o hijo, y es la tnica persona

trabajadora del hogar.

Situacion familiar 2 en el modelo 145
La persona en cuestion estd casada, y su pareja legal no obtiene ingresos anuales mayores a
1.500€. Si entre ellos tienen hijos, deberan rellenar el apartado 2. En este caso, pueden ser
ambos los padres del hijo o hijos, o puede ser que uno de ellos sea el padre o madre, y el otro

su conyuge.

Situacion familiar 3 en el modelo 145
Contribuyentes con situacion distinta a las descritas anteriormente, es decir:

« Solteros sin hijos.
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« Personas casadas cuyo conyuge obtiene mas de 1.500€ anuales

o Personas solteras o separadas que no convivan con su hijo.

Los datos recopilados reflejan que el 96,30% del personal de la Comarca se encuentra en la Situacion 3

del modelo 145.

Respecto a los sistemas de organizacion y control del trabajo, cabe destacar que la comarca dispone de
un sistema de fichaje(ordenador, movil...) a través de TIQAPP. Las personas empleadas que no

pueden fichar a través de los dispositivos electronicos lo hacen en papel.

Durante el periodo, objeto del analisis del Informe de Diagndstico no se ha elaborado una politica

para desarrollar el derecho a la desconexion digital de las personas trabajadoras.

Clasificacion profesional e infrarrepresentacion femenina

Los datos relativos a la clasificacion profesional del personal de la comarca nos indica que entre el
personal funcionario, el porcentaje mayoritario de este grupo se encuentra en el Grupo C2. En este
grupo profesional, la presencia es integramente femenina. En el caso del personal laboral, el grupo
predominante es el Grupo AP (Otras agrupaciones profesionales), en el que se encuadra el 44,87%

del total de la plantilla.

En términos de concentracion, se observa que el 47% del total de la plantilla femenina se encuentra en
la Agrupacion AP de la Clasificacion Profesional del Personal Laboral, mientras que en el caso de la
plantilla masculina, el porcentaje mayoritario de estas personas estan en el Grupo A2 del personal

laboral.

Formacion

Al analizar el nivel formativo de la plantilla, se observa que el porcentaje mayoritario de la plantilla
tienen un nivel formativo de caracter basico (Eso, estudios primarios o equivalente). El porcentaje de
la plantilla con formacion de cardcter universitario es del 38,46%. Al analizar los datos, desagregados
en funcion del sexo, se observa que el porcentaje de la plantilla masculina con formacion universitaria
(66,67%) es superior al de la plantilla femenina (36,11%). Estos resultados guardan coherencia con
la clasificacion profesional analizada con anterioridad, ya que en ella se ha comprobado que el
porcentaje mayoritario del personal femenino se ubica en el grupo AP, mientras que la plantilla

masculina se encuentra mayoritariamente en el grupo A2.
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Respecto a las acciones formativas de caracter interno hay que diferenciar entre las acciones
formativas de carécter obligatorio (Prevencion de Riesgos Laborales) y las de cardcter voluntario.
Durante el periodo analizado no se han realizado acciones formativas voluntarias dentro de la

organizacion.

Proceso de seleccion y contratacion

Se han analizado el total de incorporaciones registradas en los afios 2020, 2021 y 2022, siendo su

numero total de 35. El 57% de las mismas se produjeron en el afio 2022.

Se observa que el 85,71% de las personas trabajadoras incorporadas durante este periodo son personas

trabajadoras del sexo femenino.

Los datos relativos a la concentracion y distribucion de las altas registradas nos sefalan que el 52,78%
del personal incorporado en los afios 2020, 2021 y 2022 tenia una edad comprendida entre los 30 y

los 45 afios. A su vez, el 44,44% del personal incorporado supera los 45 afios.

Se observa que el 80% de las altas registradas en los afios 2020, 2021 y 2022 se han producido entre el

personal laboral de la comarca.

Se observa que el porcentaje mayoritario de las altas registradas se han producido en los grupo A2 y
AP. Dicha situacion se produce tanto en el caso del personal masculino, como en el caso de la plantilla

femenina.

Respecto a las incorporaciones producidas, en funcion del tipo de contrato, se observa que la nota
predominante en el caso del personal laboral ha sido la contratacion de caracter temporal. De este
modo, el 80% de las personas incorporadas durante el periodo analizado se encuentran en esta
situacion. Por otro lado, se observa que el porcentaje mayoritario de ambos sexos se encuentran en la
misma situacion. El 80% de la plantilla femenina, asi como también de la plantilla masculina, se han
incorporado a la organizacion con un contrato de caracter temporal, bajo una relacion de caracter

laboral.

El porcentaje mayoritario de las personas incorporadas a la plantilla de la comarca (63%), realizan la

jornada ordinaria establecida para el personal de la comarca, siendo esta de 37,50 horas semanales.
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Respecto al sistema de reclutamiento empleado, las candidaturas se presentan a través de las
instancias ubicadas en el registro de la Comarca. Los procedimientos de seleccion de personal se

realizan mediante concurso, oposicidon o concurso — oposicion.

Los criterios utilizados en la fase de concurso son la experiencia y formacion en la fase de concurso,
y en la fase de oposicion puede haber varias pruebas. Los baremos en el apartado de experiencia
suelen ser una puntuacion a multiplicar sobre el total de dias de trabajo de la vida laboral dividido
entre 30 dias. En el apartado de formacion, los baremos serian en formacion seria numero de horas de

formacién por una puntuacion.

Los canales de informacion son la sede electrdonica, la pagina web y el Boletin Oficial de la Provincia

de Zaragoza.

El personal encargado de realizar el proceso de seleccion es el tribunal designado en cada caso.
Respecto al proceso de incorporacion y bienvenida, en la actualidad no hay ningin procedimiento
reglado en esta indole. No obstante se informa a los trabajadores de los riesgos del puesto en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales, tal y como establece la normativa. Ademas, en la actualidad no

se realizan encuestas de desvinculacion dentro de la organizacion.

Respecto a las desvinculaciones registradas durante el periodo analizado, el ntimero total de
desvinculaciones registradas durante el afio 2022 ha sido de 27 personas, correspondiendo en su gran

mayoria a personas del sexo femenino.

Mas del 50% de las desvinculaciones registradas han sido motivadas por finalizaciones del contrato
del personal de la plantilla, siendo esta la causa mas repetida en los procesos de desvinculacion
registrados, junto con las bajas de caracter voluntario (29,63%). En el caso de las personas del sexo
femenino, los datos de concentracién nos sefialan que la causa de desvinculacion mas frecuente ha
sido la finalizacion de contrato, mientas que en el caso de la plantilla masculina, las bajas registradas

se han debido a una baja voluntaria y a una excedencia.

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral

Durante el periodo analizado no se han registrado solicitudes de reduccion de jornada. Respecto a las

adaptaciones de jornada, se han producido modificaciones de horario, combinadas con la



valdejz l'('iy

realizacion de trabajo a distancia (teletrabajo). Por otro lado, durante el periodo analizado se han

registrado dos excedencias, ambas de caracter voluntario.

Respecto a las licencias establecidas para el fomento de la conciliacion y la corresponsabilidad, el
personal laboral de la comarca se rige por lo regulado en el Convenio Colectivo para el personal
laboral de la Comarca de Valdejalén, en sus articulos 17 y 18, (coédigo de convenio

50003962012005), publicado el 12 de diciembre de 2023.

Por fallecimiento de familiares de primer grado por consanguinidad y afinidad, tres dias habiles

cuando el suceso se produzca en la misma localidad de residencia de la persona trabajadora, cinco
dias habiles cuando exista desplazamiento a otra localidad diferente a la de residencia de la persona

trabajadora.

Por accidente, hospitalizacion, tratamientos médicos especiales, enfermedad grave o intervencion

quirtrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario o cuidado/atencion especial segin el
correspondiente justificante médico, que precise reposo domiciliario de un familiar de primer grado
por consanguinidad o afinidad, cinco dias hébiles susceptibles de ser ampliados hasta un méximo de

diez dias.

Hasta un maximo de dos horas diarias en los casos de nacimiento de hijos prematuros o en los que,

por cualquier motivo, estos tengan que permanecer hospitalizados a continuacion del parto.

Asistencia a médicos: La persona trabajadora tendrd derecho a la asistencia a consulta médica en el

Sistema Nacional de Salud por el tiempo indispensable, en su jornada habitual de forma remunerada.

Tres dias habiles por traslado del domicilio habitual.

Hasta un maximo de seis dias completos o cuarenta y dos horas de trabajo a aquellas personas

trabajadoras que tengan a su cargo hijos discapacitados.

Por el tiempo necesario para asistir a cursos, congresos o reuniones de caracter profesional o social a

los que asista la persona trabajadora.

Por el tiempo necesario para su realizacidén y con justificacion debidamente acreditada, para asistir a

las clases de preparacion al parto.

El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o

ersonal.
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Para la realizacion de funciones o actividades sindicales en los términos previstos en la normativa

vigente.

Un dia por matrimonio de familiares de hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que

debera disfrutarse en la fecha de celebracion.

Cinco dias hébiles durante el proceso de divorcio, separacion legal o sentencia judicial y extincion de

pareja registrada de forma oficial.

Hasta un médximo de cuatro dias a lo largo del afio laboral, de entre los cuales solo tres podran ser

consecutivos, de ausencia del puesto de trabajo por enfermedad comun o accidente que, no dando

lugar a una incapacidad temporal, le impida la asistencia a su puesto de trabajo.

Licencia por matrimonio o pareja de hecho. Por razoén de matrimonio propio, o pareja de hecho no

casada conforme a la legislacion aragonesa, el empleado tendré derecho a una licencia de veinte dias

laborables.

Suspension del contrato por maternidad, adopcidén o acogimiento. Tendra una duracion de dieciséis

semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran ininterrumpidas. Este
permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a

partir del segundo, en los supuestos de parto multiple.

En el caso de adopcién o acogimiento, Tendra una duracion de dieciséis semanas. Seis semanas

deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después
de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de

guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

Licencia por lactancia. Las personas trabajadoras tendran derecho, por lactancia de un hijo menor de
doce meses, a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones o a una
reduccion de su jornada en una hora. Este derecho podra ser disfrutado por el padre o la madre en el
caso de que ambos trabajen en la Comarca. Si solo el padre trabajase en esta Comarca, podra ejercer
la reduccion por lactancia al completo. Cuando existan dos o mas hijos menores de doce meses, el
tiempo de permiso se multiplicard por el nimero de hijos a cuidar. A opcion de la madre o del padre,
el permiso de lactancia podrd ser sustituido por una licencia retribuida que acumule en jornadas
completas el tiempo correspondiente o la que resulte en caso de parto multiple, que se podra acumular

al permiso por maternidad o paternidad.
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Disfrute de vacaciones agotado la licencia de maternidad y/o paternidad. En el supuesto de permiso

por maternidad y/o paternidad se permitird disfrutar el periodo vacacional una vez finalizado la
licencia, incluido, en su caso, el periodo acumulado por lactancia, aun cuando haya expirado el afo

natural a que tal periodo corresponda.

Licencia sin sueldo. Podra concederse por la Comarca a los empleados con un afio de antigiiedad

como minimo, por una duracion no inferior a quince dias ni superior a cuatro meses. Debera mediar un
periodo de once meses entre la finalizacion de un permiso y la fecha de solicitud de uno nuevo, salvo

en casos debidamente justificados.

Licencia por estudios. En casos excepcionales podra concederse licencia para realizar estudios o

cursos en materia directamente relacionada con la funcion publica, previa solicitud presentada con un

minimo de quince dias de antelacion.

Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el empleado publico

tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o
permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de
aquella, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad donde
venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado,
del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por
cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duraciéon y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio Publico
de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad

sanitaria concertada correspondiente y, como méaximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cabe sefialar que el personal que mantiene una relacion de cardcter funcionarial (Personal
Funcionario) se rige por lo dispuesto en el articulo 18 del Pacto de aplicacion al personal
funcionario de la Comarca de Valdejalon, recogido en el Boletin Oficial de la Provincia de

Zaragoza, N°129, el 9 de junio de 2015.
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Promocion

Dentro de la comarca, los nicos procesos de promocidn existentes son los procedimientos de tipo
horizontal. Estos afectan exclusivamente a la retribucion de las personas trabajadoras, y no al puesto de
trabajo. Durante el periodo analizado no se han registrado procesos de promocién en la organizacion.
Los criterios empleados en los procesos de promocion profesional estan fijados en los acuerdos del
Consejo Comarcal, y en caso de existir dudas en la interpretacion, se convoca a la comision paritaria.
Estos procedimientos son difundidos a través de los anuncios ubicados en el portal del empleado

publico. Los criterios empleados son la experiencia y las horas de formacion.

Salud laboral, con perspectiva de género

En la actualidad no se ha establecido un procedimiento para regular las situaciones de riesgo durante
el embarazo y/o la lactancia natural. No obstante si que se ha realizado la evaluacion de riesgos con
el fin de determinar los riesgos inherentes a cada puesto de trabajo para las personas que se encuentran

en dichas situaciones.

Prevencion del acoso sexual y acoso por razon de sexo

Durante el periodo analizado no se han registrado casos de acoso sexual y/o acoso por razén de sexo.
Junto con la elaboracion del Plan de Igualdad se realizara un protocolo para la prevencion del acoso

sexual y/o acoso por razon de sexo.

Violencia de género

No se han detectado casos de trabajadoras victimas de violencia de género en la comarca. En la
actualidad la comarca no dispone de medidas que amplien o mejoren los derechos legalmente
establecidos, no obstante, se hace necesario incorporar al Plan de Igualdad una medida relacionada con
la creacion de una guia especifica que concrete tanto los derechos legalmente establecidos como las

mejoras que se incluyan en el Plan de Igualdad.



va l%ﬁ'lyﬂ

Comunicacion, lenguaje e imagen personal

El procedimiento de comunicacion interna es via correo electronico a nivel interno. Los procesos de
comunicacion interna se realizan por correo electronico, notificacion electronica y a través del portal
del empleado publico. Respecto al uso inclusivo del lenguaje, en la actualidad no se ha regulado

ningun procedimiento en el que se establezca el uso inclusivo del lenguaje dentro de la organizacion.

Cuestionario de percepcion de la plantilla con relacion a la igualdad entre mujeres y hombres

Para realizar este analisis se ha realizado una investigacion descriptiva. De esta modo, se ha realizado
una encuesta andnima compuesta de una bateria de 20 preguntas, de las cuales 17 son cerradas y 3
son abiertas y con tiempo suficiente para ser contestada ya que estuvo disponible por un periodo de

15 dias.

La muestra obtenida ha sido de 31 personas, suponiendo un 38,27% del total de la plantilla del periodo
analizado, de las cuales, el 96,77% son mujeres, mientras que el 3,23% son hombres. Estableciéndose
un nivel de confianza del 95% de la encuesta (entendida como la probabilidad de que la muestra

refleje de forma precisa las actitudes de las personas encuestadas).

E1 80% de las personas encuestadas puntiia con los maximos valores la existencia de igualdad de trato

entre mujeres y hombres.

El 64,52% de las personas encuestadas consideran que la direccidon de la comarca esta sensibilizada y

comprometida para la igualdad de trato y oportunidades.

El 63,33% de las personas encuestadas considera que la igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres es compatible con la filosofia y cultura de la comarca en la actualidad.

El 80,00% coinciden en sefialar que la seleccion de personal respeta el principio de igualdad de

oportunidades.

El 83,87% de las personas encuestadas sefialan que la formacion ofrecida es accesible a todas las

personas, con independencia del sexo de la persona.

El 74,19% de las personas encuestadas han otorgado la mayor valoracion, mientras que el 3,23 % ha
otorgado las valoraciones mas bajas, correspondiendo en su totalidad a hombres. El 9,68% no ha

otorgado valoracioén no queriendo contestar o desconociendo si se realiza.
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El 66,67% de las personas encuestadas opina que existe igualdad de oportunidades en el avance y

progreso de la carrera profesional.

Un 70,97% otorgan las mdximas puntuaciones, existiendo paridad de género en las respuestas. Un
3,23% de las personas encuestadas han otorgado las valoraciones mds bajas, correspondiendo

exclusivamente a hombres.

El 80% de las personas encuestadas opina que si se favorece un ejercicio corresponsable de los

derechos de la vida personal

Finalmente, el 77,42% de las personas encuestadas consideran necesaria la elaboracion de un Plan de

Igualdad en la Comarca de Valdejalon.
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Valoracion de puestos de trabajo

Segun lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre se ha elaborado una
valoracion de puestos de trabajo, a través de la herramienta aprobada por los Ministerios de Igualdad

y Trabajo. Esta herramienta se basa en un método cuantitativo de puntuacion por factores, en el cual se

analizan cuatro grandes categorias:

e Naturaleza de las funciones o tareas

e Condiciones educativas

e Condiciones profesionales y de formacion

e Condiciones laborales y factores estrictamente relacionados con el desempefio

Los puestos de trabajo que se han analizado son los siguientes:

. i CC VALDEJALON Y
1 TECNICO/A GESTION PACTO PERSONAL A2 A2
FUNCIONARIO
2 AUXILIAR CC VALDEJALON Y o 2
ADMINISTRACION PACTO PERSONAL
FUNCIONARIO
CC VALDEJALON Y
3 SUBALTERNO/A PACTO PERSONAL AP AP
FUNCIONARIO
g TECNICO/A CC VALDEJALON Y AL AL
SUPERIOR/A PACTO PERSONAL
PSICOLOGO FUNCIONARIO
. DIRECTOR/A CC VALDEJALON Y AL AL
TECNICO/A PACTO PERSONAL
S.S0C FUNCIONARIO
CC VALDEJALON Y
6 TRABAJADOR/A SOCIAL PACTO PERSONAL A2 A2
FUNCIONARIO
CC VALDEJALON Y
7 EDUCADORJ/A SOCIAL PACTO PERSONAL A2 A2
FUNCIONARIO
8 TECNICO/A CCVALDEJALON Y A2 A2
DEPORTIVO/A PACTO PERSONAL
FUNCIONARIO
CC VALDEJALON Y
€ A%)SGH?S A PACTO PERSONAL AP AP
FUNCIONARIO
CC VALDEJALON Y
10 PERSONAL LIMPIEZA PACTO PERSONAL AP AP
FUNCIONARIO
) CC VALDEJALON Y
11 SECRETARIA PACTO PERSONAL Al Al
FUNCIONARIO 31
. CC VALDEJALON Y
12 INTERVENCION PACTO PERSONAL Al Al
FUNCIONARIO




AUX ADMIN CC VALDEJALON Y PACTO

14 CONTABILIDAD FUNCIONARIOS COMARCA 2 2
CC VALDEJALON Y PACTO

15 AUX ADMIN DE c2 Cc2
CAMPARA FUNCIONARIOS COMARCA

16 TRABAJADOR/A SOCIAL CC VALDEJALON Y PACTO A2 A2
DE CAMPARNA FUNCIONARIOS COMARCA

Los puestos de trabajo han quedado agrupados en las siguientes escalas, en funcion del nimero total

de puntos que han obtenido:

SECRETARIA(691)
AGRUPACION 8

INTERVENCION(691)

AGRUPACION 7 DIRECTOR/A TECNICO/A S.SOC(615)

TECNICO/A SUPERIOR/A PSICOLOGO(445)

TECNICO/A INFORMATICO/A(441)

EDUCADOR/A SOCIAL(423)

AGRUPACION 5 TECNICO/A DEPORTIVO/A(415)

TRABAJADOR/A SOCIAL(404)

TRABAJADOR/A SOCIAL DE CAMPANA(401)

TECNICO/A GESTION(400)

AUX ADMIN CONTABILIDAD(296)

AUXILIAR ADMINISTRACION(289)

) AUX ADMIN DE CAMPARA(287)
AGRUPACION 3

AUX. AYUDA A DOMICILIO(280)

SUBALTERNO/A(255)

PERSONAL LIMPIEZA(255)
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Retribuciones y auditoria retributiva

Conforme al articulo 28.1 del Estatuto de los Trabajadores, relativo a la Igualdad de remuneracién
por razon de sexo, se ha tenido en cuenta que no cabe admitirse ninguna discriminacion retributiva por
razon de sexo y que un trabajo tendra igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas
efectivamente encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de formacion exigidas para
su ejercicio, los factores estrictamente relacionados con su desempefio y las condiciones laborales en

las que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean equivalentes.

Por esta razon, se han analizado las diferencias retributivas existentes en los puestos de trabajo,
analizados en la clasificacion profesional. Se han analizado las retribuciones medias y medianas
efectivas del personal de la comarca, por puesto de trabajo, mientras que en segundo lugar se han
analizado dichas retribuciones, desagregando las retribuciones en funcion de los diferentes conceptos
salariales (salario base, complementos salariales y complementos extrasalariales). En ambos casos se

han desagregado las retribuciones en funcion del sexo.
Se observa que existen diferencias salariales, en funcion del sexo, en los siguientes puestos de trabajo:

Educador/a social: se observa una diferencia salarial es del 11,02% favorable a las personas del sexo

femenino. Estas diferencias se deben a que las personas de dicho sexo han sido motivadas por los
complementos salariales, especialmente del complemento de antigiiedad, en el cual la retribucion
media femenina es claramente superior a las de las personas del sexo masculino. También se observan

diferencias retributivas favorable a las personas del sexo femenino en el plus convenio (- 22%).

Personal laboral - auxiliar administrativo/a: se observa una diferencia salarial del 10,94%, favorable

a las personas del sexo femenino. Esta diferencia esta motivada por los siguientes complementos: plus
de antigiiedad, plus convenio y retribucion en especie. Las diferencias mas elevadas se encuentran en
el complemento de antigiiedad, tal y como sucedia también en el caso del puesto de educador/a social.
Las diferencias observadas en el plus de antigiiedad guardan relacion con los datos reflejados en el
analisis de la plantilla en funcidn de los rangos de antigiiedad, desagregado por sexo. En dicho andlisis
se refleja que el 40% de la plantilla femenina tiene mas de 5 afios de antigliedad. Ademaés, un 20% del

personal femenino lleva prestando servicios mas de 15 afios. Sin
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embargo, en el caso de la plantilla masculina, el 100% de las personas de dicho sexo tienen una
antigliedad inferior a 5 afios. Esta diferencia explica los desequilibrios observados en este

complemento.

Auxiliar de ayuda a domicilio: se observa una diferencia salarial del 4,95% favorable a las mujeres.

Dicha diferencia retributiva, al igual que en los casos anteriores se debe al plus de antigliedad.
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MEDIDAS Y ACTUACIONES

El objetivo principal del Plan de Igualdad es conseguir la plena igualdad entre mujeres y hombres en

toda su estructura y politica de gestion, corrigiendo los desequilibrios detectados existente y

previniendo potenciales de desequilibrios futuros.

Se plantean una serie de objetivos generales en el desarrollo del plan como son:

1.

Difundir la cultura de la organizacion que permita asentar el principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en toda la estructura.

Asegurar el acceso al empleo en igualdad de condiciones entre mujeres y hombres.

Garantizar en la organizacion la ausencia de discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo.
Facilitar el acceso de mujeres y hombres a todas los grupos profesionales y niveles. Favorecer la
promocion interna y seleccion con objeto de alcanzar una representacion equilibrada de los
diferentes sexos en la plantilla.

Formar e informar en materia de igualdad de trato y oportunidades a toda la plantilla, prestando
especial atencidn a las personas que forman parte de la Comision de Seguimiento de Igualdad.
Garantizar el principio de igualdad retributiva.

Facilitar la corresponsabilidad y la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar en

la plantilla.

Asegurar la utilizacion del lenguaje inclusivo en las comunicaciones internas y externas de la
empresa.

Promover mediante acciones de comunicacion y formacion la igualdad de oportunidades en

todos los niveles organizativos.

10. Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo en el centro de trabajo.

11. Ayudar a las trabajadoras victimas de violencia de género.
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Area de acceso al empleo

Objetivos Generales:

Asegurar el acceso al empleo en igualdad de condiciones entre mujeres y hombres.

Accién n.° 1

Area de actuacion ACCESO AL EMPLEO

Accién GARANTIZAR LA IGUALDAD EN LOS PROCESOS DE SELECCION DE
PERSONAL

Prioridad MEDIA

Objetivos

Llevar a cabo procesos de seleccion igualitarios en cuanto al sexo.

Utilizar un método objetivo de reclutamiento y seleccién en el que se evalle objetivamente las
caracteristicas de la persona candidata .

Medidas

Establecer un método objetivo para la evaluacidon de candidatos en el que se evallen competencias
técnicas, profesionales y habilidades necesarias para el puesto.

Indicadores

Revision periddica del nimero y porcentaje de personas contratadas, desagregado por sexo.

Personal a quien va dirigido

Personas candidatas.

Personal responsable

Area de Recursos Humanos.

Mecanismos de difusion y comunicacion

A través de los canales internos de difusion de los cuales dispone la entidad.
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Accién n.° 2

Area de actuacion ACCESO AL EMPLEO

Accién FORMAR EN IGUALDAD A LAS PERSONAS IMPLICADAS EN EL PROCESO DE
SELECCION

Prioridad ALTA

Objetivos

Sensibilizar a las personas que forman parte del departamento de RRHH en la importancia de conseguir la
igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres.

Sensibilizar de la importancia de cumplir con la politica de igualdad de la
empresa. Evitar los tratos discriminatorios y las desigualdades por razén de

género.

Medidas

Realizacion de formacién especifica en igualdad de género por parte de las personas implicadas en el
proceso de seleccion.

Indicadores

Registro con el nUmero y porcentaje de personas, desagregadas por sexo, que han participado en
esta accion formativa.

Personal a quien vadirigido.

Personal de recursos humanos, asi como el resto de personas implicadas en el proceso de seleccién

Personal responsable

Recursos Humanos.

Mecanismos de difusién y comunicacion

Através de los canales internos de difusion de los cuales dispone la entidad.
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Accién n.° 3

Area de AREA DE ACCESO AL EMPLEO

actuacio

n

Accion ESTABLECER UN PROCESO DE SELECCION ESTANDARIZADO
Prioridad MEDIA

Objetivos

Garantizar la igualdad de oportunidades en los procedimientos de reclutamiento y seleccion.

Medidas

Establecer un procedimiento estandarizado de reclutamiento y seleccién con criterios de objetividad y
transparencia.

Indicadores

N° y porcentaje de personas participantes en los procesos de seleccién, desagregado por sexo.

Personal a quien va dirigido

Toda la plantilla.

Personal responsable

Personal de recursos humanos.

Mecanismos de difusion y comunicacion

A través de los canales internos de difusion de los cuales dispone la entidad.
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Area de retribuciones

Objetivos Generales:

Garantizar el principio de Igualdad Retributiva.

Accién n.° 4

Area de actuacion RETRIBUCION

Accién ESTABLECER UN METODO OBJETIVO PARA LA VALORACION DE PUESTOS
Prioridad MEDIA
Objetivos

Desarrollar un procedimiento para la valoracién de los puestos de trabajo de igual valor.

Medidas

Establecer un método cuantitativo de puntuacion por factores que mida el valor de cada puesto y
asigne una retribucion.

Indicadores

Parametros de reduccién de diferencias salariales para cada afio.
Revision periddica de las retribuciones medias de mujeres y

hombres.

Personal a quien va dirigido

Toda la plantilla.

Personal responsable

Personal de recursos humanos y direccion.

Mecanismos de difusién y comunicacion

A través de los canales internos de difusion de los cuales dispone la entidad.
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Accién n.° 5

Area de actuacion RETRIBUCION

Accion ANALISIS Y REVISION DE LA BRECHA SALARIAL
Prioridad MEDIA

Objetivos

Realizar un control periddico de la evolucion de las diferencias retributivas existentes, en funcion del sexo.

Medidas

Mantener actualizado un registro con los valores medios de los salarios, los complementos salariales y las
percepciones extrasalariales desagregadas por sexo y distribuidas por grupos profesionales, categorias
profesionales o puestos de trabajo de igual valor.

Indicadores

Parametros de reduccién de diferencias salariales para cada afio.
Revisién periddica de las retribuciones medias de mujeres y

hombres.

Personal a quien va dirigido

Toda la plantilla.

Personal responsable

Personal de recursos humanos y direccion.

Mecanismos de difusién y comunicacion

Através de los canales internos de difusion de los cuales dispone la entidad.




valdejz l'('iy

Accién n.° 6

Area de actuacion RETRIBUCION

Accion ANALISIS Y REVISION DE LA BRECHA SALARIAL
Prioridad MEDIA

Objetivos

Desarrollar un procedimiento para la deteccion y eliminacién de las posibles discriminaciones salariales.

Medidas

Asegurar que los modelos de retribucién variable a percibir por el trabajador/a se determinaran conforme a
pardmetros que no penalicen las situaciones de maternidad (cuidado de un menor), paternidad
(corresponsabilidad en el cuidado de un lactante), etc.

Indicadores

Parametros de reduccién de diferencias salariales para cada afio.
Revisién periddica de las retribuciones medias de mujeres y

hombres.

Personal a quien va dirigido

Toda la plantilla

Personal responsable

Direccién y personal de recursos humanos

Mecanismos de difusién y comunicacion

Através de los canales internos de difusion de los cuales dispone la entidad
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Area de comunicacion y sensibilizacion

Objetivos Generales:

Informar a la plantilla sobre la existencia del Plan de Igualdad de oportunidades.

Formar en igualdad de oportunidades a la plantilla y especialmente al a Comision de Seguimiento.

Accién n.° 7

Area de actuacion| COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

Accion DIFUSION DEL PLAN DE IGUALDAD
Prioridad ALTA
Objetivos

Dar a la conocer a la plantilla el Plan de Igualdad y las acciones que lo componen.

Medidas

Se redactard un documento informativo con la explicacién sobre el Plan de Igualdad, asi como la
composicién, responsabilidades y medios de comunicacién con la Comisién de Seguimiento, en los 6 meses
siguientes a la firma del plan.

Indicadores

Elaboracion del documento informativo.

Personal a quien va dirigido

Toda la plantilla.

Personal responsable

Comision de Seguimiento

Mecanismos de difusion y comunicacion

Através de los canales internos de difusién de los cuales dispone la entidad
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Accién n.° 8

Area de actuacion COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

Accioén CREAR UN CANAL DE COMUNICACION ENTRE LA ENTIDAD Y LA
PLANTILLA

Prioridad MEDIA

Objetivos

Establecer un mecanismo de comunicacion directo entre las personas que componen la comision de
seguimiento del Plan de Igualdad y el resto de la plantilla.

Medidas

Crear y difundir un canal de comunicacion entre la plantilla y la comision de igualdad para aportar
sugerencias y trasladar peticiones.

Indicadores

N° de comunicaciones recibidas a través del canal de comunicacion de igualdad

Personal a quien va dirigido

Toda la plantilla

Personal responsable

Comision de Seguimiento

Mecanismos de difusiéon y comunicacion

Através de los canales internos de difusion de los cuales dispone la entidad
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Area de formacion

Objetivos Generales:

Garantizar el principio de Igualdad en la formacion.

Accién n.° 9

Area de actuacion FORMACION

Accion FORMAR A LA PLANTILLA EN IGUALDAD DE GENERO
Prioridad ALTA

Objetivos

Sensibilizar de la importancia de cumplir con la politica de igualdad de la
empresa. Evitar los tratos discriminatorios y las desigualdades por razén de

género.

Medidas

Se realizaran acciones formativas para difundir las nociones mas importantes relativas al principio de
igualdad de oportunidades entre todo el personal de la entidad.

Indicadores

Registro con el nUmero y porcentaje de personas que han realizado estas acciones formativas,
desagregado por sexo.

Personal a quien va dirigido

Toda la plantilla

Personal responsable

Direccién y Comisiéon de Seguimiento

Mecanismos de difusiéon y comunicacion

Através de los canales internos de difusion de los cuales dispone la entidad
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Accién n.° 10

Area de actuacion FORMACION

FORMACION ESPECIFICA EN IGUALDAD A LAS PERSONAS QUE

ALCION COMPONEN LA COMISION DE SEGUIMIENTO
Prioridad MEDIA
Objetivos

Garantizar que todas las personas que componen la Comisiéon de Seguimiento y Evaluacion del Plan de
Igualdad disponen de los conocimientos necesarios para poder llevar a cabo el seguimiento y evaluacién
de las medidas previstas en el Plan de Igualdad.

Medidas

La Comisidon de Seguimiento participard en un curso de formacién especifico sobre aspectos de su
responsabilidad en la ejecucion, seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad, formas de actuar ante
casos de discriminacion directa e indirecta, etc.

Contar con un registro que asegure la participacion de todas las personas integrantes.

Indicadores

N.° de personas formadas desagregado por sexo

Personal a quien va dirigido

Comision de Seguimiento

Personal responsable

Comision de Seguimiento

Mecanismos de difusion y comunicacion

Através de los canales internos de difusion de los cuales dispone la entidad
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Accién n.° 11

Area de actuacion FORMACION

Accioén GARANTIZAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL ACCESO A LA
FORMACION

Prioridad MEDIA

Objetivos

Detectar necesidades formativas de la plantilla y dificultades que encuentran para cursarlas, con el fin de
lograr un desarrollo profesional igualitario.

Medidas

Revisar de forma anual las necesidades formativas del personal de la organizacion, elaborando un informe
con las acciones formativas realizadas y las propuestas formativas para el siguiente ejercicio.

Indicadores

Registro con el nimero de acciones formativas realizadas, asi como el nimero y porcentaje de
personas, desagregadas por sexo que participan en estos procesos formativos.

Personal a quien va dirigido

Toda la plantilla.

Personal responsable

Comision de Seguimiento.

Mecanismos de difusiéon y comunicacion

Através de los canales internos de difusion de los cuales dispone la entidad.
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Accién n.° 12

Area de actuacion FORMACION

Accioén REALIZAR ACCIONES DE FORMACION UNICAMENTE EN HORARIO
LABORAL

Prioridad MEDIA

Objetivos

Garantizar que todo el personal de la entidad puede conciliar la vida personal y laboral.

Medidas

Realizar acciones formativas, Unicamente, en horario laboral, a fin de facilitar la conciliacién personal,
familiar y laboral.

Indicadores

En el registro de acciones formativas se habilitara una columna para anotar si las acciones formativas
se han realizado dentro o fuera de la jornada de trabajo.

Personal a quien va dirigido

Toda la plantilla.

Personal responsable

Comision de Seguimiento.

Mecanismos de difusiéon y comunicacion

A través de los canales internos de difusion de los cuales dispone la entidad.
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Area de promocién y desarrollo profesional

Objetivos Generales:

Garantizar el principio de Igualdad en la promocion y desarrollo profesional.

Accién n.° 13

Area de actuacion PROMOCION Y DESARROLLO PROFESIONAL

Accion ELIMINACION DEL TECHO DE CRISTAL
Prioridad MEDIA
Objetivos

Creacion de grupos de trabajos de mujeres para identificar los condicionantes que limitan sus
posibilidades de promocion.

Medidas

Revisar de forma periédica el papel de las personas del sexo femenino, por parte de la comision de
seguimiento del Plan de Igualdad, para asegurar el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades.

Indicadores

Registro con el nimero de reuniones realizadas.

Personal a quien va dirigido

Toda la plantilla.

Personal responsable

Direccion y Comision de Seguimiento.

Mecanismos de difusién y comunicacion

Através de los canales internos de difusion de los cuales dispone la entidad.
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Accién n.° 14

Area de actuacion PROMOCION Y DESARROLLO PROFESIONAL

Accion ELIMINACION DEL TECHO DE CRISTAL
Prioridad MEDIA
Objetivos

Garantizar el principio de igualdad en los procesos de promocién profesional.

Medidas

Creacioén de un sistema de reclamacion/quejas frente a posibles discriminaciones en los procesos de
promocion del personal.

Indicadores

N° de incidencias registradas a través del sistema de reclamacién/quejas.

Personal a quien va dirigido

Toda la plantilla.

Personal responsable

Direccién y Comision de Seguimiento.

Mecanismos de difusién y comunicacion

A través de los canales internos de difusion de los cuales dispone la entidad.
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Area de corresponsabilidad y conciliacién de la vida laboral, personal y familiar

Objetivos Generales:

Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla, ayudando a conseguir un equilibrio
adecuado entre las necesidades personales y su desarrollo profesional dentro de la empresa.

Promover la corresponsabilidad y la conciliacion de la vida personal, familiar laboral de forma equitativa entre
mujeres y hombres.

Accién n.° 15

AREA DE CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL,

Areade actuacion | prpsoNAL Y FAMILIAR

Accién INFORMACION Y DIFUSION SOBRE DERECHOS DE CONCILIACION
Prioridad MEDIA
Objetivos

Posibilidad de unir el periodo de vacaciones con el permiso por nacimiento.
Flexibilizar el horario de trabajo, asi como el de la comida para facilitar la

conciliacion.

Medidas

Elaborar una guia para el fomento de la conciliacion y la corresponsabilidad. En este documento se
recogeran tanto las medidas de conciliacion establecidas legal y convencionalmente, asi como las mejoras
voluntarias introducidas a través del Plan de Igualdad.

Indicadores

N° y porcentaje de personas, desagregadas por sexo, que han sido informadas de la introduccion de estas
medidas.

Personal a quien va dirigido

Toda la plantilla.

Personal responsable

Comision de Seguimiento.

Mecanismos de difusiéon y comunicacion

A través de los canales internos de difusion de los cuales dispone la entidad.
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Accién n.° 16

AREA DE CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL,

Areade actuacion | prpsoNAL Y FAMILIAR

Accion GARANTIZAR EL DERECHO A LA DESCONEXION DIGITAL DE TODA LA
PLANTILLA

Prioridad MEDIA

Objetivos

Garantizar el derecho a la desconexion digital de todas las personas trabajadoras que integran la plantilla
de la entidad.

Medidas

Elaborar un protocolo para regular el derecho a la desconexion digital de todas las personas que
integran la organizacién, segun lo dispuesto en el articulo 20.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Indicadores

N° y porcentaje de personas, desagregadas por sexo, que han sido informadas de la implantacion de este
protocolo.

Personal a quien va dirigido

Toda la plantilla.

Personal responsable

Comision de Seguimiento.

Mecanismos de difusiéon y comunicacion

Através de los canales internos de difusion de los cuales dispone la entidad.
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Area de prevencion y actuacion en casos de acoso sexual y acoso por razon de sexo

Objetivos Generales:

- Prevenir el acoso sexual, el acoso y la discriminacion por razon de sexo en el centro de trabajo

Accién n.° 17

AREA DE PREVENCION Y ACTUACION EN CASOS DE ACOSO SEXUAL Y

Area de actuacion| ,c5so poR RAZON DE SEXO

Accion COMUNICACION Y DIFUSION DEL PLAN DE PREVENCION DE ACOSO SEXUAL
Prioridad ALTA
Objetivos

Prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

Difundir las lineas de actuacion por parte de la empresa en casos de acoso sexual o acoso por razéon de
sexo.

Dar a conocer el procedimiento de actuacién en casos de acoso sexual o acoso por razéon de sexo
ocurridos en la empresa.

Medidas

Difundir las lineas de actuacién y el procedimiento por parte de la entidad en los casos de acoso sexual,
acoso por razén de sexo, asi como cualquier conducta contraria a la libertad sexual y la integridad moral
de las personas trabajadoras. A su vez, se habilitara un buzén de denuncias para denunciar los casos de
acoso sexual y/o acoso por razén de sexo.

Indicadores

NUmero y porcentaje de personas desagregadas por sexo que conocen la existencia del protocolo de acoso.

Personal a quien va dirigido

Toda la plantilla.

Personal responsable

Comision de Seguimiento.

Mecanismos de difusién y comunicacion

Através de los canales internos de difusion de los cuales dispone la entidad.
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Accién n.° 18

AREA DE PREVENCION Y ACTUACION EN CASOS DE ACOSO SEXUAL Y

Area de actuacion| ,c5so poR RAZON DE SEXO

Accioén FORMACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y/O ACOSO POR
RAZON DE SEXO

Prioridad ALTA

Objetivos

Garantizar que las personas que forman parte de la instruccion de los casos para la prevencién del acoso
han sido formadas en esta materia.

Medidas

Las personas que participen en los casos de instruccion por acoso sexual y/o acoso por razén de sexo
realizardn acciones formativas en esta materia.

Indicadores

Registro con el nUmero y porcentaje de personas participantes, desagregado por sexo y n° de acciones
formativas realizadas.

Personal a quien va dirigido

Comision de Seguimiento.

Personal responsable

Comision de Seguimiento.

Mecanismos de difusién y comunicacion

Através de los canales internos de difusion de los cuales dispone la entidad.
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Area de salud laboral, con perspectiva de género

Accién n.° 19

Area de actuacion| AREA DE SALUD LABORAL, CON PERSPECTIVA DE GENERO

Accidn INTRODUCIR LA PRESPECTIVA DE GENERO EN LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Prioridad ALTA

Objetivos

Introducir la perspectiva de género en la evaluacién de riesgos de cada uno de los puestos de trabajo.

Medidas

Realizar una evaluacién de riesgos psicosociales desagregada por sexos.

Indicadores

N° de puestos revisados por el Servicio de Prevencion.

Personal a quien va dirigido

Toda la plantilla.

Personal responsable

Direccién, Comision de Seguimiento y Servicio de Prevencion.

Mecanismos de difusién y comunicacion

A través de los canales internos de difusion de los cuales dispone la entidad.
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Accién n.° 20

AREA DE PREVENCION Y ACTUACION EN CASOS DE ACOSO SEXUAL Y

Area de actuacion| ,c5so poR RAZON DE SEXO

Accién INTRODUCIR LA PRESPECTIVA DE GENERO EN LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Prioridad ALTA

Objetivos

Garantizar la prevencion de riesgos laborales, con perspectiva de género.

Medidas

Trabajar en medidas de mejora continua para promover y proteger la salud, seguridad y bienestar de la
plantilla, adaptandolas a las distintas caracteristicas de trabajadoras y trabajadores.

Establecer herramientas preventivas para identificar riesgos y adoptar medidas correctoras, con
perspectiva de género.

Indicadores

Registro con el numero de acciones llevadas a cabo en esta materia.

Personal a quien vadirigido

Toda la plantilla.

Personal responsable

Direccién, Comision de Seguimiento y Servicio de Prevencion.

Mecanismos de difusién y comunicacion

Através de los canales internos de difusion de los cuales dispone la entidad.
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Area de mujeres victimas de violencia de género

Accién n.° 21

Area de actuacion | AREA DE VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Accion ESTABLECER MEDIDAS DE PROTECCION A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO

Prioridad MEDIA

Objetivos

Garantizar la proteccion integral a las mujeres, victimas de violencia de género.

Medidas

Crear un “punto violeta” para la seguridad de mujeres victimas de violencia de género (puede ser fisico 0
digital).

Indicadores

Realizacion de un comunicado en el que se informe de la puesta en marcha de esta medida

Personal a quien va dirigido

Toda la plantilla.

Personal responsable

Direccién y Comision de Seguimiento.

Mecanismos de difusién y comunicacion

A través de los canales internos de difusion de los cuales dispone la entidad.
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Acciéon n.° 22

Area de . . ,

s AREA DE VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

n

P COLABORAR CON ENTIDADES EXTERNAS PARA FORMENTAR LA PROTECCION
ceio A LAS VICTIMAS DE VIOLENCA DE GENERO

Prioridad MEDIA

Objetivos

Visibilizar el compromiso de la entidad con el apoyo a las mujeres, victimas de violencia de género ante la
sociedad.

Medidas

Colaboracién con asociaciones, fundaciones o entidades en la imparticion de charlas, voluntariados,
jornadas de sensibilizacion de violencia de género.

Indicadores

Elaborar un registro en el que quede constancia de las organizaciones y asociaciones con las que colabora la
entidad

Personal a quien va dirigido

Toda la plantilla

Personal responsable

Direccion y Comision de Seguimiento

Mecanismos de difusiéon y comunicacion

A través de los canales internos de difusion de los cuales dispone la entidad.
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Accién n.° 23

Area de actuacion | AREA DE VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Accion REALIZAR ACCIONES DE SENSIBILIZACION EN MATERIA DE VIOLENCIA DE
GENERO

Prioridad MEDIA

Objetivos

Visibilizar el compromiso de la entidad con el apoyo a las mujeres, victimas de violencia de género ante
la sociedad y sensibilizar a todo el personal al servicio de la comarca.

Medidas

Realizar campafas de comunicacion interna y externa con motivo del dia 8 de marzo, “Dia
Internacional de la
Mujer” y del dia 25 de noviembre “Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer.

Indicadores

Registro con el nimero de acciones e iniciativas llevadas a cabo.

Personal a quien va dirigido

Toda la plantilla

Personal responsable

Direccién y Comision de Seguimiento

Mecanismos de difusiéon y comunicacion

A través de los canales internos de difusion de los cuales dispone la entidad.




CALENDARIO DE ACTUACION

IMPLANTACION

SEGUIMIENTO

Ambito 1: ACCESO AL EMPLEO

PERSONAS
MEDIDAS RESPONSABL INDICADORES DE

ESo REALIZACION
IMPLICADAS

1.1- Establecer un método objetivo para la evaluacion de Revision periodica del numero

candidatos en el que se evallen competencias técnicas, RRHH y ![oo:czntajea de peasonas
profesionales y habilidades necesarias para el puesto gg)r(lora adas, desagregado por

Personal de recursos
1.2- Realizacion de formacion especifica en igualdad de RRHH humanos, asi como el resto de
género por parte de las personas implicadas en el proceso personas implicadas en el
de seleccion proceso de seleccion
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1.3 - Establecer un procedimiento estandarizado de
reclutamiento y seleccién con criterios de objetividad y
transparencia

RRHH

N° y porcentaje de personas
participantes en los procesos
de seleccién, desagregado por
sexo.




Ambito 2: AREA DE RETRIBUCIONES

PERSONAS
MEDIDAS RESPONSABL INDICADORES DE

ESo REALIZACION
IMPLICADAS

N° de puestos de

. o ., trabajo valorados
2.1- Establecer un método cuantitativo de puntuacién por

factores que mida el valor de cada puesto y asigne una RRHH Revision de las
retribucion puntuaciones otorgadas a

cada puesto y de las
agrupaciones de puestos de
trabajo de igual valor obtenidos

) ) Pardmetros de reduccion de
2.2- Mantener actualizado un registro con los valores diferencias  salariales  para
medios de los salarios, los complementos salariales y las cada afio
percepciones extrasalariales desagregadas por sexo y RRHH . e
distribuidas por grupos profesionales, categorias Revision periddica _ de las
profesionales o puestos de trabajo de igual valor. retribuciones  medias  de
mujeres
y hombres
o ] Parametros de reduccion de
2.3- Asegurar que los modelos de retribucion variable a diferencias  salariales  para
percibir por el trabajador/a se determinaran conforme a cada afio.
parametros que no penalicen las situaciones de RRHH
maternidad (cuidado de un menor), paternidad Revision periédica de las
(corresponsabilidad en el cuidado de un lactante), etc. retribuciones  medias  de
mujeres y hombres.
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Ambito 3: AREA DE COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

PERSONAS

1° 2° 1° 2°
MEDIDAS RESPONSABL INDICADORES DE

Se Se Se Se
m m m m
202 202 202 @ 202
6 6 7 7

ESo REALIZACION
IMPLICADAS

Parametros de reduccion de

3.1- Se redactard un documento informativo con la diferencias salariales para cada
explicacién sobre el Plan de Igualdad, asi como la| Comisionde |ano.

composiciép,'[esponsabil_idt_:ldesymedios de comqnic;acién Seguimiento | Revision periddica de las
con la Comision de Seguimiento, en los 6 meses siguientes retribuciones  medias  de

a la firma del plan. mujeres y hombres.

3.2- Crear y difundir un canal de comunicaciéon entre la
plantilla y la comision de igualdad para aportar sugerencias
y trasladar peticiones.

Comisién de

Seguimiento Sondeos periddicos




ldsnf

Ambito 4: AREA DE FORMACION

DIDA DIDA DIDA
Registro con el ndmero vy

4.1- Se realizaran acciones formativas para difundir las Direcciéon y |porcentaje de personas que

nociones han

mas importantes relativas al principio de igualdad| Comision de |realizado estas

de acciones

oportunidades entre todo el personal de la entidad. Seguimiento | formativas, desagregado por
sexo.

4.2- Las personas que integran la comisién de

Seguimiento

participaran en un curso de formacion especifico sobre

aspectos

de su responsabilidad en la ejecucion, seguimiento y Comisién de |N.° y porcentaje de

evaluacion personas

del Plan de Igualdad, formas de actuar ante Seguimiento | formadas, desagregado por

casos de

discriminacion directa e indirecta, etc. Contar con un
registro

gue asegure la participacion de todas las personas
integrantes.

Sexo

4.3 - Revisar de forma anual las necesidades
formativas del
personal de la organizacion

Comision de

seguimiento

Registro con el ndmero
de

acciones formativas
realizadas,

asi como el nimero y
porcentaje

de personas, desagregadas
por

sexo que participan en
estos

procesos formativos.
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4.4 - Realizar acciones formativas, Gnicamente, en horario
laboral, a fin de facilitar la conciliacién personal, familiar y
laboral

Comision de
Seguimiento

Registro con el nimero
de

acciones formativas
realizadas,

asi como el numero y
porcentaje

de personas, desagregadas
por sexo que participan en
estos

procesos formativos, con
indicacion del horario de
realizacion




Ambito 5: PROMOCION Y DESARROLLO PROFESIONAL

PERSONAS
MEDIDAS RESPONSABL INDICADORES DE
ESo REALIZACION
IMPLICADAS
5.1- Revisar de forma periédica el papel de las personas| Direccion
del sexo femenino, por parte de la comision de| y comision |Registro con el nimero de
seguimiento del Plan de Igualdad, para asegurar el reuniones realizadas.
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades de
Seguimient
0.
. ) . ) Direccion o ) )
5.2 Creacidn de un sistema de reclamacion/quejas frente _ N° de incidencias registradas
a posibles discriminaciones en los procesos de| Y Comision |5 través del sistema de
promocion del personal de reclamacion/quejas.
Seguimient
0.
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Ambito 6: CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR

PERSONAS

MEDIDAS RESPONSABL INDICADORES DE r o 1 22 P r

Se Se Se Se Se Se Se
m m m m m m m
202 202 202 202 202 202 202
4 4 5 5 6 7 7

ESo REALIZACION
IMPLICADAS

5.1- Elaborar una guia para el fomento de la conciliacién
y la corresponsabilidad. En este documento se recogeran| Comision de
tanto las medidas de conciliacion establecidas legal y
convencionalmente, asi como las mejoras voluntarias
introducidas a través del Plan de Igualdad

N° y porcentaje de personas,
desagregadas por sexo, que
Seguimiento | han sido informadas de la
introduccion de estas
medidas.

5.2 Elaborar un protocolo para regular el derecho a la N° y porcentaje de personas,

Comisién de

desconexion digital de todas las personas que integran la desagregadas por sexo, que
organizacion, segln lo dispuesto en el articulo 20.3 del| Seguimiento | han sido informadas de la
Estatuto de los Trabajadores. introduccién de estas

medidas.




Ambito 7: PREVENCION Y ACTUACION EN CASOS DE ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO

PERSONAS o
MEDIDAS RESPONSAB  INDICADORES DE

LES o REALIZACION Se Se

m m
IMPLICADAS 202 202

7 7

7.1- Difundir las lineas de actuacion y el procedimiento por
parte de la entidad en los casos de acoso sexual, acoso por
razén de sexo, asi como cualquier conducta contraria a la
libertad sexual y la integridad moral de las personas| seguimiento
trabajadoras. A su vez, se habilitara un buzén de
denuncias para denunciar los casos de acoso sexual y/o
acoso por razén de sexo.

Comisiéon de | N. ° de personas
desagregadas por sexo que
conocen la existencia del
Protocolo de acoso.

Registro con el nimero vy
7.2- Las personas que participen en los casos de| Comisidnde |porcentaje de  personas
instruccién por acoso sexual y/o acoso por razén de sexo Seguimiento participantes,  desagregado
realizaran acciones formativas en esta materia. por

sexo y n° de acciones
formativas realizadas
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Ambito 8: SALUD LABORAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

MEDIDAS

PERSONAS
RESPONSABL

ESo
IMPLICADAS

INDICADORES DE
REALIZACION

correctoras, con perspectiva de género.

Comision de )

8.1- Realizar una evaluaciéon de riesgos Seguimiento y | N° de puestos rewsad_qs por
psicosociales desagregada por sexos Servicio el Servicio de Prevencion.

de

Prevenci6

n.
8.2 - Trabajar en medidas de mejora continua para
promover y proteger la salud, seguridad y bienestar de la| Comisién de Registro con el ndmero de
plantilla, adaptandolas a las distintas caracteristicas de | Seguimientoy | gcciones llevadas a cabo en
trabajadoras y trabajadores y establecer herramientas| Servicio de | asta materia.
preventivas para identificar riesgos y adoptar medidas| Prevencion.




Ambito 9: MUJERES, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

PERSONAS

MEDIDAS RESPONSABL  INDICADORES DE 22 1 22 1 22 I 2
ESo REALIZACION Se Se Se Se Se Se Se Se

m m m m m ] m m
IMPLICADAS 202 202 202 202 202 202 202

4 4 5 5 6 6 7 7

o » Realizacion de un
“ . ” - Ireccion 1
9.1- Crear un “punto violeta” para la seguridad de y Comisién comunicado en el que se
muijeres victimas de violencia de género (puede ser fisico d informe de la puesta en
o digital) R marcha de esta medida
Seguimient
0.
o, L . : y Registro en el que quede
9.2 - Colaboracion con asociaciones, fundaciones o Direccion constancia de
entidades en la imparticion de charlas, voluntariados,| y las
jornadas de sensibilizacion de violencia de género Comisidn organizaciones y
de o asociaciones con las que
Seguimien | colabora la entidad
to
9.3 - Realizar campafias de comunicacion interna y Direccién Registro con el namero de
externa con . _ Ly acciones e iniciativas
motivo del dia 8 de marzo, “Dia Internacional de la Mujer” y ol llevadas a cabo.
del
. . g ; Lo de
dia 25 de noviembre “Dia Internacional de la Eliminacion Seguimien
de la Violencia contra la Mujer. -
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IMPLANTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El presente plan de igualdad comenzara su periodo de vigencia en la fecha de su aprobacion y firma

por las partes social y empresarial. Su vigencia sera de cuatro afios a partir de la citada fecha.

La fase de seguimiento y evaluacion que se contempla en el presente Plan de Igualdad permitira
conocer el desarrollo del Plan y los resultados obtenidos en las diferentes areas de actuacion durante

y después de su implementacion.

Los resultados del seguimiento del desarrollo del Plan formaran parte integral de la evaluacion. El
seguimiento y evaluacion del Plan lo realizard la «Comision de Seguimiento» que se creard para
interpretar el contenido del Plan y evaluar el grado de cumplimiento del mismo, de los objetivos

marcados y de las acciones programadas.

Integrantes de la Comision de Seguimiento y Evaluacion

La Comision de Seguimiento y Evaluacion tendra una composicion paritaria, estando formada por
tres personas en la representacion de la entidad y otras tres personas en representacion de las personas
trabajadoras. La designacion de las personas concretas que formaran parte de esta Comision, asi como
de los suplentes se realizara un mes después de la aprobacion del Plan de Igualdad por parte de

la autoridad laboral competente y quedaran designados durante el periodo de vigencia del mismo.

Funciones de la Comision de Seguimiento y Evaluacion

La Comision tendra como funciones encomendadas:

1. Seguimiento del cumplimiento de las medidas establecidas en el Plan y establecimiento de
un calendario para las mismas.

2. Participacion y asesoramiento en la forma de adopcion de las medidas con facultades
deliberativas.

3. Evaluacion de las diferentes medidas realizadas.
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Elaboracion de un informe anual que refleja el avance respecto a los objetivos de igualdad
dentro de la Empresa, con el fin de comprobar la eficiencia de las medidas puestas en marcha
para alcanzar el fin perseguido, proponiendo si fuera el caso medidas correctoras.
Realizard también funciones asesoras en materia de igualdad en aquellas cuestiones que sean
competencia de ésta.
Conocimiento y resolucion de los conflictos derivados de la aplicacion e interpretacion del
presente Plan. En estos casos sera preceptiva la intervencion de la Comision, con caracter
previo antes de acudir a la jurisdiccién competente. La Comisidn emitira informe en un plazo
no superior a quince dias. Ambas partes acuerdan resolver los conflictos y discrepancias que
puedan surgir en esta fase, a través del mecanismo establecido en el IV ASECLA, a través del
Servicio Aragones de Mediacion y Arbitraje (SAMA).
Concretamente, en la fase de seguimiento se debera recoger informacion sobre:

a. Los resultados obtenidos con la ejecucion del Plan.

b. El grado de ejecucion de las medidas.

c. Las conclusiones y reflexiones obtenidas tras el analisis de los datos de seguimiento.

d. Laidentificacion de las posibles acciones futuras.
Teniendo en cuenta la vigencia inicial del Plan se realizara una evaluacion parcial a los seis
meses de la entrada en vigor del mismo, y durante el resto de la vigencia se realizara con
caracter anual. Dos meses antes de la finalizacion del plazo de vigencia se realizard una
evaluacion final. En las evaluaciones se integraran los resultados del seguimiento junto a la
evaluacion de resultados e impacto del Plan de Igualdad.
En la evaluacion final se debe tener en cuenta:

a. El grado de cumplimiento de los objetivos del Plan.

b. El nivel de correccion de las desigualdades detectadas en los diagnosticos.

c. Elgrado de consecucion de los resultados esperados.

d. Elnivel de desarrollo de las medidas emprendidas.

e. Elgrado de dificultad encontrado o percibido en el desarrollo de las medidas.

f. Los cambios producidos en las medidas y desarrollo del Plan atendiendo a su

flexibilidad.
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Informacion necesaria para el cumplimiento de su funcion

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comision de Seguimiento y evaluacion sera
necesaria la disposicion por parte de la empresa de la informacion estadistica, desagregada por sexo,
establecida en los criterios de seguimiento acordados para cada una de las medidas con la periodicidad
correspondiente. En base a la evaluacion realizada, la Comision formulara las propuestas de mejora

y los cambios que pudieran incorporarse.

Método de trabajo de la Comision de Seguimiento

La Comision se reunira al afio de la firma y tendrd como objetivo la observacion del grado de
cumplimiento hasta ese momento del Plan de Igualdad, para el estudio de los datos del periodo
anterior a fin de comprobar si las medidas adoptadas se llevan a cabo y/o si es necesario implementar
nuevas medidas. También podra reunirse con caracter extraordinario por iniciativa de una de las partes
previa comunicacion fehaciente con una antelacion de 15 dias naturales por escrito, indicando los

puntos a tratar en esa reunion.

Herramientas de seguimiento

Para el sistema de seguimiento y evaluacion del plan de igualdad se dispondran de las siguientes

herramientas:

1. Ficha de seguimiento de medidas del Plan de Igualdad.

2. Ficha de Evaluacién del Plan de Igualdad.
El seguimiento tiene como objetivos:

Valorar el grado de cumplimiento de los objetivos y las medidas.
Verificar la ejecucion de las medidas, y si ésta se ajusta a los objetivos inicialmente planteados.

Comprobar si se cumple la calendarizacion propuesta.

H W nhoRe

Establecer nuevas medidas o modificar las existentes.

El seguimiento debe centrarse en analizar la puesta en marcha y desarrollo de las diferentes medidas y
estrategias definidas en el Plan de Igualdad e indicar la necesidad, o no, de modificar total o
parcialmente alguna de las medidas emprendidas o incluir nuevas medidas anteriormente no

detectadas.
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Este seguimiento se llevara a cabo utilizando las siguientes herramientas de seguimiento:

Medida

Responsable

Fechade
implantacion

Fechade
seguimiento

Cumplimentado por

Nivel de ejecucion U] Pendiente O En ejecucion O Finalizada

Falta recursos humanos

Falta recurso material

Indicadores de Falta horas

NO realizacion Falta de participacion
de la medida

Falta de coordinacion

Falta de formacién en la materia

Otros (especificar)

Adecuacion de
los
recursos asignados

Dificultades y
barreras
encontradas para la
implantacion

Soluciones
adoptadas (en su

CaSOi

Reduccién
desigualdades

Mejoras producidas

Propuestas de futuro

Documentacion
acreditativa de

la
ejecucion de la

medida
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Elaboracion de un informe anual del resultado del seguimiento.
La evaluacion, por su parte, tiene como objetivos:

- Conocer el grado de cumplimiento de los objetivos del Plan de Igualdad a lo largo de su
periodo de vigencia.

- Analizar el desarrollo del proceso del Plan.

- Reflexionar sobre la continuidad de las medidas.

- Identificar nuevas necesidades que requieran otras medidas para fomentar y garantizar la
igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en la empresa, de acuerdo con el

compromiso adquirido.

Esta evaluacion permite conocer qué se ha conseguido, qué se ha hecho y como se ha hecho. La
evaluacion final del Plan de Igualdad se realizara al finalizar su vigencia de 4 afios, mediante el calculo
de la evolucion de los indicadores y grado de ejecucion de las medidas del Plan a través de la Ficha
de Evaluacion del Plan de Igualdad que servira de base para emitir un Informe de Evaluacion del Plan
de Igualdad en el que se detallaran las principales conclusiones y recomendaciones de mejora teniendo
en cuenta la evaluacion sobre los resultados, los procesos y el impacto en y para la empresa y la plantilla

que la compone.

La evaluacion se realizara con el andlisis de la informacion obtenida a través de diferentes reuniones
de seguimiento de la Comision de Seguimiento en donde analizardn el estado de las medidas a
implantar, las posibles actividades o iniciativas que vayan incorporandose y las evaluaciones de las
diferentes medidas (como puede ser la evaluacion de la formacion). Este proceso se realizara de forma

anual para poder controlar cada una de las medidas.
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PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL PLAN DE IGUALDAD

Se procedera a la modificacion del plan de igualdad en el supuesto de producirse las siguientes

circunstancias:

Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y evaluacion
estipulado en el calendario de actuaciones del Plan de Igualdad o en el Reglamento que regule
la composicion y funciones de la comisién encargada del seguimiento del Plan de Igualdad y
en cualquier momento a lo largo de su vigencia con el fin de afiadir, reorientar, mejorar,
corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna medida que contenga en
funcién de los efectos que aprecie la Comisidn de Seguimiento con relacion a la consecucion
de sus objetivos marcados.

Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales y reglamentarios
o0 su insuficiencia como resultado de la actuacion de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social.

En los supuestos de fusion, absorcion transmision o modificacion del estatus juridico de la
empresa.

Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la empresa, sus
métodos de trabajo, organizacion o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones de
convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones
analizadas en el diagnostico de situacion que haya servido de base para su elaboracion.
Cuando una resolucidn judicial condene a la empresa por discriminacion directa o indirecta
por razon de sexo o cuando determine la falta de adecuacion del plan de igualdad a los
requisitos legales o reglamentarios.

Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, la revision implicara la
actualizacién del diagndstico, asi como de las medidas del plan de igualdad, en la medida
necesaria.

No obstante, se realizard al menos una evaluacion intermedia y otra final, asi como cuando

sea acordado por la comision de seguimiento.

Por ello la Comision de Seguimiento, se reunira de forma extraordinaria, para analizar la conveniencia

o no de realizar dicha modificacion, los acuerdos se aprobardn por mayoria de los integrantes y se

levantara acta respectiva, que se conservard como documentacion del Plan de Igualdad.
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En el caso de producirse la modificacion del Plan de Igualdad, esta se comunicara a toda la plantilla.
Si la Comision de Seguimiento considera que se trata de una modificacion de especial importancia,
ademas de la publicitacion a la plantilla, se procedera al registro de la misma en el Organo

correspondiente.

Cualquier modificacion legal o convencional que mejore alguna de las medidas previstas en el
presente Plan quedard incorporada automaticamente, sin necesidad de pacto expreso entre las partes,

sustituyendo a lo aqui previsto.

No obstante, cualquier persona interesada podra solicitar la modificacion, sustitucion, o adicion, de
alguna de las medidas previstas en el presente Plan de Igualdad si lo considera oportuno por
necesidades derivadas de cambios legislativos, como resultado de la negocioén colectiva o por

situaciones extraordinarias que pudieran surgir una vez aprobado el mismo.

Para ello deberd solicitarlo por escrito, argumentando los motivos alegados, dirigido a la persona
Responsable de Igualdad de la empresa. En el plazo méaximo de 15 dias, dicha persona convocara la
reunion de la Comision de Seguimiento para tratar este asunto, y previo consenso de ambas partes se

procedera a incorporar, o no, la modificacion solicitada.

PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION DE DISCREPANCIAS

En el caso de que cualquiera de las partes interesadas manifieste sus discrepancias con la aplicacion,
seguimiento, evaluacion o revision del presente Plan de Igualdad o con alguna de las acciones

concretas previstas en el mismo, el procedimiento a seguir serd en siguiente:

En el caso de que la persona interesada manifieste su discrepancia con la puesta en marcha de una
accion concreta recogida en el Plan, deberé presentar escrito motivado a la persona Responsable de
Area encargada de su implementacién. Esta persona, en el plazo maximo de 7 dias debera dar traslado
a la persona Responsable de Igualdad del escrito recibido acompafiado de un Informe motivado y
acompaifiado de cuantas pruebas fehacientes dispongan, en el que recoja los resultados de la puesta en

marcha de la medida objeto de discrepancia.

Una vez recibida dicha documentacion, en el plazo de 15 dias, la persona Responsable de Igualdad
convocara la reunion de la Comision de Igualdad, asi como a las partes implicadas y a cualquier otro
trabajador/a que pudiera tener la condicion de persona interesada a fin de llegar a una solucion

consensuada entre todas las partes.



va l%ﬁlyd

En el caso de que las discrepancias surjan en cuanto a la aplicacion, seguimiento, evaluacioén o
revision del Plan de Igualdad, la persona interesada presentara escrito motivado a la persona
Responsable de Igualdad, quien en el plazo de 7 dias deberd dar traslado del mismo al resto de
integrantes de la Comision de Igualdad, convocando en los 7 dias posteriores una reunion en la que
asistird la persona interesada, asi como cualquier trabajador/a que lo pueda considerar oportuno, a fin

de llegar a una solucion consensuada entre todas las partes.

Y para que se tenga en cuenta, se firma este I Plan de Igualdad por parte de las personas que forman

parte de la Comision Negociadora.

En La Almunia de Dofia Godina, a 16 de febrero de 2024
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ANEXO I

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de datos (Reglamento
(UE) 2016/679) y la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos

digitales (LO 3/2018), se informa:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento

LA COMARCA DE VALDEJALON es el responsable del tratamiento

Finalidad

Gestionar su contrato de trabajo/empleo publico y todas las
obligaciones y derechos que de él se derivan, entre otros, el
cumplimiento del plan de

igualdad entre hombres y mujeres.

Legitimacion El tratamiento es necesario para la ejecucién de un contrato en el
que
usted es parte, asi como el Consentimiento del trabajador/a o
empleado/a publico.

Destinatarios No se cederan sus datos de caracter personal, salvo obligacion legal.

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos asi como otros derechos

gue puede consultar en la Informacion adicional.

Delegado de proteccion de datos

Podra dirigirse por escrito mediante correo electrénico a
protecciondedatos@valdejalon.es; o mediante correo postal:
Registro General. Avda. Maria Auxiliadora n® 2, 50100, La Almunia
de Dofia Godina

(Zaragoza); https://valdejalon.sedelectronica.es/info.0

Informacion adicional

Puede consultar toda la informacion adicional en nuestra politica de
proteccion de datos: https://valdejalon.es/politica-privacidad/

Informacion adicional:

INFORMACION ADICIONAL (LEGITIMACION ART. 6.1.E y A REGLAMENTO GENERAL
DE PROTECCION DE DATOS INTERES PUBLICO, Y EL CONSENTIMIENTO, Y EL ART. 8

LOPDGDD)

Responsable del tratamiento

Comarca de Valdejalon [P5000032B]

Avda. Maria Auxiliadora n° 2. La Almunia de Dofia Godina. 50100

Zaragoza 976811880

Correo electronico: info@valdejalon.es

Datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos@valdejalon.es
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,Con qué finalidad tratamos sus datos?

En esta Entidad tratamos la informacion obtenida con la finalidad de poder gestionar su contrato
de trabajo/empleo publico y las obligaciones y derechos que de él se derivan, entre otros, el
cumplimiento del Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres. Le informamos que La Comarca de
Valdejalon procedera a registrar obligatoriamente la jornada horaria de trabajo de los empleados que
tengan contrato laboral, en cumplimiento del Real Decreto Ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas
urgentes de proteccion social y de lucha contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo. En
el caso de los empleados/as publicos, la jornada horaria de trabajo se registrara en virtud de la Ley
5/2015, de 30 octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

. Por cuanto tiempo conservaremos sus datos?

Almacenamos los datos durante todo el tiempo que permanezca en la Entidad y, una vez cese la
relacién contractual/de empleo publico, durante el tiempo necesario para cumplir con las
exigencias legales que encomienda la normativa laboral/administrativa, y siempre, cumpliendo al
menos con el tiempo minimo de conservacion de la informacion. Sera de aplicacion lo dispuesto
en la normativa de archivos y documentacion.

Existencia de decisiones automatizadas?

Esta Entidad puede tomar decisiones automatizadas basadas en la cobertura legal que le otorga el
articulo 41 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Seria
cualquier acto o actuacion realizada integramente a través de medios electronicos en el marco de
un procedimiento administrativo y en la que no haya intervenido de forma directa una persona.

Debera de regularse la toma de decisiones automatizadas en una normativa propia, definiendo en
la misma las especificaciones, programacion, mantenimiento, supervision y control de calidad.
Dicha normativa estara a disposicion de los ciudadanos en la sede electronica de esta Entidad.

(Cuadl es la legitimacion para el tratamiento de sus datos personales?

La base legal para el tratamiento de sus datos es que el tratamiento es necesario para la ejecucion
de un contrato en el que usted es parte, asi como el consentimiento otorgado por el trabajador/a o
empleado/a publico.

A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Los datos se comunicaran a las entidades bancarias designadas para el cobro de las nominas, a la
Tesoreria General de la Seguridad Social, a la Administracion Tributaria y a otras Administraciones
Publicas, siempre que sea necesario para cumplir con los fines enumerados anteriormente, siempre
que exista normativa legal que lo ampare.

La Entidad no cedera ni realizara transferencia internacional de sus datos de caracter personal.
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Asimismo, se podran comunicar los datos a todas aquellas empresas que actiien como encargadas
del tratamiento de datos personales segun el contrato de encargo firmado con las partes.

. Cuales son sus derechos en relacion con los datos facilitados?

Cualquier persona tiene derecho a obtener informacion sobre si en esta Entidad se estan tratando
sus datos personales o no. Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos
personales, el plazo de conservacion de sus datos, incluso a obtener una copia de los datos objeto
del tratamiento.

Asimismo, tiene derecho de rectificacion de los datos si son inexactos. (Por ejemplo, puede
solicitar una rectificacion de su domicilio, un cambio de nombre, etc.)

Los interesados tienen derecho a la limitacion del tratamiento, para ello deberan de solicitarlo al
responsable, el cual deberd de suspender el tratamiento de los datos cuando los ciudadanos
soliciten la rectificacion o supresion de sus datos, hasta que se resuelva su solicitud.

Los interesados podran ejercer el derecho de supresion (derecho al olvido) siempre que se den
las circunstancias enumeradas en el RGPD.

El afectado puede ejercer el derecho de oposicion al tratamiento, siempre por motivos
relacionados con su situacion personal, con la excepcion del que se acredite un interés legitimo, o
seanecesario para el ejercicio o defensa de reclamaciones. Igualmente, cuando el tratamiento tenga
por objeto la mercadotécnica directa.

El interesado tendra derecho a la portabilidad a obtener los datos en un formato estructurado, de
uso comn y de lectura mecanica, y a transmitirlos a otro responsable del tratamiento cuando el
tratamiento esté basado en el consentimiento o se efectiie por medios automatizados

Para el ejercicio de los derechos anteriormente citados, los interesados deberan dirigirse a la
Comarca, bien presencialmente, por correo electronico a protecciondedatos@valdejalon.es o bien
telematicamente en https.//valdejalon.sedelectronica.es/info.0

(. Como hemos obtenido sus datos de caracter personal?

Los datos personales que tratamos en LA COMARCA DE VALDEJALON han sido recogidos en el
contrato de trabajo/empleo publico y en otros documentos relacionados.

Las categorias de datos que se tratan son:
- Datos identificativos
- Datos de empleo/empleo publico
- Datos académicos y sociales
- Datos econémicos, financieros y de seguros

- Datos de salud

. Cuando puedo ejercer el derecho de reclamacién ante la Autoridad de Control?

Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos
competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos,
mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n° 6, 28001
Madrid o bien accediendo a su sede electronica: https://sedeagpd.gob.es/sede-clectronica-web/

Los presentes se dan por enterados. No hay objeciones al respecto.
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11. TOMA DE CONOCIMIENTO PLAN PRESUPUESTARIO A MEDIO PLAZO 2025-2027.

Previa lectura por el Sr. Secretario en los siguientes términos:

“D. JESUS BAZAN SANZ, PRESIDENTE DE LA COMARCA DE VALDEJALON,

Vista la obligacion que para las Administraciones Publicas contiene el articulo 29 de la
ley Orgénica 2 /2012 de 27 de abril de Estabilidad presupuestaria y Sostenibilidad financiera, de
elaborar un Plan presupuestario a medio plazo en el que se enmarque la elaboracion de sus
Presupuestos anuales y a través del cual se garantice una programacion presupuestaria coherente
con los objetivos de estabilidad presupuestaria y de deuda publica

Visto que, en el afio 2020, la Comisién Europea decidioé aplicar la clausula general de
salvaguarda del Pacto de Estabilidad y Crecimiento, al considerar que concurrian circunstancias
excepcionales que lo justificaban.

Visto que el Consejo de Ministros acordd la suspension de las reglas fiscales, siendo
ratificada dicha decision por el Congreso de los Diputados. Asimismo, se acordd su
mantenimiento en dos ocasiones mas, de modo que durante los ejercicios 2020, 2021, 2022 y
2023 las Entidades Locales no han estado obligadas a cumplir con los objetivos de estabilidad y
deuda, asi como con la regla de gasto.

Visto que, en cualquier caso, la suspension de las reglas fiscales no implico la suspension
de la aplicacion de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo ni del resto de la normativa
hacendistica, todas continuando en vigor.

Visto que tampoco supuso la desaparicion de la responsabilidad fiscal, puesto que el
Gobierno fijo para las Corporaciones Locales una tasa de referencia, que servira de guia para la
actividad municipal. Asi, la suspension de las reglas fiscales, no conllevo la desaparicion de la
responsabilidad fiscal de cada una de las Administraciones Publicas a la que se refiere el articulo
8 de la referida Ley Organica 2/2012, como tampoco el principio de prudencia a la hora de
ejecutar sus presupuestos.

Visto que la situacion de suspension de las reglas fiscales llega a su fin, pues la Comisién
Europea informé de que para el afio 2024 no se iba a prorrogar nuevamente, produciéndose la
reactivacion de las reglas fiscales.
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Visto que actualmente el alcance de las reglas fiscales estan siendo objeto de
revisién, si bien las previsiones apuntan a que se producira una reactivaciéon paramétrica y
gradual, que no retornara a la rigidez anterior a la suspension; no obstante, aun no se ha hecho
publico nada al respecto de la forma en la que se llevara a cabo su aplicacién ni las
consecuencias que se derivarian de ello.

Visto que se conoce es el Acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de diciembre de 2023,
aprobado por las Cortes Generales el 10 de enero de 2024, que fija los objetivos de estabilidad
y deuda Publica para las Administraciones Publicas en el periodo 2024-2026. En dicho Acuerdo
para las Entidades Locales se ha fijado el objetivo del déficit del 0,0% del PIB para los tres
ejercicios contemplados y de deuda publica para el conjunto del sector de las Corporaciones
Locales del 1,4% para 2024 y del 1,3% para 2025 y 2026. Asi las cosas, este Acuerdo ya
ratificado establece unos objetivos de cara a la elaboracion de los Presupuestos del ejercicio
2024.

Visto que, sin embargo, siguen desconociéndose los términos de regla del gasto y
la tasa de referencia aplicable, no obstante, esta variable producira efectos
fundamentalmente en la liquidacion del presupuesto.

Visto que los planes presupuestarios serviran de base para la elaboracién del Presupuesto
en un marco de Estabilidad.

Visto que segun establece el citado precepto, los planes presupuestarios a medio plazo
abarcaran un periodo minimo de tres afos y contendran, entre otros parametros: Los objetivos
de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y regla de gasto ,las proyecciones de las
principales partidas de ingresos y gastos teniendo en cuenta tanto su evolucién tendencial, es
decir, basada en politicas no sujetas a modificaciones, como el impacto de las medidas previstas
para el periodo considerado, los principales supuestos en los que se basan dichas proyecciones
de ingresos y gastos, una evaluacion de cémo las medidas previstas pueden afectar a la
sostenibilidad a largo plazo de las finanzas publicas.

Vista la principal fuente de financiacion ordinaria de esta Comarca, procede de los
Presupuestos anuales de la Comunidad Autdbnoma tal y como establece el articulo 60 el Texto
Refundido de la Ley de Comarcalizacién de Aragon, aprobado por Decreto legislativo 1/2006 de
27 de diciembre y que se materializa en transferencias anuales, en parte incondicionadas,
destinadas a la puesta en marcha y funcionamiento de la organizacion y actividades comarcales,
segun las transferencias de competencias realizadas a favor de esta Comarca, y conforme a la
valoracién establecida por los modulos y porcentajes regulados en la misma norma y que en
estos ultimos ejercicios, no obstante la disposicién legal, el Gobierno auténomo viene
condicionando la financiacion y variando su cuantia mediante previsiones contenidas en su ley
de presupuestos .

Visto que completan la financiacién comarcal la posible obtenciéon de subvenciones para
gastos determinados y las aportaciones de los municipios por los servicios que reciben de la
Comarcay cuya cuantia esta calculada sobre el coste real de los mismos, y que en cuanto que
se prestan por delegacion.

Atendido que los planes presupuestarios han de contener informacion relativa a las
proyecciones de las principales partidas de ingresos y gastos para un periodo minimo de 3 afos.

Atendida la justificacion de las previsiones contenida en la memoria del expediente,
suscrita tanto por la Presidencia
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Atendido que esta Comarca no tiene, a dia de la fecha, organismos autonomos ni entes
publicos vinculados o dependientes, o adscritos en legal forma.

Atendido al Informe de control permanente emitido por Intervencion (informe de
intervencion n.° 22-2024), con resultado favorable.

Atendido que la ley Organica 2 /2012 de 27 de abril de Estabilidad presupuestaria y
Sostenibilidad financiera no establece el érgano competente para la aprobacion del plan
presupuestario, y solo contempla su elaboracion, y vista la competencia residual que la Ley
7/1985 de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local en su articulo 21.1.s y en el
mismo sentido el articulo 30.1.u de la Ley 7/1999 de 9 de abril de administracién local de Aragén,
atribuida a Presidencia,

RESUELVO:

PRIMERQO: Aprobar el plan presupuestario de esta Comarca para el periodo 2025-
2027 en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 29 de la ley Orgénica 2 /2012 de 27 de abril
de Estabilidad presupuestaria y Sostenibilidad financiera y el objetivo establecido para las
Administraciones Locales de estabilidad presupuestaria, deuda ptblica y de la variacion del gasto
computable, en los siguientes términos (y de conformidad con la justificacion contenida en la
memoria):

F.2.1 Ingresos.

Datos econémicos consolidados en euros, de las entidades que integran la corporacion (AA.PP.)

Ao 2024) Afio  2025% tasaAfio 2026, Afio 2027
(Estimacién (% tasa . o Ny q ., |% tasa . .. |Supuestos en los que se
. .. |(Estimacién |variaci6 |((Estimacion . .. |(Estimacién
JuarE de los|variacion de lasn de Jag Y2TIACION |4 las basan las
derechos 2025/202 . o 2027/202 . proyecciones/Adopcié
. Previsiones 2026/20 |Previsiones Previsiones A
reconocidos |4 i . . 6 .. n de la medida
) iniciales) 25 Iniciales) Iniciales)
Ingresos corrientes 4.017.093,71 /0,00 4.017.093,71 10,00 4.017.093,71 (0,00 4.017.093,71
Derivados de evolucion
tendencial (no afectados,, 15 693711000 14.017.093,71 (0,00 [4.017.093,71 [0,00 4.017.093,71 [Mantenemos - constante
por modificaciones por prudencia
politicas)
Derivados de
modificaciones de(0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

politicas (*)
Medida 1: Subidas

ialboimee,  sipREEl dEy o0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cxenciones y

bonificaciones voluntarias
Medida 2: Potenciar la
inspeccion tributaria paral0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
descubrir hechos|
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imponibles no gravados

Medida 3: Correcta
financiacion de tasas y

e ey e LU LU CEU
mas adelante)
Medida 4: Otras medidas, 0,00 0,00 0,00 (0,00 0,00 0,00

por el lado de los ingresos
Ingresos de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Derivados de evolucion
tendencial (no afectados|

. . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
por modificaciones
politicas)
Derivados de
modificaciones de|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

politicas (*)
Ingresos no financieros |4.017.093,71 0,00 4.017.093,71 10,00 4.017.093,71 0,00 4.017.093,71

Derivados de evolucion!

tendencial (no afectados)y 41769371 000 [4.017.093,71 [0,00  [4.017.003,71/0,00  |4.017.093,71 |Mantenemos  constante

por modificaciones ? por prudencia
politicas)
Derivados de
modificaciones de(0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
politicas (*)
Ingresos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Derivados de evolucion
tendencial (no afectados
. . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
por modificaciones
politicas)
Derivados de
modificaciones de|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
politicas (*)
Ingresos totales 4.017.093,71 /0,00 4.017.093,71 10,00 4.017.093,71 0,00 4.017.093,71
Derivados de evolucion!
tendencial (no afectadosi, 7 693 71 000 4.017.093,71 0,00  [4.017.003.71[0,00  [4.017.093,71 [Mantenemos - constante
por modificaciones por prudencia
politicas)
Derivados de
modificaciones de(0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
politicas (*)
(*)  Unicamente  cuantificar el impacto cuando  exista  variacion + o -)  respecto al  afio anterior.
Ao 2024 Afio 2025 Afio 2026 Ado 207
. % tasa/(Estimacién (% tasa/(Estimacion |% tasa|(Estimacion p
A) Detalle de ingresos/de los '~ . ., Ny Ny los que se
corrientes derechos variacion |de las|variacién |de las|variacién |de las basan las
. 2025/2024 |Previsiones [2026/2025 |Previsiones [2027/2026 |Previsiones .
reconocidos P . . . . proyecciones
iniciales) Iniciales) Iniciales)
netos)
Capitulol y 2: Impuestos)y o, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
directos e indirectos
fmpuesto — sobre  Bienes, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inmuebles
Impuesto sobre Actividades|, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Econdémicas
Impuesto sobre Vehiculos de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Traccion Mecanica

Impuesto sobre Incremento
del Valor de los Terrenos de(0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Naturaleza Urbana

Impuesto sobre
Construcciones Instalaciones|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
y Obras

Cesion de impuestos del
Estado

Ingresos de capitulos 1 y 2 no
incluidos anteriormente

Capitulo 3. Tasas, precios|116.399,28 0,00 116.399,28 (0,00 116.399,28 0,00 116.399,28  [Mantenemos

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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publicos y otros ingresos. constante por|
prudencia
Capitulo 4. Transferenciasi; g, 514 55 |0,00 3.900.514,28 0,00 3.900.514,28 0,00 3.900.514,28
corrientes.
Participacion en tributos del 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Estado
Resto de Transferencias BeeEmes
- 3.900.514,28 (0,00 3.900.514,28 (0,00 3.900.514,28 /0,00 3.900.514,28 |constante por
corrientes (resto Cap.4) -
Capitulo 5 Ingresos Mantenemos
P! . : & 180,15 0,00 180,15 0,00 180,15 0,00 180,15 constante por
patrimoniales prudencia
Total ~ de Ingresosy 1709371 (0,00 4.017.093,71 (0,00 4.017.093,71 0,00 4.017.093,71
corrientes
ﬁ;‘t‘l’ nzlgzi‘:,m Afio 2025 Ao 2026 Ao 2027
. % tasa/(Estimacion % tasa|(Estimacion (% tasa|(Estimacion P
B) Detalle de ingresos de|de los| . ., Y Y los que se
capital derechos variacion |de las/variacion |de las/variacion |de las basan las
reconocidos 2025/2024 |Previsiones (2026/2025 |Previsiones [2027/2026 |Previsiones rovecciones
iniciales) Iniciales) Iniciales) proy
netos)
Capitulo 6. Enajenacion de|, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
inversiones ’ ? ’ ? ? ? ?
Capitulo 7. Transferencias de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Capital bl bl bl 9 bl 9 bl
Total de Ingresos de Capital|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
g;‘t‘l’ nzlgzi‘:,m Afio 2025 Afio 2026 Ao 2027
. % tasa|(Estimaciéon |% tasa|(Estimacion (% tasa|(Estimacion P
C) Detalle de ingresos/de los '~ . ., ey S los que se
financieros derechos variacion |de las/variacion |de las|variacion |de las basan las
. 2025/2024 |Previsiones [2026/2025 |Previsiones [2027/2026 |Previsiones .
reconocidos Koo . . .. proyecciones
iniciales) Iniciales) Iniciales)
netos)
Capitulo 8. Ingresos pory 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
activos financieros
Sty B BUSEREY [Wig g0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pasivos financieros
PT,?“" . de  Ingresosly o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
inancieros

F.2.2 Gastos.

Datos econémicos consolidados en euros, de las entidades que integran la corporacion (AA.PP.)

Afio

Gastos
las

obligaciones

2024(%

n
2025/

tasa
(Estimacion de|variacio

Afio

los
Créditos

2025%

n
2026/

tasa
(Estimacion de|variaci

Afio

los
Créditos

2026
(Estimacion de

%
variacion
2027/
2026

tasa

Aio 2027|Supuestos en los que
(Estimacion de|se basan las
los proyecciones/Adopci
Créditos on de la medida
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reconocidas 2024 iniciales) 2025 Iniciales) Iniciales)
netas)
Gastos corrientes|3.566.865,35 (2,70 3.663.170,71 2,80 3.765.739,48 (2,80 3.871.180,19
Derivados de
. Incrementamos
evolucion L
tendencial (no porcenta.Je e
3.566.865,35 |2,70 3.663.170,71  |2,80 3.765.739,48  [2,80 3.871.180,19 [aprobacion del
afectados por .
. . Gobierno 'y  por
modificaciones ., .
s evolucion tendencial
politicas)
Derivados de
modificaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de politicas (*)
Medida 1:
Reduccion de
8Os A8 ERwEl ) 000 (0,00 000 (0,00 0,00 0,00
(reduccion de
sueldos 0
efectivos)
Medida 2:
Regulacion  del
régimen laboral y|
retributivo de las
empresas publicas
tomando en
consideracién 1 9 0,00 0,00 0,00 (0,00 0,00 0,00
aspectos tales
como el sector de
actividad, el
volumen de
negocio, la
percepcion de
fondos publicos
Medida 3:
Limitacion de
salarios en los
contratos
mercantiles o de
alta direccion, con
identificacion del
limite de las
retribuciones
basicas y de los
criterios para la
fijacion de las
retribuciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
variables y
complementarias
que en cualquier,
caso se vincularan
a aspectos de
competitividad |
consecucion  de
objetivos que’
promuevan las
buenas practicas
de gestion
empresarial
Medida 4:
Reduccion del
numero de
consejeros de los, ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Consejos de
Administracion de
las empresas del
sector publico
Medida 5:
Regulacion de las
clausulas
indemnizatorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

de acuerdo a la
reforma laboral en

proceso
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Medida 6:

Reduccion del

nimero de

personal delg 00 0,00  |0,00 0,00 (0,00 0,00 0,00
confianza y su

adecuacion al

tamaio de la

Entidad local

Medida 7:

Contratos

externalizados que

considerando — suj, 0,00 0,00 0,00 (0,00 0,00 0,00
objeto pueden ser|

prestados por el

personal

municipal actual

Medida 8:

Disolucion de

aquellas empresas;

que presenten

pérdidas > 4

capital social

segln articulo|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
103.2 del

TRDLVRL, no;

admitiéndose una

ampliacion de

capital con cargo a

la Entidad local

Medida 9:

Realizar estudio

de viabilidad 'y

analisis

coste/beneficio en

todos los contratos

de inversion que

vaya a realizar la

Gl ameni 16y g 000  [0,00 000 0,00 0,00 0,00
vigencia del plan

antes de su

adjudicacion,

siendo dicha

viabilidad

requisito

preceptivo para la

celebracion  del

contrato

Medida 10:

Reduccion de

celebracion de

contratos menores, 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
(se primara el

requisito del

menor precio de

licitacion)

Medida 11:/0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Reduccion de
cargas
administrativas a
los ciudadanos vy
empresas

Medida 12:
Modificacion de

la organizacion de|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

la corporacion

local

Medida 13:

Reduccion de la

estructura 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

organizativa de la

EELL

Medida 14:

Reduccion de en

la prestacion de|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

servicios de tipo

no obligatorio

Medida 15: Otras

EEUENS I & 0,00  |0,00 0,00 (0,00 0,00 0,00

lado de los gastos!

corrientes

Gastos de capital |23.283,23 0,00 23.283,23 0,00 23.283,23 0,00 23.283,23

Derivados de

= Mneos
23.283,23 0,00 23.283,23 0,00 23.283,23 0,00 23.283,23 constante por

afectados por udencia

modificaciones P

politicas)

Derivados de

modificaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

de politicas (*)

Medida 16: No

deowston dlly g, 0,00  |0,00 0,00 (0,00 0,00 0,00

inversion prevista

inicialmente

Medida 17: Otras

medidas por elly 0,00  [0,00 0,00 (0,00 0,00 0,00

lado de los gastos!

de capital

s 103590.148,58 2,68  [3.686.453,94 2,78  [3.789.022,71 [2,78 3.894.463,42

financieros

Derivados de

evolucion

tendencial (ol 50 140 5¢ |5 68 3.686.453,94 [2,78  [3.789.022,71 [2,78 3.894.463,42

afectados por

modificaciones

politicas)

Derivados de

modificaciones de|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

politicas (*)

Gastos

financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Derivados de

evolucion

e L 000 (0,00 000 0,00 0,00 0,00

afectados por

modificaciones

politicas)

Derivados de

modificaciones de/0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

politicas (*)

Gastos totales 3.590.148,58 2,68 3.686.453,94 (2,78 3.789.022,71 2,78 3.894.463,42

Derivados de

evolucion

tendencial (n0|3.590.148,58 2,68 3.686.453,94 2,78 3.789.022,71 |2,78 3.894.463,42

afectados por

modificaciones




wddsenf  COMARCA

politicas)

Derivados de

modificaciones de/0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
politicas (*)

- Afio 2025 Afio 2026, Afio 2027
'(AI‘Er;gimacién diolii% tasa|(Estimacion |%  tasa/(Estimacion (%  tasa|(Estimacion ISol;puesEc;s esz
A) Detalle de gastos corrientes obligaciones variacion |de los\variacion |de los\variacion |de los basa nq las
recognoci das netas) 2025/2024|Créditos  [2026/2025|Créditos  |2027/2026|Créditos rovecciones
iniciales) Iniciales) Iniciales) proy
Incrementamos;
p porcentaje de
Capitulo 1. Gastos de personal 1.845.667,44) 2,70 |1.895.500,46) 2,80 {1.948.574,47) 2,80 |2.003.134,56 aprobacion del
Gobierno
Coplln 2 Cebiivs Lolifizngs 1239831,13| 270 [1.273.30657 2,80 [1.308.959,15| 2,80 |1.345.610,01EvOluCIOn
bienes y servicios tendencial
Capitulo 3. Gastos financieros 2.69455 2,70 2.767,30, 2,80 2.844,78 2,80 2,924 43[EVolucion
tendencial
Capitulo 4. Transferencias Evolucién
corrientes 478.672,23 2,70 491.596,38 2,80 505.361,08) 2,80 519.511,19 tendencial
Capitulo 5: Fondo de Contingencia 0,00 0,00 0,00
Total de Gastos Corrientes 3.566.865,35 2,70 |3.663.170,71| 2,80 |3.765.739,48 2,80 (3.871.180,19

'(AI\Ens(t)imaciéioég Aﬁo_ .,2025 Aﬁo_ 2 e Aﬁo_ 2 0 Supuestos  en
B) Detalle delas % ; _,tasa(Estlmauon de|% ; _’tasa(Estlmacmn % ; _,tasa(Estlmacmn los que se basan
astos de capital obligaciones | ariacion los ; variacion |de ; los\variacion  |de ; IosI -
& P gacic d 2025/2024 |Créditos 2026/2025 |Créditos 2027/2026 |Créditos .
;iigg)ou as iniciales) Iniciales) Iniciales) proyecciones
. Mantenemos
Elif:rt;lil(?nes reale65'21.458,58 0,00 21.458,58 0,00 21.458,58 0,00 21.458,58 constante  por|
prudencia
Capitulo 7./1.824,65 0,00 1.824,65 0,00 1.824,65 0,00 1.824,65 Mantenemos
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Transferencias de constante  por
capital prudencia
(T:‘:;i'ta?e Gastos)y3 783,23 0,00 23.283,23 0,00 23.283,23 0,00 23.283,23
'(ol\Ensct)imaciéioig Aﬁo_ .,2025 Aﬁo. .,2026 Aﬁo. .,2027 Supuestos  en
C) Detalle de las % tasa|(Estimacion de % tasa|(Estimacion de|% tasa|(Estimacion de 105 que se basan
gastos oblicaciones variacion |[los variacion |los variacion |los Iasq
financieros recognoci das 2025/2024 [Créditos 2026/2025 |Créditos 2027/2026 |Créditos proyecciones
netas) iniciales) Iniciales) Iniciales)
Capitulo 8.
Activos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
financieros
Aportaciones | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
patrimoniales
Otros gastos en
activos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
financieros
Capitulo 9.
Pasivos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
financieros
Total de Gastos ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Financieros

F.2.3 Saldos, capacidad/necesidad financiacion, deuda viva.

Datos econdémicos consolidados en euros, de las entidades que integran la corporacion (AA.PP.)

SALDOS Y OTRAS s s LS Sllj_ZLéESJ(E)Ss: "
ARNO 2024 |VARIACION| ANO 2025 |VARIACION| ANO 2026 |[VARIACION| ANO 2027 Q
MAGNITUDES 2025/2024 2026/2025 2027/2026 BASAN LAS

PROYECCIONES

Saldo operaciones corrientes 450.228,36 353.923,00 251.354,23 145.913,52

Derivados de evolucién

tendencial (no afectados por 450.228,36 353.923,00 251.354,23 145.913,52

modificaciones politicas)

Derlqu.os de modificaciones 0,00 0,00 0,00 0,00

de politicas
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Saldo operaciones de capital -23.283,23 -23.283,23 -23.283,23 -23.283,23
Derivados de evolucién

tendencial (no afectados por -23.283,23 -23.283,23 -23.283,23 -23.283,23
modificaciones politicas)

Derivados de modificaciones

de politicas 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo operaciones no 426.945,13 330.639,77 228.071,00 122.630,29
financieras

Derivados de evolucién

tendencial (no afectados por 426.945,13 330.639,77 228.071,00 122.630,29
modificaciones politicas)

Denqups de modificaciones 0,00 0,00 0,00 0,00
de politicas

Saldo operaciones 0,00 0,00 0,00 0,00

financieras
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Derivados de evolucién
tendencial (no afectados por 0,00 0,00 0,00 0,00
modificaciones politicas)

Derivados de modificaciones

de politicas 0,00 0,00 0,00 0,00

Saldo operaciones no

financieras 426.945,13 330.639,77 228.071,00 122.630,29

(+/-) Ajustes para el calculo de
cap. o neces. Financ. SEC -88.309,59 -88.309,59 -88.309,59 -88.309,59
2010

Capacidad o necesidad de 338.635,54

" o 242.330,18 139.761,41 34.320,70
financiacion

Deuda viva a 31/12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A corto plazo 0,00 0,00 0,00

A largo plazo 0,00 0,00 0,00

Ratio Deuda viva/lngresos

- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corrientes

De acuerdo con lo establecido en el articulo 29.2 de la Ley Organica 2/2012, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera
{VALORA QUE LA CORPORACION CUMPLIRA LA REGLA DEL GASTO AL CIERRE DEL EJERCICIO?

2024 2025 2026 2027
Marque lo que corresponda: Si Si Si Si
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F.2.4 Pasivos contingentes
No se prevén
F.2.5 Préstamos morosos

Informacion relativa a los préstamos (total y saldo en mora) concedidos por las Corporaciones Locales,
Directiva 2011/85/UE.

No se prevén

SEGUNDO: Remitir esta informacion al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas en
el plazo establecido.

TERCERO: Someter el contenido del presente a toma de conocimiento del Consejo comarcal.

Los presentes se dan por enterados. No hay objeciones al respecto.

12. CONTROL DE ORGANOS DE GOBIERNO DE LA COMARCA.

El Sr. Diez informa que ya ha comenzado actividad “Vida Activa”, orientada para las
personas mayores de la Comarca, y que tan solo en los municipios de Chodes, Santa
Cruz, Rueda y Urrea no han podido cumplir con los requisitos de tener inscritas al menos
a cuatro personas en la actividad, en el resto de municipios se esta desarrollando sin
ninguna incidencia.

Afade que desde la Comarca se esta colaborando con la realizacion de expedientes
deportivos, trafico y medioambiente y la contratacion de ambulancias de la lll Jurasic Bike
de Ricla.

Por otro lado, indica que también se va a colaborar con el campeonato de Aragon
absoluto de Futbol Sala que se celebrara entre los dias 23 y 24 de marzo en la localidad
de Almonacid de la Sierra. La Comarca contribuira con la puesta a disposicién de una
ambulancia de servicio vital basico en las fases de semifinal y final.

Continta diciendo que también se esta preparando el Campeonato de Petanca Comarcal,
con fecha prevista para su iniciacion el dia 13 de abril en el municipio de La Almunia y
con la participacion de los siguientes pueblos: Calatorao, Ricla, La Almunia y Epila.
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El Sr. Ramirez informa que el proximo lunes se constituye el Consorcio n° 5 y que a partir
de ahi se vera el estado de las cuentas, y las inversiones pendientes de realizar, tales
como el sellado de celdas, etc...

Comunica la Sra. Latienda, en relacion al area de turismo, informa que la visita realizada
el dia 18 de febrero en los municipios de Morata de Jalén y Chodes, fue todo un éxito, se
trataba de la segunda visita que se realizaba en ambos municipios, tras quedarse en lista
de espera mas de 20 personas, motivo por el cual se decidié hacer una segunda visita.

Esta previsto realizar las siguientes visitas los dias 7 de abril en el municipio de Santa
Cruz de Grio y el dia 5 de mayo en el municipio de Ricla.

Por otro lado comunica que se va a solicitar presupuesto a varias empresas para llevar a
cabo un proyecto de desarrollo turistico.

La Sra. Lahuerta informa que, en relacion a Participacion Ciudadana, el jueves pasado
mantuvieron una reunién con los diferentes alcaldes, concejales y directores de colegios,
de los distintos municipios que integran la Comarca, con la finalidad de saber en qué
estado se encuentra la participacion infantil y juvenil en sus municipios.

Se propuso la realizacién de actividades en todos los pueblos o incluso la creacién de un
Consejo Comarcal.

La propuesta tuvo una buena acogida. Se les remitira un Acta para que tengan constancia
de los asuntos tratados.

Afade que lo que se pretende conseguir con la participacion ciudadana, es poner en valor
las propuestas de los nifios y los jévenes a través de la creacion de Consejos infantiles y
juveniles en cada municipio, para atender sus inquietudes y considerarlas dentro del
ambito de nuestras competencias.

La Sra. Chioreanu explica que en relacion a la plaza de Técnico Informatico, de las diez
personas que estaban admitidas, al primer examen se presentaron nueve, de los cuales
tan sélo tres superaron la prueba, y esta previsto que el segundo ejercicio tenga lugar el
dia 23 de febrero.

Informa también que se ha abierto la mesa de contratacion para las revisiones
ginecoldgicas y oftalmolégicas, con un coste por trabajador de 205 y 60 euros
respectivamente.

El Sr. Bartolomé indica tras la reunion mantenida con los artistas del colectivo, técnico y
Ayuntamiento de La Muela, se determiné que la fecha para el Concurso de pintura rapida
sera el 25 de mayo.

Se estan ultimando las bases del concurso para su aprobacién en el Consejo Comarcal
de marzo.

También estad previsto contratar un ciclo de novela negra en Valdejaléon, con la
participaciéon de varios autores en diferentes municipios, probablemente entre los meses
de marzo y mayo.
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13. MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO COMARCAL PSOE EN APOYO A LA
COMARCA DE VALDEJALON AL SECTOR PRIMARIO.

Previa lectura por el Sr. Julve en los siguientes términos:

“MOCION RELATIVA AL APOYO DE LA COMARCA DE VALDEJALON AL
SECTOR PRIMARIO

D. José Maria Julve Larraz, portavoz del Grupo Socialista, (P.S.O.E.) de la Comarca de
Valdejalon presenta para su debate y votacién en el proximo Consejo Comarcal la
siguiente PROPUESTA:

EXPOSICION DE MOTIVOS
Las organizaciones agrarias estan llevando a cabo una serie de movilizaciones en toda
Europa denunciando una situacidon que consideran limite para los agricultores y
ganaderos, afectados principalmente por una crisis de rentabilidad motivada por multiples
causas: los bajos precios de los productos, la inflacién, la sequia o la competencia de

terceros paises, entre otras.

Entre 2022 y 2023 el Gobierno de Espafia ha destinado mas de 4.000 millones de euros
en apoyos extraordinarios para el sector primario para hacer frente a la subida de los
costes y a la sequia, ya fuera mediante ayudas directas, rebajas fiscales o reduccion del
precio del agua desalada. De esos fondos, 1.348 millones han sido en ayudas directas
extraordinarias para agricultores y ganaderos, la mayoria mediante fondos propios del

Gobierno de Espana.

Asimismo, celebramos el reciente compromiso del presidente del Gobierno de Espafia a
fortalecer la “Ley de la Cadena Alimentaria” para garantizar que los incrementos de los

costes de produccion en ningun caso superen el coste del producto.
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También manifestamos nuestro compromiso en la lucha contra el Cambio Climatico, con
la Union Europea, con la Politica Agraria Comun y con el campo, al tiempo que reiteramos
nuestro rechazo a aquellos sectores que intentar pervertir el animo de las reivindicaciones
sembrando las redes sociales de odio, antieuropeismo, negacionismo climatico y
xenofobia. El objetivo de esta protesta debe servir para garantizar los puestos de trabajo,
las pequefias explotaciones que se asientan en el territorio y los precios justos en la venta

de productos.

Desde el grupo comarcal socialista - PSOE, consideramos que esta situacion sélo puede
abordarse desde el didlogo entre todos los eslabones de la cadena alimentaria —
productores, industria, distribucion y consumidores - con los gobiernos nacionales y
autondmicos como interlocutores. Es la via para encontrar la mejor solucion para que los

agricultores reciban una remuneracion justa y su trabajo sea socialmente reconocido.

Por todo lo expuesto, se someten a la consideracién del Consejo Comarcal los siguientes

ACUERDOS

1.- Manifestar nuestro rotundo apoyo a las reivindicaciones del sector agrario, en especial
a %los de nuestra Comarca de Valdejalén, que estos dias ha salido a reclamar sus
derechos y a lograr unos precios justos que permitan mantener la actividad agraria en
nuestro medio rural, pues es el pilar fundamental de la economia de Espafia y la pieza

imprescindible para mantener vivos nuestros pueblos.

2.- Instar al Gobierno de Aragén a que, tal y como se comprometio, convoque ayudas
directas por la sequia, ayudas para el control de las plagas de conejos y simplifique la
tramitacion de la PAC que tanto retraso ha ocasionado en el cobro a muchos perceptores,

y priorice las ayudas al sector hacia el modelo social y familiar agrario.

3.- Instar al Gobierno de Espafia a reforzar la “Ley de la Cadena Alimentaria” para
garantizar que los incrementos de los costes de produccién en ningln caso superen el

coste del producto.

4.- Instar al Gobierno de Aragon a que inste al Ministerio de Agricultura a que impulse una
reforma de la PAC que ponga en el centro a los agricultores europeos, recuperando los

principios de preferencia comunitaria y de equiparacion de rentas.
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5. Instar a la Comision Europea a reformular las ayudas y a la reduccién de la burocracia
para avanzar hacia politicas que promuevan la equidad y la sostenibilidad en el sector
agrario.

6.- Instar a la Comisién Europea a abrir un proceso de elaboracion de un reglamento que

escuche al Parlamento, a las Organizaciones Agrarias y a las medio-ambientalistas.

7.- Dar traslado del presente acuerdo al Gobierno de Espafia, al Ministerio de Agricultura,

Pesca y Alimentacion, al Gobierno de Aragén y a la Comision Europea”.

Sometido a votacién el fondo del asunto, con 30 votos a favor (12 de PSOE, 12 de
PP, 4 de CHA, 11U-GZ, 1 de Cz-TA, 1 en contra 1 de VOX (Sr. Rodrigo), 1 abstencion
VOX (Sra. Ballesteros), se aprueba en sus propios términos.

14. MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO COMARCAL PSOE RELATIVA A LA
DEFENSA DE LA SEGURIDAD EN EL MEDIO RURAL ZARAGOZANO.

Previa lectura por el Sr. Secretario en los siguientes términos:

“MOCION RELATIVA A LA DEFENSA DE LA SEGURIDAD EN EL MEDIO
RURAL ZARAGOZANO

D. José Maria Julve Larraz, portavoz del Grupo Socialista, (P.S.0.E.) de la Comarca de
Valdejalon presenta para su debate y votacion en el proximo Consejo Comarcal la
siguiente PROPUESTA:

EXPOSICION DE MOTIVOS

En 2021 El Justicia de Aragdén en colaboracién con el Instituto Geografico de Aragén
(IGEAR) y con diversas policias locales de nuestra comunidad elaboré un “Informe
especial sobre la seguridad en el ambito rural” en nuestra Comunidad. En el mismo se
establecia que no cabe duda que todas las administraciones, -estatal, autonémicas y
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locales- han venido demostrando su sensibilidad con los problemas que afrontan los
municipios en el ambito rural. No cabe duda que las personas que residen en grandes
zonas urbanas disfrutan de unos mejores servicios de seguridad como consecuencia de
un mayor numero de efectivos en proporcion al territorio a cubrir.

El posible aumento de los hechos delictivos en general, y en las zonas rurales en
particular, tiene un efecto desmotivador para aquellas personas que se puedan plantear
su traslado a los entornos rurales. El hecho de residir en estas zonas no supone, con
caracter general, una mayor tasa delictiva, pero no se puede obviar las caracteristicas
que se dan en estos territorios donde existe una mayor comunicacion entre los vecinos y
gue provoca que un hecho delictivo cometido en un municipio pueda llegar a ser conocido
por toda la poblacion, con el efecto de inseguridad que ello provoca.

La Constitucion Espafola, en su articulo 17.1, establece que: “Toda persona tiene
derecho a la libertad y a la seguridad. Nadie puede ser privado de su libertad, sino con la
observancia de lo establecido en este articulo y en los casos y en la forma previstos en
la ley”. La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
establece ademas lo siguiente:

«La Seguridad Publica es competencia exclusiva del Estado. Su mantenimiento
corresponde al Gobierno de la Nacion.”

“Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado ejercen sus funciones en todo el
territorio nacional y estan integradas por:

a) El Cuerpo Nacional de Policia, que es un Instituto Armado de naturaleza civil,
dependiente del Ministro del Interior.

b) La Guardia Civil, que es un Instituto Armado de naturaleza militar, dependiente del
Ministro del Interior, en el desempeno de las funciones que esta Ley le atribuye, y del
Ministro de Defensa en el cumplimiento de las misiones de caracter militar que éste o el
Gobierno le encomienden.

En tiempo de guerra y durante el estado de sitio, dependera exclusivamente del Ministro
de Defensa.

a) Corresponde al Cuerpo Nacional de Policia ejercitar dichas funciones en las capitales
de provincia y en los términos municipales y nucleos urbanos que el Gobierno
determine.

b) La Guardia Civil las ejercera en el resto del territorio nacional y su mar territorial.»

Por tanto, es esencialmente la Guardia Civil quien debe defender la seguridad en el
medio rural zaragozano y con ellos contamos para ejercer dicha funcién. Resulta
evidente que, desde hace mas de una década, la Guardia Civil en Aragdn no cuenta con
efectivos suficientes y que muchas plazas estan vacantes por cubrir.

Ademas, en el pasado VIl Foro de Alcaldes celebrado por la Diputacion Provincial de
Zaragoza en la Ciudad Escolar Pignatelli, el Delegado del Gobierno de Espana en
Aragén Fernando Beltran presentd un plan para la seguridad mediante camaras de
videovigilancia en los municipios menos poblados de nuestra provincia, cuya utilidad
parece muy necesaria, aunque complementaria a la de la Guardia Civil.
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Por todo lo expuesto, se someten a la consideracion del Consejo Comarcal el siguiente

ACUERDO
1. La Comarca de Valdejalon insta al Gobierno de Espafia a cubrir todas las vacantes de

la Guardia Civil pendientes en los puestos y cuarteles de la provincia de Zaragoza.

2. Instar a Diputacion Provincial de Zaragoza a colaborar con la Delegacion del Gobierno
de Espafia en Aragon para la instalacibn de camaras de video-vigilancia como
complemento en los lugares del mundo rural que los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del
Estado que hayan determinado previamente.

Sometido a votaciéon el fondo del asunto, con 31 votos a favor (12 de PSOE, 12 de PP,
4 de CHA, 1 IU-GZ, 1 de Cz-TA, 1 de VOX (Sr. Rodrigo), 1 abstencion VOX (Sra.
Ballesteros), se aprueba en sus propios términos.

15. MOCION _PRESENTADA POR EL GRUPO COMARCAL PSOE RELATIVA A LA
OPOSICION AL TRASVASE DEL EBRO.

Previa lectura por el Sr. Julve en los siguientes términos:

“MOCION RELATIVA A LA OPOSICION AL TRASVASE DEL EBRO

D. José Maria Julve Larraz , portavoz del Grupo del Grupo Socialista, (P.S.O.E.) de la
Comarca de Valdejalon, presenta para su debate y votacion en el proximo Pleno
Corporativo la siguiente PROPUESTA:

EXPOSICION DE MOTIVOS

En 2001, durante el segundo Gobierno de José Maria Aznar, el Congreso de los
Diputados aprobé en abril la modificacién del Plan Hidrolégico Nacional (PHN). Dicho
proyecto, aprobado exclusivamente con los votos de la mayoria del Partido Popular y
cuyo punto mas relevante, y que generd amplia contestacion en Aragén y en el sur de
Catalufia, era el trasvase del Ebro, que contemplaba la llevada de aguas hasta Almeria,
por el sur, y a Barcelona, por el norte.
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En 2004, con la oposicion de la totalidad de la sociedad aragonesa y una fuerte
movilizacién en las calles, tanto en Zaragoza como en Madrid o en Bruselas, el presidente
Aznar ponia la primera piedra de la obra del trasvase del Ebro en Almeria. En junio de
2004, cuatro meses después de aquella foto, el recién elegido presidente José Luis
Rodriguez Zapatero daba carpetazo al proyecto.

Desde entonces tanto los gobiernos autonémicos de la Comunidad Valenciana como la
Region de Murcia han planteado numerosos recursos judiciales y propuestas para
reactivar el trasvase del Ebro a Valencia y Murcia.

Para evitar ello, en la reforma del Estatuto de Autonomia de Aragon se establecia en su
“Disposicion adicional quinta” que:

“La planificacion hidrolégica concretara las asignaciones, inversiones y reservas
para el cumplimiento del principio de prioridad en el aprovechamiento de los recursos
hidricos de la cuenca del Ebro y de los derechos recogidos en el articulo 19 del presente
Estatuto, considerando que la resolucion de las Cortes de Aragén de 30 de junio de 1992
establece una reserva de agua para uso exclusivo de los aragoneses de 6.550 hm3”.

A finales de 2023, el Gobierno de la Generalitat de Catalunya plantea una
captacion de aguas en el cauce del rio Ebro a su paso por la provincia de Tarragona para
llenar los pantanos de la comarca del Priorat, en la zona de los rios Montsant y Siurana,
dentro de la Cuenca Hidrologica del Ebro. Ademas, sondean la posibilidad de un mini-
trasvase a partir del 2027 al embalse de Riudecanyes, cercano a la ciudad de Reus, que
ya no pertenece a la Cuenca del Ebro y que cuya gestidon es exclusiva de la Generalitat y
no de la Confederacién Hidrogréafica del Ebro.

El presidente de la Confederacion Hidrografica del Ebro (CHE) Carlos Arrazola ha
destacado en un comunicado que "no se tenia constancia" de las propuestas
catalanas, por lo que "no han sido valoradas en la elaboracion del plan 2022-2027".

Los colectivos ecologistas de la Plataforma en Defensa del Ebro (PDE) alertan
gue la propuesta de la Generalitat "no tiene nada que ver con la situacion actual de sequia
y escasez porgue es una obra "a tres afos vista" y se tiene que negociar con la CHE para
gue la incluya en el nuevo ciclo de planificacién hidrologica del rio Ebro para 2027-2031,

Por todo lo expuesto, se someten a la consideracion del Consejo Comarcal los siguientes
ACUERDOS

1.- La Comarca de Valdejalon rechaza cualquier trasvase del Ebro tanto hacia el
norte como hacia el sur, tanto en defensa de nuestros agricultores y regantes como en
defensa del medio ambiente, los ecosistemas fluviales y la unidad de cuenca.

2.- La Comarca de Valdejaldn insta al Gobierno de Espafia y a la Confederacion
Hidrografica del Ebro a defender y respetar la Disposicién Adicional Quinta del Estatuto
de Autonomia de Aragon que defiende la reserva hidrica para uso exclusivo de los
aragoneses de 6.550 hms.
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3.- La Comarca de Valdejalon defendera siempre los intereses de los ciudadanos
de nuestro municipio dentro de los principios de la lucha contra el cambio climético, el
desarrollo sostenible y la nueva cultura del agua.

Sometido a votacion el fondo del asunto, con 30 votos a favor (12 de PSOE, 12 de
PP, 4 de CHA, 1 IU-GZ, 1 de Cz-TA), 1 abstencién VOX (Sra. Ballesteros), y 1 en
contra VOX (Sr. Rodrigo), se aprueba en sus propios términos.
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El Sr. Juan José de Tierra hace constar que ha presentado el siguiente escrito:

TURNO DE PREGUNTAS A LA MOCION DE APOYO AL TRASVASE DEL EBRO
PRESENTADA POR EL GRUPO SOCIALISTA EN LA COMARCA DE VALDEJALON.

Antes de comenzar mi intervencién quiero dejar constancia de mi rotunda
postura contraria al trasvase del Ebro. Dicho lo cual, en este turno voy a formular
una pregunta que no espera respuesta, tan solo que cada uno de los presentes
reflexione sobre la posible contestacién que daria.

“:Qué tipo de antitrasvasistas somos?”

Probablemente esta interrogacién retérica sirva para suscitar en algunos de
vosotros una conclusién similar a la que yo he llegado: la historia de los
trasvases es siempre la misma, el rico guiere apoderarse del agua que tiene el
pobre. Agua, que no nos olvidemos, es fundamental para la vertebracién del
territorio.

Si en la mocién que hemos escuchade cambidramos el nombre del rio y el
nombre de la zona a la que pretenden trasvasar sus aguas, la mocién tendria el
mismo sentido, si bien en esta sala no contaria con el mismo apoyo.

En nuestra tierra son muchos los afios que llevamos cambiando de postura
cuando varfa el lugar desde el que se habla. Y donde digo “lugar” quiero decir
“partido politico”, ya que varias son las formaciones que han optadc por este
modo de actuacién, que tiene por tnico abjetivo contentar al publico con el
discurso que desea escuchar en cada ocasién.

En los ultimos afios, a no mucha distancia de este edificio, hemos podido asistir
como espectadores a las obras del trasvase del Jalén, nuestro rio, el rio que,
como el Ebro, también es de todos. jPor qué, entonces, la actitud ante uno y otro
trasvase es tan diametrallmente opuesta? Si, otra pregunta que merece una
reflexién silenciosa y una respuesta coherente.

Quiero recordar, en este punto, que el trasvase del Jalon incumple flagrantemente
la Directiva Marco Europea del Agua, como asi han determinado cada una de las
sentencias, hasta un total de cinco, en todos los estamentos judiciales a los que ha
ido llegando la demanda correspondiente.

Y para terminar, quiero hacerlo con una cita de Francho Beltran, dirigida a
quienes caen tan a menudo en semejante contradiccién fluvial, “en esta vida hay
que tener mas de cinco contradicciones para no ser un integrista y menos de diez
para no ser un inconsecuente”

Juanjo de Tierra

Portavoz del Grupo Izquierda Unida/ Ganemos Zaragoza
Comarca de Valdejalén

Febrero 27, 2024.

16. RUEGOS Y PREGUNTAS.

Interviene la Sra. Aured para decir que ha sido informada de la existencia de una sancion
al Consorcio que gestiona el vertedero de Calatayud.

Responde el Sr. Ramirez, que efectivamente es asi y que la sancién esta motivada en el
no sellado de la celda niumero 1, ascendiendo el importe de la multa a 20.000 euros, de los cuales
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se han abonado 10.000 euros, quedando pendientes otros 10.000, pero que segun él tiene
entendido, el Gobierno de Aragon esta dispuesto a condonar la deuda pendiente.

Continua diciendo que esa celda se presellé cuando se terminé de llenar, y que existe proyecto
y presupuesto para hacer el sellado definitivo, pero que nunca se ha llevado a cabo.

También informa de la existencia de presupuesto y proyecto para el sellado de la primera y
segunda celda, pero no asi para el de la tercera que se terminé de llenar el febrero de 2022.
Segun el Sr. Ramirez, considera mas conveniente proyectar la tercera celda y licitar
conjuntamente el sellado de las tres, por resultar mas atrayente para las empresas interesadas.
El coste de sellado de las tres celdas asciende a 1.900.000 euros.

Pregunta la Sra. Aured, por qué no se celebran las Juntas de Portavoces con la
periodicidad establecida en la constitucion de la Comarca, respondiendo el Sr. Presidente que
segun su criterio, deberian convocarse por causas extraordinarias, pero que si la regularidad
fijada es trimestral, no tiene inconveniente en convocarlas.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, a las veinte horas y quince minutos, por la
Presidencia se levanta la sesion, en el lugar y fecha al principio indicados, de la que se extiende
la presente acta, de la que yo, como Secretario, doy fe. Firmado electrénicamente al margen, D.
Sergio Esteso Bastida.
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