Num. 85 16 abril 2022

SECCION SEXTA

Nuam. 2401
COMARCA DE VALDEJALON

La Junta de Gobierno de la Comarca de Valdejalon, en sesion extaordinaria
celebrada el dia 29 de marzo de 2022, ha dispuesto aprobar en base a la delegacién
del Consejo Comarcal (BOPZ num. 240, de 18 de octubre de 2019) las bases de la
convocatoria de plaza de funcionario de escala de Administracién especial, subescala
técnica, puesto de técnico informatico, subgrupo A2, nivel 21, incluida en la oferta de
empleo publico 2019 (Boletin Oficial de Aragon num. 86, de fecha 7 de mayo de 2019),
e iniciar los tramites para convocar el proceso selectivo, con sujecion a las siguientes:

(ImPorTANTE: Recordar que la presentacion de instancias se realizara en el plazo
de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anun-
cio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado).

BASES PARA LA SELECCION DE TECNICO INFORMATICO

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de una plaza de
funcionario técnico informatico grupo A2, nivel 21, a jornada completa, perteneciente
a la escala de Administracion especial, subescala técnica que se incluye en la oferta
publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2019, aprobada por acuerdo de
16 de abril de 2019 de la Junta de Gobierno Comarcal y publicada en el Boletin Oficial
de Aragén num. 86, de fecha 7 de mayo de 2019.

Las retribuciones seran las correspondientes al grupo A2, nivel 21, con arreglo
a las cuantias fijadas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio
correspondiente, al Pacto de Funcionarios de la Comarca de Valdejalon y a lo que en
cada momento prevea el presupuesto comarcal que se encuentre en vigor.

El trabajador nombrado funcionario estara sometido al Pacto de Funcionarios
de la Comarca de Valdejalon. En caso de que se realice llamamiento de la bolsa re-
sultante se aplicara el pacto/convenio vigente en cada momento, dependiendo de la
naturaleza de la contratacion a realizar.

Las funciones propias del puesto de técnico informatico de la Comarca de
Valdejalén comprenden, entre otras que pueda asignarle el superior jerarquico, las
siguientes:

1. Supervisar, en el aspecto técnico-informatico las tareas de mantenimiento
preventivo y de mantenimiento correctivo llevados a cabo por asistencia externa sobre
los equipos actualmente existentes y otros complementarios que se vayan incorpo-
rando al inventario.

2. El analisis de los requerimientos de los sistemas informaticos y aplicaciones
en la gestion diaria de la Comarca, fundamentalmente en la implantacion del «Sistema
de Informacién de gestion de la Comarca».

3. Administracion de servidores.

4. Administracion de la red de datos.

5. Planificacién e implantacion de nuevas posibilidades ofrecidas por las TIC.

6. Elaboracion de pliegos de prescripciones técnicas relacionados con la infor-
matica o la comunicacion.

7. Asistencia en la tramitacion de expedientes de contratacion a través de la
Plataforma de contratacién del Estado y otras.

8. Habilitar plantillas para la agilizacién de tramites que el ciudadano realiza con
la Comarca.

9. Realizacién de cursos de formacién al personal y ciudadania, con objeto de
integrar las TIC en la vida cotidiana de la poblacion.

10. Publicacion de informacion de interés en la redes sociales, web y BOPZ.

11. Mantenimiento de la pagina WEB de la Comarca.
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12. Supervision e instalacion de dispositivos y aplicaciones.

13. Realizacion y custodia de copias de seguridad de los ficheros de la Comarca.

14. Asesoramiento en la compra de equipos y dispositivos dentro de una plani-
ficacion previa.

15. Tramitaciones Red SARA.

16. Gestioén de certificados digitales como persona fisica y como representante,
asi como certificado de sello y de sede electrénica.

17. Supervision y control de ataques informaticos y control de correo.

18. Carga de informacion en las diferentes plataformas de remision de informa-
cién siempre y cuando asi sea requerido por parte de sus superiores jerarquicos y
bajo la supervisiéon de estos.

Segunda. — Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los si-
guientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En caso de aspirantes extranjeros, debera acreditarse el conocimiento de la len-
gua espafiola en caso de no ser la lengua materna del candidato. A tal efecto se efec-
tuara a los aspirantes procedentes de paises de lengua no hispana y que no acrediten
el conocimiento del castellano (certificado Escuela Oficial de Idiomas, certificado de
haber superado un examen oficial, certificacidén acreditativa de superacion de compe-
tencias clave N2...), una prueba de comprension oral y escrita con caracter previo a
la elaboracion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. Su superacion
determinara su inclusién en dicha lista.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida: Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Ar-
quitecto Técnico o equivalente.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencion la base tercera.

h) Aceptar la obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante del puesto de traba-
jo, debiendo realizar los desplazamientos por sus medios propios dentro del horario
establecido por la Comarca de Valdejalon. Solamente se retribuiran los desplaza-
mientos entre municipios por imperativo del servicio y en la cuantia establecida en el
Convenio Colectivo/Pacto de Funcionarios en ningin momento se retribuira el despla-
zamiento desde el domicilio del aspirante al puesto de trabajo.

Solamente se retribuiran los desplazamientos entre municipios por imperativo
del servicio, en ningun momento se retribuira el desplazamiento desde el domicilio del
aspirante al puesto de trabajo.

i) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcion
y tareas propias del puesto de trabajo.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (anexo ), requiriendo tomar parte en las correspondientes prue-
bas de acceso en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la
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sefora presidenta de la Comarca de Valdejaldn, y se presentaran en el Registro Elec-
tronico General de esta Comarca o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

La solicitud (anexo 1) debera ir acompafiada por:

—Fotocopia del NIF o NIE, o documentacion equivalente en su caso.

—Fotocopia del carné de conducir valido en el territorio nacional y disponibilidad
de vehiculo para las necesidades del trabajo a desempefiar o declaracién de la acep-
tacion del requisito h) de la base segunda.

—Documentacion acreditativa de estar en posesion del titulo exigido en la pre-
sente convocatoria.

—Justificante de pago de la tasa por derechos de examen por importe de 15 eu-
ros, indicando nombre y apellidos, concepto: «Proceso oposicion técnico informatico
de la Comarca de Valdejalon» en la cuenta de Ibercaja ES03 2085 5444 2803 3045
4813. En ningun caso la presentacion y pago en la entidad bancaria sustituira el tra-
mite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro de la Comarca.

—Dentro del anexo se incluye declaracién responsable donde el candidato hace
constar entre otras cuestiones que que son ciertos los datos consignados en esta
solicitud y reune todos y cada uno de las condiciones exigidas en las bases de la con-
vocatoria, asi como la ausencia de sentencias firmes de algun delito contra la libertad
e indemnidad sexual.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el BOPZ y en la sede
electrénica de esta Comarca.

IMPORTE Y FORMA DE PAGO: La tasa por derechos de examen exigida en la presente
convocatoria es de 15 euros, cuyo abono debera hacerse efectivo dentro del referido
plazo de presentacién de instancias mediante ingreso en la cuenta bancaria numero
ES03 2085 5444 2803 3045 4813 que esta Comarca tiene abierta en Ibercaja.

Cuarta. — Proteccién de datos de caracter personal.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las prue-
bas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la for-
ma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.
La Comarca sera la responsable del tratamiento de estos datos.

Quinta. — Admisioén de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictara reso-
lucién, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el BOPZ y en la sede electronica de esta Comarca, se
concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion. En dicha publicacion se
incluira la composicién concreta del tribunal.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de treinta dias desde la
finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Presidencia se procedera
a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que igualmente sera
objeto de publicacion en el BOPZ y en la sede electronica de esta Comarca. En esta
misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el
primer ejercicio de seleccion. El lamamiento para posteriores ejercicios se hara me-
diante la publicacion en la sede electronica de la Comarca de Valdejaldon. Igualmente,
en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del tribunal.

Sexta. — Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
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El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo
de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica
del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actuan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del tribunal.
Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el tribunal.

El tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las prue-
bas, que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal seréa de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Séptima. — Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de oposiciéon constando
de dos ejercicios de caracter eliminatorio.

Para aquellas personas con minusvalias que asi lo hayan requerido en su solici-
tud de participacidn se adoptaran las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizacion, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni im-
plique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, para lo cual esta Co-
marca se pondra en contacto con los opositores con minusvalia, a través de los datos
telefonicos y el domicilio aportados en la solicitud, al objeto de recabar la informacién
pertinente sobre sus respectivas circunstancias, pudiendo solicitarse la colaboracién,
en su caso, a otros organismos, acordandose establecer las adaptaciones de tiempo
y medios que guarden la debida relacion con el tipo de ejercicio a realizar.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de capacidad y
aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicidn quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acre-
ditada y libremente apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acre-
diten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un
maximo de 40 puntos cada prueba, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 20 puntos en cada prueba. La puntuacion de cada uno de los ejercicios
se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno
de los miembros del tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el siguiente:

Se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra V, atendiendo,
a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admiti-
dos, segun Resolucion de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial y Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRrRIMER EJERCICIO: Cuestionario tipo test:

Consistira en la realizacion de un test de cuarenta preguntas sobre las materias
del temario, durante un tiempo maximo de cincuenta minutos. El test constara de
cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta, las contestaciones
erréneas se valoraran negativamente con una penalizacion equivalente a un tercio de
cada contestacion correcta.
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Igualmente habra cinco preguntas adicionales de reserva para el supuesto de
que se anulase alguna de las preguntas.

Se calificara de 0 a 40, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion
de 20 puntos.

El ejercicio sera eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO: Supuestos practicos.

Consistira en resolver por escrito durante un tiempo maximo de noventa minutos
dos supuestos practicos, propuestos por el tribunal, que versaran sobre alguna de las
materias del temario y relacionado directamente con las funciones encomendadas
con caracter habitual al técnico informatico.

Se calificara de 0 a 40, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion
de 20 puntos.

El ejercicio sera eliminatorio.

Octava. — Calificacion.

Finalizada la oposicion, el tribunal procedera a sumar los puntos obtenidos por
cada aspirante en cada uno de los dos ejercicios haciendo publica en la sede electro-
nica de la Comarca la relacién de aspirantes seleccionados, ordenados de mayor a
menor puntuacioén final, debiendo de proponer Unicamente un Unico aspirante, elevan-
dose tal propuesta de seleccion a la Presidencia de la Comarca a efectos de acordar
su nombramiento.

En el supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los
aspirantes derivados del sumatorio de la nota obtenida en ambos ejercicios, seran
criterios para dirimir el mismo, y por este orden, la mayor calificacién obtenida en el
segundo ejercicio de la oposicion; si aun asi ello no fuese suficiente para dirimir dicho
empate entre aspirantes, su eleccion se hara, en ultima instancia, de acuerdo con
el orden de actuacién de los aspirantes admitidos efectuado por orden alfabético de
apellidos, la letra V, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién alfabética resultante
del listado de aspirantes admitidos, segun Resolucion de 23 de junio de 2021, de la
Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado.

A la vista de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la
oposicion, los aspirantes podran solicitar durante los tres dias habiles siguientes a
la publicacién de sus notas en el la sede electronica de la Comarca, la vista de su
respectivo ejercicio, a efectos de su revisidn o peticion de aclaraciones sobre las pun-
tuaciones otorgadas, constituyéndose el tribunal posteriormente, en el lugar y forma
que este establezca, a efectos de facilitarles la informacion requerida que se estime
oportuna antes de la celebracion del siguiente ejercicio. Durante dicho plazo de tres
dias habiles los candidatos podran presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Novena. — Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el tribunal propondra el
nombramiento del aspirante que haya quedado en primer lugar.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracién, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde que se publican en el BOPZ, las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presen-
tase la documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los re-
quisitos exigidos no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

El presidente debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de
dos meses a contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. El nombra-
miento mencionado se publicara en el BOPZ. Una vez publicado el nombramiento de
funcionario, este debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

Décima. — Funcionamiento de la bolsa de empleo.

La Presidencia dictara resolucién formando una bolsa de trabajo, de conformi-
dad con la lista elaborada por el tribunal, valida tanto para personal funcionario como
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laboral compuesta por aquellos candidatos que hubiesen superado al menos el primer
ejercicio de la fase de oposicién no habiendo obtenido la plaza, por orden de prelacion
derivado del sumatorio de todos los ejercicios.

En el supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los
aspirantes derivados del sumatorio de la nota obtenida en ambos ejercicios, seran
criterios para dirimir el mismo, y por este orden, la mayor calificacién obtenida en el
segundo ejercicio de la oposicion, si aun asi ello no fuese suficiente para dirimir dicho
empate entre aspirantes, su elecciéon se hara, en ultima instancia, de acuerdo con
el orden de actuacion de los aspirantes admitidos efectuado por orden alfabético de
apellidos, la letra V, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién alfabética resultante
del listado de aspirantes admitidos, segun Resolucion de 23 de junio de 2021, de la
Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado.

La bolsa constituida tendra una vigencia de cuatro afios, pudiendo prorrogarse
por un plazo maximo de un afio o derogarse antes de su vencimiento si queda acre-
ditada su inoperancia.

Criterio de gestion y funcionamiento de la bolsa de técnico informatico resultante
del procedimiento convocado.

La bolsa de empleo es el instrumento previsto para gestionar la incorporacion de
caracter temporal de personal al empleo publico en esta Comarca, sin perjuicio de que
puedan convocarse procesos selectivos para cubrir temporalmente algun puesto de
trabajo que por las funciones a desarrollar aconseje un proceso selectivo especifico
para su cobertura.

La bolsa de empleo resultante del proceso podra utilizarse para necesidades
temporales de personal funcionario y laboral.

FORMA DE LLAMAMIENTO DE LOS CANDIDATOS:

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de prelacién de la bolsa constitui-
da, mediante localizacion telefénica.

* Régimen juridico laboral: En ningun caso se podra contratar a un aspirante de
la bolsa que incumpla los periodos maximos de duracion del contrato establecidos en
la normativa que sea de aplicacion y que impliquen su conversion en indefinido. En
ningun caso podra convertirse el contrato temporal suscrito en indefinido y el personal
contratado en fijo de plantilla.

Se situaran en «suspenso», los candidatos que en un periodo veinticuatro me-
ses hubieran estado contratadas durante un plazo superior a dieciocho meses, con o
sin solucion de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo, mediante dos
0 mas contratos temporales. En el céalculo del periodo de contratacion del candidato
se incluira la oferta a cubrir. Lo dispuesto en este apartado no sera de aplicacién a la
utilizacion de contratos formativos, de relevo o interinidad, a los contratos temporales
celebrados en el marco de programas publicos de empleo-formacién, asi como los
contratos temporales que sean utilizados por empresas de insercion debidamente
registradas y el objeto de dichos contratos sea considerado como parte esencial de
un itinerario de insercion personalizado.

Si existiera en el momento del lamamiento mas de una vacante disponible que
deba ser cubierta, estas se podran ofertar a los aspirantes en funcion del orden de
prelacidon que ostenten en la bolsa de empleo para que elijan entre las vacantes.

El 6rgano gestor llamara a los aspirantes mediante localizacion telefénica con-
forme a lo siguiente:

—~Cuando no se consiga dicha comunicacién con el interesado, pero hubiera
sido atendida la llamada por distinta persona, se aguardara un periodo de treinta
minutos para que el aspirante responda al lamamiento y manifieste su opcion. Trans-
currido ese plazo sin que el interesado haya establecido contacto, se procederd a rea-
lizar una segunda llamada; en caso de no obtener respuesta, se aguardara un periodo
de treinta minutos para que el aspirante responda; transcurrido ese plazo sin que el
interesado haya establecido contacto, se procedera a realizar una tercera llamada. En
caso de no obtener respuesta, se aguardara un periodo de veinte minutos y, en caso
de no contestar se pasara a llamar al siguiente de la aspirante de la bolsa.
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—En el caso de no conseguirse ningun tipo de comunicacion se realizara una
segunda llamada, transcurridos treinta minutos; transcurrido ese plazo sin que el in-
teresado haya establecido contacto, se procederéa a realizar una tercera llamada. En
caso de no obtener respuesta, se aguardara un periodo de veinte minutos, y en el
supuesto de no lograrse tampoco comunicacion se procedera a llamar al siguiente
candidato.

—Los candidatos no localizados por este sistema permaneceran en su corres-
pondiente orden en la bolsa de empleo para siguientes llamamientos.

—Cuando no se logre establecer comunicacion durante cinco ofertas distintas,
el candidato pasara a la situacion de «suspenso» y no se le volvera a llamar hasta
que se ponga en contacto con el érgano gestor correspondiente y actualice sus datos.

En caso de modificarse alguno de los datos personales, de llamamiento o de
situacion, el aspirante de la bolsa sera responsable de comunicar dicha variacién. El
incumplimiento de esta obligacién por parte del aspirante no causara responsabilidad
a la Comarca.

—EI candidato localizado debera comunicar por escrito el mismo dia del llama-
miento o al dia natural siguiente, su aceptacién o renuncia a la oferta recibida, ya sea
por correo electrénico, fax o de forma presencial. La acreditacion de la justificacion
del rechazo debera hacerse en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia
siguiente al del llamamiento.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar diligencia en la
que se reflejara la fecha y hora de las llamadas telefonicas, asi como la respuesta que
se hubiera recibido y justificantes.

Al finalizar cada llamamiento se regularizara la situacion de los candidatos de la
bolsa en funcion del resultado de ultimo llamamiento y teniendo en cuenta que se ha
justificado por parte de estos la situacién en la que se encuentran en la bolsa.

—En caso de renuncia no justificada, conforme a las situaciones descritas en el
siguiente apartado, sera excluido de forma definitiva de la bolsa de empleo.

SITUACIONES EN QUE PUEDE ENCONTRARSE EL CANDIDATO:

Una vez efectuado el primer llamamiento y sucesivos, los candidatos podran
encontrarse en cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Libre o disponible: Tal situacion hara susceptible al candidato de recibir llama-
mientos u ofertas para su contratacion.

Para contrataciones a tiempo parcial, se considerara causa justificada de recha-
zo a la oferta de contratacion/nombramiento, si el candidato recibe ofertas de trabajo
a tiempo parcial, cuando la residencia del candidato se encuentre en alguna localidad
distinta a la del centro de trabajo donde corresponda realizar la prestacion (fotocopia
DNI o certificado de empadronamiento).

b) Ocupado: Tal situacion vendra determinada por hallarse el candidato pres-
tando servicios en la Comarca, como personal laboral temporal o en cualquier otra
condicion. No podra recibir lamamientos u ofertas para su contratacion.

El candidato que se halle en la situacion de ocupado, una vez desaparecida la
causa que la motive, podra pasar a situacion libre o disponible.

c) Suspenso: Tal situacion, producida por alguna de las causas de las presentes nor-
mas, impide, en tanto persista, formular al candidato ofertas de contratos/nombramiento.

El candidato que se halle en la situacion de suspenso, una vez desaparecida la
causa que la motive, podra pasar a situacion libre o disponible, pero ello requerira en
todo caso peticidén expresa del interesado.

Se consideraran en situacién de suspenso, no siendo excluidos de la bolsa de
empleo, los aspirantes que en el momento de producirse el llamamiento rechacen la
oferta de contratacion por causa justificada.

Se consideran causas justificadas de renuncia hallarse en alguna de las siguien-
tes situaciones y se justificaran como se indica a continuacion:

—Enfermedad (documentacién requerida para justificar la causa: parte de baja
o P10).

—Maternidad, durante el periodo de embarazo y las dieciséis semanas poste-
riores al parto o dieciocho si se trata de parto multiple (documentacion requerida para
justificar la causa: informe maternidad o informe médico).
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—Por cuidado de hijo menor de tres afios tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcién a contar desde la fecha de nacimiento o resolucion judicial o
administrativa (documentacion requerida para justificar la causa: libro de familia o
resolucion judicial o administrativa).

—Por causa de violencia de género (documentacion requerida para justificar la
causa: citacién del juzgado).

—Por cuidado de familiar de hasta segundo grado de consaguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y
no desempefie actividad retribuida, por un plazo maximo de tres afios (documentacion
requerida para justificar la causa: declaracion responsable).

—~Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento (documentacion re-
querida para justificar la causa: contrato de trabajo y cabecera nomina mes anterior).

—Por ejercer un cargo publico, siempre que sean en dedicacion exclusiva o
parcial pero con incompatibilidad horaria con el puesto ofertado, o estar dispensado
sindicalmente o situacién asimilada (documentacion requerida para justificar la causa:
acta de nombramiento).

Las causas de suspension de llamamientos deberan ser justificadas documen-
talmente en el plazo maximo de cinco dias habiles siguientes a aquel en que se
produjo el llamamiento. De no hacerlo, sera causa de exclusién definitiva de la co-
rrespondiente bolsa de empleo temporal, no pudiendo volver a formar parte de ella.

Finalizada la causa que dio origen a la suspension, el aspirante debera ponerlo
en conocimiento del érgano de gestion correspondiente. El incumplimiento de esta obli-
gacion por parte del aspirante de la bolsa no causara responsabilidad a la Comarca.

Tras el levantamiento de la suspension, sera dado de alta en la bolsa de empleo
en las que figure incluido y estara disponible para un nuevo llamamiento. El aspirante
tiene que tener en cuenta que la bolsa se ha ido actualizando en cada llamamiento
efectuado, alterando por lo tanto el orden de prelacion determinado en la resolucién
de Presidencia por el que se aprueba la bolsa de empleo.

d) Excluido: Dicha situacién, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores
ofertas de contratacion al candidato.

PLAZO DE INCORPORACION DEL CANDIDATO.

Una vez aceptada la contratacién/nombramiento por el candidato, el interesado
debera personarse a la firma del mismo en el plazo marcado por la Comarca de Val-
dejalon, pudiendo considerarse renuncia al citado contrato/nombramiento, con efecto
de exclusion de la bolsa de empleo, la no personacion en plazo sin causa justificada.

La no incorporacion en plazo del candidato seleccionado permitira a los érganos
gestores proceder a un nuevo llamamiento, dejando expresamente constancia en el
expediente de dicho extremo.

La fecha de incorporacion efectiva del candidato seleccionado al desempefio del
puesto sera la expresamente determinada en el momento de formalizar el contrato y a
solicitud del interesado, previa justificacion, solo podra demorarse dos dias naturales
de la fecha fijada por la Comarca. En caso de no poder incorporarse en la fecha fijada
o dos dias naturales después de esta, se considerara que el candidato renuncia al
citado contrato/nombramiento, pudiendo efectuarse nuevo llamamiento. Se excluira
definitivamente de la bolsa de empleo al aspirante que no justifique debidamente la
imposibilidad de incorporacion.

RENUNCIA DEL EMPLEADO QUE HA ACEPTADO LA CONTRATACION:

La renuncia voluntaria no justificada del trabajador a la contratacion/nombra-
miento sera causa de exclusion de la bolsa de empleo temporal, en el plazo de cinco
dias habiles desde la comunicacion por parte del trabajador debera justificarse docu-
mentalmente el motivo. Se entendera como causa no justificada, el incumplimiento
del requisito h) de la base segunda, no contar con medios propios para realizar los
desplazamientos necesarios para prestar el servicio y la aceptacién de otro puesto de
trabajo en otra entidad una vez aceptada oferta de la Comarca.

BAJA VOLUNTARIA:

Los candidatos que figuren en la bolsa de empleo podran, en cualquier momen-
to, durante la vigencia de las mismas, comunicar su voluntad de causar baja en la mis-
ma, que conlleva la exclusion de la correspondiente bolsa de empleo, sin posibilidad
de reincorporacién a la misma durante su periodo de vigencia.
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SITUACION DE EXCLUSION O SUSPENSION DE LA BOLSA POR RAZONES DISCIPLINARIAS:

Si durante el periodo en que el aspirante se encuentre contratado/nombrado,
se presume que ha cometido alguna falta de las previstas en el régimen disciplinario
aplicable al personal laboral/funcionario, segun corresponda, se iniciara la tramitacion
del correspondiente expediente disciplinario que se efectuara de acuerdo con la nor-
mativa de aplicacion.

Undécima. — Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibi-
lidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa
aplicable.

Duodécima. — Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza o, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, si este radica en municipio al que corresponda sede judicial diferente a
la anteriormente indicada, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en
BOPZ (art 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y el
Pacto/Convenio de la Comarca de Valdejalon.

ANEXO |

Solicitud de admisién al proceso de seleccion
de técnico informatico en la Comarca de Valdejalén OEP 2019

Datos personales del solicitante:

Apellidos: ...... Nombre: ...... NIF: ......

Calle: ...... N.°. ...... Bloque: ...... Portal: ...... Escalera: ...... Piso: ...... Puerta: ......
Municipio: ...... CP: ...... Teléfono: ...... Teléfono movil: ......

Correo electronico: ...... Fecha de nacimiento: ...... [o..... [.....

Municipio de nacimiento: ...... Provincia: ......

Medio preferente de notificacion (electrénica o en papel): ......

Documentacion que se acomparia (escribir al dorso o afadir las hojas necesa-
rias en su caso):

» Fotocopia de DNI.

» Fotocopia de carné conducir.

» Fotocopia de titulaciéon exigida.

« Justificante de pago de la tasa por derechos de examen.

ExponNeE: Que enterado de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado
nam. ...... , de fecha ...... , del anuncio de la apertura de plazo para presentacion de
solicitudes para ser admitido al proceso selectivo para la cobertura de una plaza
de técnico informatico en la Comarca de Valdejalén incluida en OEP 2019.
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DecLArA: Bajo su responsabilidad:

* Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y reino todos y cada
uno de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria.

» La veracidad de toda la documentacién presentada para la acreditacion de
meéritos.

* Que acepto la obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante del puesto de
trabajo, debiendo realizar desplazamientos por sus medios propios dentro del horario
establecido por la Comarca de Valdejalon.

* Que la documentacion presentada son copia del original y que esta en su poder
a disposicion de la administracién actuante.

» La ausencia de sentencias firmes de algun delito contra la libertad e indemni-
dad sexual.

SoLicita: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia, comprometiéndose, en caso de superarlas, a prestar juramento o promesa
previos al desempefio del cargo, en la forma legalmente establecida.

Adaptacion del proceso selectivo por minusvalia en los siguientes términos: ......
Las comunicaciones individualizadas deberan realizarse al teléfono: ......

En ...... ,a...... de ...... de 20...
(Firma del solicitante).

SRA. PRESIDENTA DE LA COMARCA DE VALDEJALON.
Avenida de Maria Auxiliadora, 2, 50100 La Almunia de Dofia Godina (Zaragoza).

De acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales, le informa-
mos de que sus datos personales seran tratados por la Comarca de Valdejalén con la finalidad
de tramitar este procedimiento. El tratamiento de sus datos esta legitimado por la legislacion
administrativa vigente en cada momento. Sus datos no seran cedidos a terceros salvo que la ley
lo permita o lo exija expresamente.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion (derecho al olvido), limitacién
del tratamiento, portabilidad de los datos y de oposicion, en relaciéon a sus datos personales,
dirigiéndose la Comarca de Valdejalén, avenida de Maria Auxiliadora, 2, 50100 La Almunia de
Dofa Godina. Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién de datos en
nuestra web https://www.valdejalon.es/.

ANEXO Il
Temario
MATERIAS COMUNES

Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucion de 1978: estructura y conte-
nido. Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las comunida-
des autonomas. Los estatutos de autonomia: concepto y naturaleza. El Estatuto de
Autonomia de Aragoén.

Tema 3. La Administracion Publica: Concepto y clases. La Administracion Local:
Concepto y entidades que la integran.

Tema 4. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion:
especial referencia al empadronamiento. La organizacion. Competencias municipa-
les. El alcalde. La Junta de Gobierno Local. El Ayuntamiento Pleno. Competencias de
cada 6rgano municipal.

Tema 5. La Comarcalizacion en la Comunidad Auténoma de Aragon. Ley 16/2001,
de 29 de octubre, de creacion de la Comarca de Valdejalon.

Tema 6. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: ambito de aplicacién y principios informadores. Los interesados: capacidad
y representacién. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administra-
ciones Publicas. Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La transparencia de
las Administraciones Publicas y acceso a la informacion publica.

Tema 7. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y efica-
cia de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligacién de la Adminis-
tracion de resolver. Silencio administrativo. Términos y plazos.

Tema 8. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruc-
cion y finalizacion. Procedimientos de ejecucion. Revision de los actos administrati-
vos. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica.
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Tema 9. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal funcionario de la
Administracion Local: clases de empleados publicos, seleccién, provision y carrera
administrativa. Personal laboral.

Tema 10. El derecho financiero: concepto y contenido. La hacienda local en la
constitucion. El régimen juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del
sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 11. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género en las
Administraciones Publicas. Normativa sobre Igualdad.

Tema 12. Seguridad, higiene y salud en el trabajo. Disposiciones generales.
Breves consideraciones en torno a los fundamentos, principios y fines de la Ley de
Prevencién de riesgos laborales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 13. Los sistemas de informacion en las organizaciones. Definicién y es-
tructura de los sistemas de informacion. Conceptos basicos de gestion de sistemas de
informacion. La Administracién Publica como un caso particular.

Tema 14. Conceptos y fundamentos de sistemas operativos. Evolucién y ten-
dencias.

Tema 15. Sistemas operativos Microsoft y Unix-Linux. Fundamentos, administra-
cion, instalacion, gestion.

Tema 16. Virtualizacién de sistemas y de centros de datos. Virtualizaciéon de
puestos de trabajo. Maquetas de terminales Windows y de servidores Linux.

Tema 17. Tipos de sistemas de informacion multiusuario. Sistemas grandes, me-
dios y pequefos. Servidores de datos y de aplicaciones. Virtualizacién de servidores.

Tema 18. Sistemas de altas prestaciones. Grid Computing. Mainframe. Equipos
departamentales. Servidores. Medidas de seguridad para equipos departamentales y
servidores. Centros de proceso de datos: disefio, implantacién y gestion.

Tema 19. Conceptos basicos de otros sistemas operativos: OS X, iOS, Android,
z/OS. Sistemas operativos para dispositivos méviles.

Tema 20. El correo electrénico. Servicios de mensajeria. Servicios de directorio.
Herramientas de trabajo colaborativo y redes sociales.

Tema 21. Arquitectura de desarrollo en la web. Desarrollo web en servidor, cone-
Xién a bases de datos e interconexion con sistemas y servicios.

Tema 22. Entornos de desarrollo: Microsoft.NET, Java, PHP.

Tema 23. Software de codigo abierto. Software libre. Conceptos base. Aplicacio-
nes en entorno ofimatico y servidores web.

Tema 24. Centros de proceso de datos y servicios en la Nube. Nubes privadas,
publicas e hibridas. Sistemas de almacenamiento para sistemas grandes y departa-
mentales.

Tema 25. Dispositivos para tratamiento de informacion multimedia. Virtualizacion
del almacenamiento. Copias de seguridad.

Tema 26. Modelos de gobernanza TIC. Organizacion e instrumentos operativos
de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la Administracién Gene-
ral del Estado y sus organismos publicos. La transformacion digital de la Administra-
cion General del Estado.

Tema 27. Reutilizacién de la informacion. Transparencia. Datos abiertos. Nor-
mativa reguladora. Datos abiertos en el sector publico y en el sector privado. Datos
abiertos en el ambito de la informacion geografica.

Tema 28. Estrategia, objetivos y funciones del directivo de sistemas y tecnolo-
gias de la informacion en la Administracion.

Tema 29. Planificacién estratégica de tecnologias de la informacion y las comu-
nicaciones. Gobierno TIC. Herramientas de planificacion y control de gestion de la
funcion del directivo de sistemas y tecnologias de la informacion en la Administracién.
El cuadro de mando.

Tema 30. La politica de proteccion de datos de caracter personal. Régimen juri-
dico. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales. El Reglamento UE 2016/679, de 27 de abril, rela-
tivo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones.
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Tema 31. El delegado de Proteccion de Datos en las Administraciones Publicas.
La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Tema 32. La proteccioén juridica de los programas de ordenador. Los medios de
comprobacién de la legalidad y control del software.

Tema 33. Interoperabilidad de sistemas. El Esquema Nacional de Interoperabili-
dad. Dimensiones de la interoperabilidad. Las Normas Técnicas de Interoperabilidad.
Interoperabilidad de los documentos y expedientes electrénicos y normas para el in-
tercambio de datos entre Administraciones Publicas.

Tema 34. Seguridad de sistemas. El Esquema Nacional de Seguridad. Analisis y
gestién de riesgos. Herramientas para la Administracion Local.

Tema 35. Infraestructuras, servicios comunes y compartidos para la interope-
rabilidad entre Administraciones publicas. Cl@ve, la Carpeta Ciudadana, el Sistema
de Interconexion de Registros, la Plataforma de Intermediacion de Datos, y otros
servicios.

Tema 36. El gestor de expedientes en la tramitacion de procedimientos en la
Administracién Local.

Tema 37. Dispositivos personales de PC y dispositivos moéviles. La conectividad
de los dispositivos personales. Medidas de seguridad y gestidén para equipos perso-
nales y dispositivos moéviles.

Tema 38. Inteligencia artificial: la orientacion heuristica, inteligencia artificial dis-
tribuida, agentes inteligentes. Gestidon del conocimiento: representaciéon del conoci-
miento. Sistemas expertos. Herramientas.

Tema 39. E-learning: conceptos, herramientas, sistemas de implantacién y nor-
malizacion.

Tema 40. Comercio electronico. Mecanismos de pago. Gestiéon del negocio. Fac-
tura electronica. Pasarelas de pago.

Tema 41. El cifrado. Algoritmos de cifrado simétricos y asimétricos.

Tema 42. |dentificacion y firma electronica. Marco europeo y nacional. Certifica-
dos digitales. Claves privadas, publicas y concertadas. Formatos de firma electrénica.

Tema 43. Adaptacién de aplicaciones y entornos a los requisitos de la normativa
de proteccion de datos segun los niveles de seguridad. Herramientas de cifrado y
auditoria.

Tema 44. El tratamiento de imagenes. Tecnologias de digitalizacion y de impre-
sién. Impresion. Reconocimiento 6ptico de caracteres. Reconocimiento biométrico.

Tema 45. La calidad en los servicios de informacion.

Tema 46. Gestion documental y archivo documental. Tecnologias de alta im-
plantacion. Sistemas de recuperacién de la informacion. Politicas, procedimientos y
métodos para la conservacién de la informacion.

Tema 47. Redes de telecomunicaciones. Conceptos. Medios de transmision.
Conmutacion de circuitos y paquetes. Protocolos de encaminamiento. Infraestructuras
de acceso. Interconexion de redes. Calidad de servicio. La red Internet y los servicios
basicos.

Tema 48. Sistemas de cableado y equipos de interconexion de redes.

Tema 49. Tecnologias de acceso: fibra, moéviles, inalambrica.

Tema 50. Redes inalambricas: Caracteristicas funcionales y técnicas. Sistemas
de expansion del espectro. Sistemas de acceso. Autenticacion. Modos de operacion.
Bluetooth. Seguridad, normativa reguladora.

Tema 51. La transformacion digital e industria 4.0: ciudades inteligentes. Internet
de las Cosas.

Tema 52. Redes de area local. Arquitectura. Tipologia. Medios de transmision.
Métodos de acceso. Dispositivos de interconexion. Gestion de usuarios en redes lo-
cales.

Tema 53. Arquitectura de las redes Intranet y Extranet. Concepto, estructura y
caracteristicas. Su implantacion en las organizaciones.

Tema 54. Las redes publicas de transmision de datos. La red SARA. Planifica-
cion y gestion de redes.

Tema 55. Las comunicaciones moviles. Generaciones de tecnologias de telefonia
movil. Aplicaciones moviles. Caracteristicas, tecnologias, distribucién y tendencias.
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Tema 56. La seguridad en redes. Tipos de ataques y herramientas para su pre-
vencion: cortafuegos, control de accesos e intrusiones, técnicas criptograficas, etc.
Medidas especificas para las comunicaciones moéviles.

Tema 57. La seguridad en el nivel de aplicacion. Tipos de ataques y proteccion
de servicios web, bases de datos e interfaces de usuario.

Tema 58. Normas reguladoras de las telecomunicaciones. La Comision Nacional
de los Mercados y la Competencia (CNMC): organizacion, funciones y competencia
en el ambito de las telecomunicaciones.

Tema 59. Sistemas de videoconferencia. Herramientas de trabajo en grupo. Di-
mensionamiento y calidad de servicio en las comunicaciones y acondicionamiento de
salas y equipos. Streaming de video.

Tema 60. Acceso remoto a sistemas corporativos: gestion de identidades, single
sign-on y teletrabajo.

Tema 61. Las Plataformas de la Administracion Local. Funcionamiento y tramites
a realizar a través de las mismas. Plataforma Contratos Sector Publico, Rendicion de
cuentas, Plan Localidad, Autoriza, Base Nacional de Subvenciones y SIUSS (Sistema
de Informacién de Usuarios de los Servicios Sociales).

La Almunia de Doifa Godina, a 4 de abril de 2022. — La presidenta, Marta Gimeno
Hernandez.

TARIFAS:
(articulo 9, Ordenanza fiscal nim. 3, reguladora de la tasa por la prestacion de servicios
del Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza)

Anuncios ordinarios:
OIF:P-5.000.000-_ - Depsito legal: Z. nimero1,(1958) 120,025 euros por cada carcter que inegre el texto el anuncio
Administracion 2.°37,50 euros por cada grafico o imagen tamario %2 DIN A4,

Palacio de la Diputacion de Zaragoza (Admon. del BOPZ). Plaza de Espaia, 2. 3.275,00 euros por cada gréfico o imagen tamario DIN A4.
Teléfono: 976 288 800 - Directo: 976 288 823 - Fax: 976 288 947

Talleres: Anuncios urgentes:
Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n - Teléfono: 976 317 836 1.20,050 euros por cada carécter que integre el texto del anuncio.
Correos electronicos: bop@dpz.es / imprei £ 2.°75,00 euros por cada gréfico o imagen tamaio % DIN A4,

Instrucciones y normativa para presentacion de anuncios en: 3.1150,00 euros por cada grafico o imagen tamario DIN A4,

http://boletin.dpz.es/BOPZ/

El Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza puede consultarse en las siguientes paginas web: http://boletin.dpz.es/BOPZ/ o www.dpz.es
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