BASES DE LA CONVOCATORIA REGULADORA DEL CONCURSO A LA CREACION
DE UNA BOLSA DE PSICOLOGOS EN LA COMARCA DE VALDEJAON

Primera. - Objeto: Es objeto de la presente convocatoria la creaci@gylacion de una Bolsa
Psicllogos de la Comarca de Vald@apara cubrir de forma interina la plaza de Remd
contenida en la plantilla comarcal, asi como bajadras necesidades temporales.

Segunda. - Requisitos que deben cumplir los aspirees Para ser admitidos en la pres:
convocatoria los aspirargeleberan de reunir los siguientes requisitos ideferal ultimo dia d
plazo de presentacién de instancias:

* a) Ser espafiol o nacional de cualquiera de leepanhiembros de la Unidn Europea,
algun Estado al que, en virtud de tratados intéonaes celebrados por la Union Europe
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la Iidireulacion de trabajadores. Tamk
podran participar el conyuge de los espafiolespsiem&cionales de alguno de los Est
miembros de la Union Europea y de logionales algun Estado al que, en virtud de
tratados internacionales celebrados por la Unidrofga y ratificados por Espafa sei
aplicacion la libre circulacion de los trabajadoreEmpre que no estén separado
derecho, asi como sus descendisnt los del conyuge, menores de 21 afios 0 maye
dicha edad que vivan a sus expensas. Debera acseditocumentalmente el conocimit
de la lengua espafiola, en caso de no ser la lengigaina del candidato.

e b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no sufzeeslad de jubilacion forzosa.

e ) Estar en posesion del titulo de licenciadagpamluado/a en Psicologiaen condicione
de obtenerlo en la fecha que termine el plazo dsgmtacion de solicitudes.

* d) No padecer enfermedad o defecto disique impida el desempefio de
correspondientes funciones, debiendo poseer lacickoh funcional necesaria para
desempeiio normal del puesto de trabajo a ocupar.

* ) No haber sido despedido profesionalmente mexidedpido laboral procedente ni haber
sido separado mediante expediente disciplinario skalvicio de cualquiera de
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitagara el ejercicio de las funciot
publicas.

« f) .Estar en posesién del carné de conducir delBil y disponibilidad deehiculo para Ic
desplazamientos que requiera el servicio.

Los requisitos exigidos en la presente base debgodeerse el dia que finalice el plazc
presentacion de solicitudes.

Tercera. - Instancias Las instancias para poder tomar parte en ladpeugelectivas de la prese
convocatoria, en las que los aspirantes deberarifastan que reunen todas y cada una d
condiciones que se exigen en la convocatoria,idafeisiempre a la fecha de expiracion del g
de presentacion de instancia @I, del carné de conducir, asi como de la titdlacxigida en |
presente convocatoria y documentos acreditativdesdmeritos a valorar en el presente proce:
seleccion.



Las instancias, junto con el resto de documentaciérpresentaran en el di&tro General de e«
entidad, sito en Avenida Laviaga Castillo 7, deAlaunia de Dofia Godina, cédigo postal 50
(Zaragoza)hasta en 15 de enero de 2010as instancias también podran presentarse ez
gue determina el articulo 38.4 de la LeyRiegimen Juridico de las Administraciones Publods
Procedimiento Administrativo Comun de 26 de noviemble 1992. Las bases integra:
publicaran erel tabléon de anuncios y pagina web de la Comasacomo en los tablones
anuncios de los Ayuntamientos de la Comarca.

Cuarta. - Admision de instancias:Terminado el plazo de presentacion de instankeidesidenc
de la Corporacion dictara resolucién publicandaseldgablén de anuncios de la Comarca y ¢
pagina Web. En la misma se hara constar;

1. Aprobacion de la lista provisional de admitidosxgluidos
2. Composicion del tribunal
3. Fecha de la constitucion del tribunal para la \&d@m de los méritos

Se concedera un plazo de diez dias partir deiesite al de la publicacion de la resaduncpara |i
subsanacion de posibles deficiencias por los agpsaxcluidos de conformidad con el articul
de la ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Adshimciones Publicas y del Procedimie
Administrativo Comun.

En el caso de que no existiereeclamaciones contra la lista de admitidos padicdentro d
mencionado plazo, se entendera elevada a defisitiviaecesidad de nueva publicacion.

Quinta. - Procedimiento de seleccionEl sistema elegido para proveer las plazas dedsept
bolsa es el de concurso, cuya valoracion se realdgacuerdo con los siguientes criterios:

I. Se valoraran exclusivamente aquellos méritos deléthte acreditados con un maximo d
puntos. Los méritos alegados por los aspirantageyresulten dedamente acreditados se valor:
con arreglo al siguiente baremo:

A) Experiencia: Debidamente acreditada mediantectipias de los contratos y/o ndminas
trabajo junto con una vida laboral actualizada astaiple hasta un maximo de 6 puntos a razon de:

1. —Por cada afio completo de trabajo, a jornada caaypldesempenando tareas
atencién psicologica a colectivos sociallesitro de las actuaciones propias de a
social de una Administracion Publica o medianteamtrato administrativo de servisio
con ésta 0 en una entidad privada declarada désmecial por el Gobierno de Arag
0,5 puntos/afio. Periodos inferiores al afio se ctargou proporcionalmente al tipo
jornada y a la duracion del contrato.

2. _ Por cada afio completo de trabajo, mmgda completa, desempefiando tarea
atencidén psicologica a colectivos sociales en wtidad privada/fundaciédeclarada c
interés social por el Gobierno de Aragon. puhtos/afo. Periodos inferiores al an
computaran proporcionalmente al tipo de jornaddayduraciéon del contrato.

3. Por cada afio completo de experiencia acreditadegud forma y en las mism
materias citadas en el parrafo 1 anterior en unpresa privada: 0,®untos/afic
Periodos inferiores al afio se computaran propoatiente al tipo de jornada y a



duracién del contrato.

B) Formacion: Los cursos o jornadas se acreditar@diante la presentacion
correspondiente certificado de asistencia y/o cdpida titulacién obtenida. No podran
valorados las certificacioneastitulaciones que no especifiquen las horas guedéda o qu

no tengan relacién directa con la plaza. Se cormiéle Unicamente aquellos que ¢
impartidos por centros oficiales y que guardenciélacon la profesion y tareas a realizar
Entendiendocomo oficiales, a estos efectos, aquellos queatered respaldo de algL
Administracion Publica, bien porque los imparteediamente o porque se han impartic
amparo de algun convenio, concierto, etc. La suengl puntos en este apartado no
ser superior a 4 puntos. Seran valorados de acgerdla siguiente puntuacion:

1. -Cursos de 10 a 30 horas: 0,01 puntos.
2. -Cursos de 31 a 50 horas: 0,05 puntos.
3. -Cursos de 51 a 100 horas: 0,1 puntos.
4. -Cursos de 101 a 250 horas: 0,25 puntos.
5. -Mas de 250 horas: 0,5 puntos por curso.

6. - 1 punto:Master, postgrados y otras titulaciones con codtemelacionado con
puesto.

C) Por publicaciones de trabajos cientificos, deestigacién sobrenateria aplicada a
psicologia. social. Puntuacién maxima: 3 puntos.

1. -Articulo, capitulo, etc., de autor unico: 0,5 pasit

2. -Articulo, capitulo, etc., de varios autores: Qp2Bitos.

3. -Libro: 1 punto.

D) Por ponencias, conferencias, comunicaciones oenaglas, congresos, Simposit
encuentros..., organizados y realizados por erggladiciales oeconocidas por su inte
en el ambito de aplicacion de la psicologia a #eas socialesPuntuacion maxima:
puntos.

1. -Ponencia individual: 0,25 puntos.

2. -Ponencia grupal: 0,10 puntos.

E) Por docencia en centros ylfastituciones relacionadas con entidades pub
impartiendo ensefianzas relacionadaslagosicologia aplicada a conflictos sociales d

del area de intervencion en &reas de accion s@iatuacion maxima 4 puntos. Por ¢
60 horas lectivas: 0,50 puntos.

G) Se establece un sistema de desempate del sigmedts

e -Primer criterio de desempate: Mejor valoracibn anér mayores méritos



experiencia laboral.

* -Segundo criterio de desempate: Mejor valoracionteher mayores meritos
formacion.

e Por ultimo el criterio de niamero de registro de radia de la solicitud en el proce
selectivo de la Sede de la Comarca de inscripciomaebolsa de trabajo servira pa
dilucidar el candidato en los casos en que se gigaluciendo empate y no se hay
podido resolver por los procedimientos anteriores

* A juicio del tribunal, podra concertarse una entsta con los candidatos empata
solo en caso de considerarse procedente.

2. La documentacion acreditativa de los meéritos aaleg debera preserga aportanc
documento original o fotocopia de los mismos.

Sexta. - Tribunal calificador:

[.° El tribunal calificador, de conformidad con elieulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
Estatuto Basico del Empleado Publico, y el artic2dd de la ky7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragén, estara constituiéda siguiente forma:

2. . Presidente: Sra. Secretaribiterventor de la Comarca de Valdejalon. Supleisea
Secretario del S.A.T.E.C de la Comarca de Valdejalo

3. Secretaw: Sra. Secretaria del Ayuntamiento de Alpartir;pl8ate; Sra. Secretaria
Ayuntamiento de Almonacid de la Sierra, con voosn voto.

* \ocales

1. Sra. Interventora del Ayuntamiento de La Almuniaplente Sra. Secretaria
Ayuntamiento de La Almunia

2. Sra. Psicologa de la Comarca de Ribera Alta. @tgal8ra. Psicologa del Ayuntamiel
de Tarazona

2.°El tribunal no podré constituirse ni actuar siratastencia de al menos tres de sus mien
titulares o suplentes, indistintamente, siendo sebiee la presencia de la presidencia y
secretario. Las decisiones se tomaran por mayoria.

3.°Constituido el tribunal, éste resolvera todaglladas que pudieran surgir en la aplicacion ¢
bases, asi como la forma de actuacion en los caspeevistos.

4.° El procedimiento de actuacion del tribunal setapdsa lo dispuesto en los articulos 2
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviemleeRélgimen Juridico de las Administracic
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comioara el @incionamiento de los oérgar
colegiados.

5.° El tribunal podra contar con la colaboracion desases técnicos, con voz y sin voto.

6.° El tribunal tendra la categoria primera Al dehan&/ del Real Decreto 462/2002, de 24
mayo, sobre indemnizacionpsr razén del servicio, a los efectos de percepda asistencias [



parte de sus miembros.

7.° El presidente del tribunal coordinara la realidacde la valoracion de meéritos y dirimira
posibles empates en las votaciones con voto ddachli

Séptima. — Propuesta de asignacion de puntuacior€oncluido el proceso por el tribunat
levantard, autorizada con la firma del presiderdelysecretario; en dicha acta se establecersti
de aspirantes con sus correspondientes puntuacielee®mndo mpuesta al Sr. Presidente d
Comarca de Valdejalén, la cual sera publicada ertablon de anuncios de la Come
constituyendo por su orden con inicio en el nunigrentendiendo que el orden de prelacion
lista servird de bolsa de trabajo paracéfar nuevos nombramientos que resulten nece
durante el periodo de vigencia de esta bolsa euestablece en tres afios, prorrogable por
tantos mas.

Octava. — Nombramiento Los aspirantes que resulten requeridos por estidad, quedar:
obligados a presentarse cuando sean llamadospmsi & cumplir integramenties periodos
tiempo para los que sean contratados o nombyrasklso causas justificadas. En casc
incomparecencia o incumplimiento injustificado d&éa en sus derechos gsaran a ocupar
ultimo puesto de la bolsa de trabajo. La duraciéhadntrato o nombramienteera temporal
variable de acuerdo a las necesidades puntualessayapor bajas, sustituciones o vacacione
proceso de localizacion sera el siguiente:

* |.° Localizacion telefonica mediante dos llamadas en intervalo de una hora entre cada
una de ellas, el primer dia antes de las 15:00.

e 2.° Localizacion mediante correo electronico ogeelena en su defecto, el segundo dia ¢
de las 15:00.

e 3.°Sien el tercer dia no ha habido respuestpgrte de el candidato antes de las 12:00, se
le pasara de forma automatica al ultimo lugar dmlaa, y se procedera a localizar al
siguiente candidato.

4° En caso de que el candidato llamado no aceplamntrato o nombramientofertado
renunciara a la misma mediante baja voluntaria lettagscurso de su ejercicio profesion
durante el periodo de vigencia de la citada bglaaard a ocupar automaticamente el altimo p
de dicha bolsa. Estas negativdeberan de ser cursadas por escrito antes ddiagsl registr
general de entrada de la de la Sede de la Comgacgue de no hacerse asi se prod
automaticamente la baja definitiva del candidattadrolsa de empleo.

Novena. - Retribuciones:La plaza se halla dotada con el sueldo correspatelial grupo Aldos
pagas extraordinarias, trienios y demas emolumeqniescorrespondan con arreglo a la legisle
vigente y en su caso, el convenio colectivo decapion.

Décima.- Desplazamiento: Las personas contratadas tendran derecho a percds
correspondientes contra prestaciones que en candeptesplazamientos derivados del desen
de su trabajo justifiguen expresamente y hayanaidorizados previament86lo se computarat
estos efctos los desplazamientos realizados desde suocdetrtrabajo. En ningun caso
computaran como desplazamientos los trayectosalg ulelta desde la residencia particulal
trabajador hasta el municipio sede de su actividad.

Undécima. - Legislacion aplicableEsta convocatoria se rige por las presentes bbaegs]/198E
de 2 de abril, reguladora de las Bases de RéginoealLy texto refundido aprobado por F



Decreto legislativo 781/1896, de 18 de abril, de désposiciones legales vigentes eatena d
Régimen Local; Ley 7/2007, de 12 de abril, del &s$ta Basico del Empleado Publico; 1
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refdett@ Funcion Publica; Ley 23/2989, de 2
julio, de modificacion de la Ley de Medidas par&kformade la Funcion Publica; Ley 7/1999,
9 de abril, de Administracion Local de Aragén; Beor364/1995, de 10 de marzo, por el gt
aprueba el Reglamento General de Ingreso de Péeddervicio de la Administracion del Esta
y supletoriamente por &eal Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el quapaeban las regl
basicas y programas minimos del procedimiento teceaén de funcionarios de Administrac
Local.

Duodécima. - Impugnacion y supletoriedadLa presente convocatoria, sus basesayims actc
administrativos se deriven de ella y de las actuees del tribunal, podran ser impugnados pc
interesados en los casos y formas previstos emgénte Ley 30/1992, de 26 de noviembre
Régimen Juridico de las Administraciones PublicdslyProcedimiento Administrativo Comun.

La Almunia de D3. Godina, 17 de diciembre de 20@.presidente, Jesus Isla Subias.



ANEXO

valdejalon

COMARCA

SOLICITUD DE ADMISION A LA BOLSA DE PSICOLOGOS DE LA COMARCA

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Apellidos Nombre N.I.F.

Calle n° Bl.__portal esc. piso___puerta__
Municipio C.P. Teléfono

Correo electronico Fecha nacimiento__/__/

Municipio de nacimiento Provincia

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA ( Escribir al dorso o afiadir las hojas necesarias su caso)

EXPONE: Que enterado de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha__/__/ del anuncio de la
apertura de plazo para presentacion de solicitudes para ser admitido en la bolsa de empleo de Psicélogos de la
Comarca de Valdejalon

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que retino todos y cada uno de las condiciones
exigidas para el ingreso en la Administracion Piblica y las especialmente sefaladas en las bases de la convocatoria.

SOLICITA. Ser incluido en la Lista de espera para el nombramiento de personal no permanente para la plaza de
Psicologo, conforme a lo establecido en la Base TERCERA de las Bases de la convocatoria. ( marcar la casilla en caso de
estar interesado en ser incluido en la Listeds comunicaciones individualizadas deberdn realizarse o al

teléfono o al correo electrénico (marquese con X la opcién elegida).

En a de de 2.00_

Firma del solicitante,



SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE VALDEJALON

Avda. Laviaga Castillo n° 7 50100-La Almunia de D* Godina (Zaragoza)

De acuerdo con la LO 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales, informamos a todos los participantes en esta
convocatoria que sus datos personales seran almacenados en el fichero de “Personal’”, titularidad de la Comarca de Valdejalén con la
Unica finalidad de tener en cuenta su candidatura para el puesto solicitado.

Asimismo, le informamos de la posibilidad que Ud. tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y cancelacion, en relacion a
sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos Personales, y dirigiéndose a:
Comarca de Valdejalén, Avd. Laviaga Castillo n® 7, 50.100 La Almunia de Dfia. Godina (Zaragoza). Sus datos no seran cedidos a
terceros salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.




