delanuncio de o

EXPONE: Que earerado de hpul:huc;&n ¢l Bolerin Oficial da 1 Provindd de fecha_J .4
]« 13 para cubiir | UNA;)uesm de TECNICO DE GESTION, ESCALA DE

ADM!NISTRACION GENERALADSC}UTOALAREA DE PERSUNAL mcdl:mle CONCUHO@POS[C[ON Y
DE SUS BASES REGU[ADOMS o 3 3 .

DECLARA: Que san ciectas los datas mll.signados e esta :uhdlud ¥ que reitng rados y cada ung dc $as condiriones
exigidas para el ingresa en Ta Administractin Pablica y las especial ladas en las bases de la convocararda, para fo
que; :mompaﬁn la dacumenm-énpmhu enlaBases Terccra du Jas bases teguladons de. Iamnmumria o :

"] SOLICITA. $ec admitido a Ias prucbas sclunm aquese ,cnccc [1 prescnte instaneia, compometidndose, on csa de
superarlas, 1prtmr]unmeutu o promesa pre\nos a du:mpenu &zl carga, et h Fomu legzlmeme estableclda.

IGUALMRENTE MANIFIESTO mil jneerds en set inr]u:du enla Lista d: espesa pan]z pnesm de TECNICO *
DE GESTION ADSCRITO AL AREA DE PERSONAL, SUBGRUPO AZ ESCALA DE ADMINISTRACION
| GENERAL, conforma  fo csuablecida en [4 Base SEPTIMA de fas Bases de h convocaaris, marcar I rn!fk e
'} easo. d’e estar Inuruta'o en ter dnciatdo en In Iiard)

CEn ; a__dt. i de_2.00__

-Hrma_dcl solisirane, R

S SR PRESIDENTE DE LACOMARC:\DE VALDE]ALON 0
Avda, Matla Ausilladora, 0° 2 : : [50100-Ea AImunll de D* Gedina

(Zatagoza)

" D gewerds cont fa LO 501999, de .!5 de diciembre, de I‘raden de Daisi Pexionales, fnformana a Jm'n.l Jor paﬂir]paum o
zita vonvocatoria que sus dates perionakes serdn ehnacepades eu 8 fichero de “Perconal’, mu!am!an’ a’t Ia' Camam d'e
. Warldefaldn con b shuiea finalidad de rewer as cnenta e eandiditura para ¢l posito so licitade.

Atimisns, de Informawos de b posibitidad que Ud. shene e sjerciear Ios dereehas de atceio, recsificacién, r.aurz.’.mln }] qpfmdbr, o

en rek:.'dﬂ @ sur dates perionalzs, en ot téeminos sivableeidos por la Agencla Espasola de Provecclén de Datos Perionates, y
i dotc a: Comarea de Vakdejaldny, Avda. Martz Auxiliad.
datai o .ma‘u redxda: aterceres salvo gn.-a ta Iq b peruum el m_;a e@mﬂmmk o

_ _ ANEXO H : . :
-1.1.a Congtitucién como nmma ]uddma. La Consutumén cs;:anola dc 27 dc

. 'dlcmmb:ﬁ de 1978. Pnnmpms que la mforman Dcrechos fundamentales y .
~ libertades pablicas, Deberes de los cmdadanos Garantla Y suspcns;én delos . -

. “derechos y libertades.

2, La Administracién Pubhca‘ Pnnmplos consmucmnaics mformadmes )

" T1pologfa de las Administraciones.

3. Administracién Local. La autonomia local, Las relac:ones entre los entes i

: .tcmmnalcs Pl sistema de atribucién de competencias de los entes locales. Las

- COmAICAS AAZONESAS, Orga.mzac16n y funcionamiento, Compelencias. Finan- -

" ‘ciacién. Bl personal al servicio de las Comarcas, La Comarca de Valdc_]alon

- .Creacu‘in Ozganizacién y competencias,

-4. Bl procedimiento administrative: su natmaleza y fmes Los sujetos del

_'proccdlmzento administrativo. La audiencia al interesado. Fases del procedi- -’
- miento. Cémputo de plazos, Bl administrado, Bl acto administrativo; concepto,

elementos y clases, Notificacién de los actos ‘administrativos, La gjecucidn de

“so-administrativo.

5. El derecho ala mformacmn ¥ dc acccso a la documentamén pubhca La
- proteccnén de datos de cardcter personal. | S
- 6. Fl presupuesto; concepto y clases. Pnracupms presupuestanos Estructura deI

. presupuesto en la Administracién Jocal. Los eréditos ¥y sus modlfxcacm:w&

i E.Jecumdn del pnesupucsto. Ei control presupuestario.
7. Personal al servicio de la Administracidn Local aragonesa Plantilla pre- .
-supuestana. Oferta piblica de empleo. Funcionarios de carrera. Régimen -

comiin y péculiaridades. Funcionarios propios de las entidades locales, Selec-

ci6n. Provisidn de puestos de trabajo. Situaciones administrativas. Derechos ¥ 2

- deberes . del empleado pubhco. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

'_'Detcchos de contenido economlco Rctubucmnes Indemmzacmnes pur xazén -

: -de[ servicio.

B Personal 1aboral al servicio de las Administraciones Piiblicas. .

"9, Bl personal laboral en Ja Administracién Piiblica. Semejanzas y dxferem :
cias el personal sujeto al derecho administrative. El contrato de trabajo. Con-
. cepto, naturaleza y caracteres. Los sujetos del contrato de trabajo. Formacion
©del comrato. Consentimiento de las pattes. Objeto y causa del contrato. Forma -
-y documentacién, Ineflcacm dcl contrata. P1esunc16n dc ex:stencla. EL pcn’odo

.de prueba,

.. 10, Pasticipacién colecuva en la Adrmmsnacxén Locai OlganOS de repre- .
sentac16n del pessonal funcionario y laboral. Representacidn sindical. Garanti- -

-"’as de los representantes. Asamblea de trabajadores. Negociacidn colectiva.

11, Modalidades del contrato de teabajo. Tipologfa y caracteristicas esen-

ciales de cada una de ellas. La prestacién de trabajo. El tiempo de trabajo.
" Duracién del contrato de trabajo: tipologfa contractual, La jornada de trabajo.

12, Modificaciones de los contratos de trabajo. Amphacmncs ¥y fimitacio-

nes. Horas ext:aurdmauas Horario de trabajo. -
" 13, Extincién del contrate: concepto y causas. Bl dcspldo Causas de despldo
Despidos individuales y colectivos. Despido disciplinario por incumplimiento

- contractual de trabajador. Extincién por voluntad del tlabajadm Plcscupmén .

Y caduc:dad de acciones deyivadas del contrato de traba Cg :
: 14. La jurisdiecién de trabajo. Sistema vigente. Organos jurisdicciona-
" les. La materia contenciosa laboral; criterios de determinacién. El proceso

. de trabajo. Caractenzamén v p11nc1p1os mformadores Las partss y Ia pre-

tensién procesal,
15, Gestidn de la Segundad Social. Aspcctos generales cmactcuzamdn del
_s:smma espanol Entldadcs geslmas. 1cglmcn Juudlco. Scrvwms comunes.

.f COMARCA DE VALDEJALON

2, 50100 La Alrsunia n’: Dijia. Godina (Zamgnu) .?u: ;
; L fecha 23 de febrero dc 2015,

B anera. — Objero. o

- de primer grado o equivalente. |

Colaboramdn en la gestxc‘m Mmuas de acc1dcntes de t1aba10 y enfermcdades o

profesionales. E.mpresas. Otras enndadcs colabmadoras Aflhac:én alta ybaja o

de trabajadores.

16, Cotizacién. Sujetos obhuadas y. responsables Dctmmmamén de las
cuotas. Bases de cotizacion, Tipos. Dindmica de Ia obhgamén, wcaudaclén. -

‘Recandacién voluntaria. Recaudacion en via ejecutiva.
17, La incapacidad para el trabajo: generalidades. Incapac:dad tampﬂral

. Concepto. Prestaciones: contenido y determinacién. Asistencia sanitaria. Pro-.

teccidn de la salud: la asistencia sanitaria. Incapacidad permanente; concepto

legal, grados y niveles de proteccidn, Prestaciones contributivas, Requisitos

del hecho causante. Tipologfa, contenido y detcrmluamén de las p: estacmnes
Contenido y determinaci6n de Ias prestaciones, o
"18. LaLey de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto ¥y émbm) de apllca~ :

. cién. Politica en materia de riesgos laborales. Derechos y obhgaclones Espe— -
: cxahdades 0 disc:plmas prevantwas :

AR Num.2323."
“Mediante el dccreto de Presidencia ndm., 49, de fccha 23 de fei:ucro de '1_

?_(}1’5 se ha convocado procesa para la creacidn de una bolsa de emplco de -
* “-auxiliares administrativos, mediante concurso-oposicién, conforme a las bases

especificas aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobiemo comar cai de

BASES QUE RI:GIRAN EL PROCDSO PARA LA CREACI(')N
-DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIARES AmlesmAnvos K
'EN LA COMARCA DE VALDEJALON

1.1, Las presentes bases regulan el proccso a ssgulr por la Commca de Vai—

-dejaln para la creacién de una bolsa de empleo de auxiliares admm:stratwos_
- que permita cubrir de forma tempurai va sea mediante contrato laboral o nom- -
- bramiento de personal funcionario, las necesidades que puedan presentarse por o

motivo de vacantes, sustifuciones sransitorias de bajas, licencias reglamenta- . -~
" rias, ejecucién de programas de cardcter temporal, exceso o acumulacién de: .
" tareas por plazo méximo de seis meses, en cualqmexa de los municipios dela -
. Comarca de Valdejalén, quedando establecida la wganc:a dela piescme bolsa
S hasta que sea derogada por el 6rgano competente.

. -La bolsa de empleo resultante del presente pmccd1mlento selecuvo una _: :
vez aprobada con ‘carficter definitivo y en vigor, dejard sin efecto lag anteriores °

bolsas de empleo y listas de empleo resultamtes de proced:mmmos antenones Lo
G corrcspondlentes al puesto mencionado. :
. los actos adrmmsuatwos L.os wcursos admm1stratwos El recuiso contencm—. i

-1,3, Las retribuciones serdn las conespond;eutes al gmpo C2, nwel 14 cou' :

- arreglo & la legislacidn vigente y aphcable scgun la clasc de pcxsonal ob_]cto de_ L :
" connatamén o nombramiente, : SRR S

- Segunda, — Requisitos de Tos asp:rames. : : " B

“En lafecha de expxracxén del plazo de piesentacmn dc mstanqas los asp:- .
rantes deberdn reunir los siguientes mqms;tos' L

-a) Tener la nacionalidad espafiola o reunir, en su caso, 105 requisttos csta-_ z

. blecidos en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico -
-del Empleado Piblico. Aquellos asplrantss procedentes de pafses de lengnano -~
" hlspana tendudn, con cardcter previo a la elaboracion de la lista definitiva de -
‘gspirantes admitidos y excluidos, sumetersc una prueba de 1dloma quc dete;mt»' :
. naré su inclusion en dicha bolsa. -
' b) Tener cumphdos los 16 afios de edad yno cxccdm de Ia cdad méxnma de s
L jubi]aCIGil forzosa,
-8, Ei Bstatuto dc los Trabajadmes. concepto ¥ punc:pms mformadores. P

c) Estar en posesién del txtulo de Graduaclo Escolar, Formacnén Plofe.smnal :

Bn caso de titulaciones obtenidas en cl extran]mo deberé pxesentarse ongl— i

. nal o fotocopia compulsada de 1a credencial que acredite su homologacién en |

Espana y ademds, en su caso, se adjuntard al tftulo su traduccién jugada,
«d) Disponer de catné de conduciz B en vigor y vehiculo para, podcu reahzm,

Jen ¢l caso de que sea necesatio pam el desempeiio del puesto de l1aba_|a, des-:.
: plazamlcntos a cualquier municipio de la Comarca de Valdcjalén. ; R

‘Solamente se retribuirdn los desplazamientos entre municipios por impera—. :

- tivo del servicio, En ningdn momento se retribuird el desplazarmanto desde el

domicilio del aspirante al puesto de trabajo, : s
) No haber sido separado mediante cxpedmmc dasmplmano dci sewm:o de :

-cualguiera de las Administraciones Pdblicas, ni haliarse en inhabilitacién abso-. -
-luta o especial para empleos o cargos piblicos por resolucién judicial para el

acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares alas -

. que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido sepa-

- rado o inhabilitado. En ¢aso de ser nacional de ‘otio estado, no hallarse inkabi~ .
litado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria | N
0 equivalente gue 1mp1da, en su Estado, en 105 mismos térmmos el acceso al L

R cmplco piibiico, :

) No haltarse incutso en ninguno de los supuestns ¢ de 1:1capac1dad 0 mcorn-

" patibilidad establecidos en la legisiacidn vigeate.

£) No.padecer enfermedad o defecto fisico que impida et desmmllo de las

) correspond:entcs funciones.

‘h) Aceptar 1as bases de la convocatoria y compromciexsc a desano]la: la
funuén y tareas pmpxas dci puesto de tlabajo.

BOP Zaragbza:.;Nﬁﬁl._43 o ;
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Temma -—Sol:cuudes

Comarca, o en la forma prevista en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
- noviembre, de Régimen Jurfdico de las Administraciones Piiblicas y del Proce-
. dimiento Administrative Comuén, durante ¢l plazo de veinte dfas naturales con-

:“tados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
- ‘en el BOPZ. En la solicitud Jos aspirantes deberdn manifestar que retinen todas
'y cada una de Jas condiciones exigidas en la convocatoria, con 1eferen_c1a siem- -

C -, pre ala fecha de expiracidn del plazo de presentacién de instancias, :
‘Las presenies bases s¢ publicardn en el BOPZ, en el tablén de edlcms ¥
-+ pigina web de la Comarca de Valdejalén. Las sucesivas publicaciones a gue dé
o lugarel pxocedmuento se efectuar én en el tabldn dc cdxctos Yy péuma web de la
" Comarca de Valdejaldn. :
A lainstancia se acompafiavd la s:guwnte documentacuin or;gma! o debldamentc

*-compulsada por ta Comarca de Valdejaldn o bien por cualquier érgano admi- 5

) nistrativo que perienezcea a la Administracién General del Estado o de cual-

"de las diputaciones provinciales, cabildos y consejos insulares, o'por los Ayun-
“tamientos de los municipios a que se refiese el artfeulo 121 de 1a Ley 7/1985,

' U -de 2 de abril, reguladora de Ias Bases de Régimen Local. Asimismo, wdas los -
" docnmentos deberén csta1 1edactados en castellano o ir acompanados dc tra-

duccién oficial: 2 e

a) Fotocopia compuisada dei documento nacmnai de 1denudad o documen— :

= to equivalente para los extranjeios.

‘b) Fotocopia compulsada del chmc de conducu véhdo en el tcmtouo

nacional. "

€) Fotocop1a compulsada dc Ia tmslacuin exi nga para acceden a esta convo- _' '
- catoria. No obstante serd yélida la aportacién de Ia certificacién de haber abo- .-
*"~nado los dercchos para la expedicién del correspondiente titlo. Bn caso de
" -titlaciones obtenidas en el extianjero debexd presentarse fotocopia de la cre-
"denciat que acredite su homologamén en Espana, ¥ ademas, en su caso, su Lra-. :

- duccitn jurada.

dyLos documéntos acrcchtatwos dc 1ns méntos alegados para la valorac:én :

de méritos tendrin que estar compu]sados
1. Acreditacién de la experiencia:

- i"‘En el caso de haber prestado servicios como perscmai funcmnano en ommas ;-
. Adminisuaciones: certificado de los servicios prestados en caso de haber tra- -

‘bajado para la Administracién, indicando denominaci6n del puesto, sus funcio-
‘nes desempefiadas, perfode de duracidn y _]omada [ mformc de v1da }abnral

By 'cxpedldo por la Seguridad Social. : -
~En ¢l caso de haber plcstado servicios como pclsonal lahoral mcd:antc i

informe de vida laboral expedida por la Saguridad Social, fotocopia compulsa-

/da de los contratos de trabaje con mdlcacxén fchac;ente de 1a fecha de ﬁnahza— i
el y pucsto desempefiado, .
“En itngdn caso serdn valo:ablcs }os mémos pwfcsmnales que no vayan --

. 'acompaﬁados de 1a documentacién indicada.".
“2. Acreditacidn de 1a formacién: -

Se acreditardn mediante fotocopla de los. cunespondientes tftuios ) d1plo~ S

: :mas. No serén valorados aquellos cursos en 1os que no se haga constar de. forma .- del procedimiento para el interesado o produzcan indefensidn se podrd interpo-:-

fehaciente la duracién en ‘horas de los mismos ¥ el programa.

e) Justificante del pago de Ia tasa por derechos de examen por mpor tc de 15

. guroes. Bn ningdn caso 1a preseniacion y pago ex la entidad bancaria sustituird

el trdmite de p1esentac1dn en nempo ¥, forma de la sohcnmd en ei Reglstro de Ia _'
oy sin voto. -

- Comarca.

“i ‘Nose admunén documentos acredltatwos de méutos que se presenten con
- posterioridad a la_fc_cha en gue finalice el plazo de presentacidn de instancias. -
.7 :No serén tenidos en cuenta los méritos alegados sin la correspondiente justifi-
" cacién documental expedida por la autoridad u organismo comespondiente,
"De acuerdo con Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién -

de Datos Personales, a iravés de estas bases se informa a todos los interesados

 “'en participar en esta convocatoria gue los datos personales facilitados a wavés < -

~de la instancia y documentaciGn aportada a los efectos sexén almacenados en el

i fichero denominado “Personal”; cédigo mscnpmén 2070150095, de titularidad
“‘de fa Comarca de Valdc_]alon, con la tinica facilidad de valorar su candidatura . -

"y tramites necesarios para su nombramieito o contratacién tempmal

- -Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad 7

" que tales interesados tienen de ejercitar los derechos de acceso, rectificacidn y

" -cancelacién, en relacién a sus datos personales, en los téominos establecidos

. por la Agencia Bspaiiola de Protecci6n de Datos Personales, dirigiéndose a la

“Comarca de Valdejal6n, sita en avenida de Marfa Auxiliadora, 2, 50100 La - B

~-Almunia de Dofia Godina (Zaragoza) Dichos datos no sclén wd:dos a terce-

- 108, salvo que, laley lo prevea o lo exija expnesamenle

Cuarta. - Admisidn de aspirantes.

. Bxpirado el plazo de presentacion de métanc;as, el prcmdente dc ia Comar—-

- _ca dictard resolucién, en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la
.- lista provisional de admitidos y excluidos, que se hard publica en €l BOPZ, en

. €l tabldn de anuncios de la Comarea de Valdejalon y en la pdgina web de la -

. Comarca de Valdejaldn, con expresién del plazo de subsanacién de requisitos
.'que se conceda a Jos aspivantes excluidos, designacion de los miembros titula-

. res del wribunal y de sus respectivos suplemes, yse podid hacer consta1 el dia,

s _' ho1a y lugaren quc habxé dc lcaE]zalsc el EjClCECIO plécuco

. .' - Las instancias (segtin modelo contcmdo anexo II), dmg:das ai sefior pl c8i-
dente de la Comarca de Valdejaldn, se presentardn en el Registro General dela.

_s16n lectora que determinard su inclusién en dicha lista, Cada prueba se yalora-':

.. o de. anuncios y en la pdgina web de la Comarca,
- quier Administracién de las Comun_xdad_es Auténqmas cualguier Admamst:acnén - o

i '_cualcs actuard como secretario, Tunto a los mlcmbros dcl mbunal dcbcra chLg- :
-narse 4 los respectivos suplentes.

98 febrero 2015 Ty

“Dentro de Jos diez dfas hébiles siguientes a dicha publicacién en el BOPZ

:se podrdn efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y -

excluidos, asi como solicitar Ia subsanacién de errores materiales, y, si transcu-.

 tren estos sin que se formule reclamacin alguna, lalistase clcvalé a deﬁnmva sin B0y
_negesidad de nueva publicacién, L

Los aspirantes que dentro del p]azo' senalado ne subsancn la causa dc cxclus!én '.

o ho aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos enla 1e1ac16n o

de admitidos serdn excluidos del proceso selectivo,

" -Con cardcter previo a la elaboracidn de la lista defmmva dc aspnantes Ll
admitidos y excluidos, aquelios aspirantes procedentes de pafses de lenguano '

hispana tendrén que superaruna prueba de dictado y una prueba de compren-,

rd de 0a 10 puntos y tendréd gue obtcnerse 5 puntos en cada una de las pmebas -

o para figurar como admitido en la lista. -

La lista definitiva de admitidos y exchuidos, en el supucsto dc presentarse o
reclamaciones contra la lista provisional, se publicard en el BOPZ enel tablén -

- Quinta, = Tribunal callfi cado: B T
‘Bl tribunal estard constituido por un prcmdente ¥y cuatro voca!es uno de 105 o

~Los miembros del tribunal deberdn ser funcmnanos de carrera o lahmai fuo :

'que posean la t:tulacmn igual o superior a la requerida para 1os puestos de tra-:

- bajo que deban proveerse ¥ pertenecer al mismo grupo o grupos superiores y o
- responder a los principios de 1mparc1ahdad y pmfcsmnahdad Se tendcrai en Io L
.. posible a Ia paridad entre hombre ¥ mu_]m S S

Bl tribunal no podid constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos tres - i
-de sus membros Las decisiones se adoptardn por mayoxia de voros de las (&

micmbros plcsentes 1t:soIv1cndo en caso, dc empate el voto de cahdad dcl prc—

: $1d(:l‘l[C

La absteric:c‘m y mcusacxén dc los rmcmbms del mbunal SEL‘{l de cuntomudad e

_con los attfoulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen: -

. Jurfdico de las Admmxsnacmnes Pubhcas Y. del ?roced:mmnto Admmlsuativo s
-_"Comun o s
s Los mlcmbros del terunaE son personalmente responsables de} esr_ncto-- :
: .-cumplmuenm de las bases dela convocatoria y de la sujecmn alos plazos esta- "
-"blectdos. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con ia interpreta-
- ¢idn de Ia ap]lcacmn de las bases de Ia presente convocatoria, asi como lo que - -
:deba hacerse en los cagos no prcwstos, scrén 1esue1tas por el: mbunal por.
.- mayorfa simple. - S

‘La perenencia a los 6rga.nos de seleccmn seié swmprc a tl[LllO mdwxduai i
no pudiendo ostentarse esta en representacidn o por cuenta de nadig, ;7o

*Todos los miembros del tribunal actuardn con voz y con voio, = .
Rl proced]mlento de acruacién del tribunal se ajustard alo d:spuesto en los o

“artfeulo 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Réglmcn R
. Juridico de las Admimstracmnes Pubhcas ¥y dcl Pxocedmuento Admmxstranvu
»Comiin, : :

‘Contra los actos y demsmnes de.l Lnbunal que unpos;blhtcn la contmuacuﬁn :

- perrecurse de alzada ante Ja Presidencis, de conformidad con lo establecidoen 0
el artfenlo 114,1'de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, dé Régimen Turfdico
».de las Admmlsuacmnes Piblicas y del Procedimiento Administiativo Comun :

i mbunal poché contar con la colabmac:én de asesores técmcos, con voz_ E :

Sexta, Desarra!la del procedxmtemo selecnva

Bl llamarmento se realizard en llamamiento dnico por ondcn alfabéueo, vy S
los asplrantes deberdn plesentmse provistos de DINI 0 documemac;én acredita-
" tiva, Bl proceso de seleccién consiste en una fase de oposmwn en la quc se Lea-.'; :
", lizard una prueba préctica, y en una fasc de concutso: - . "

FASE DE CONCURS( . : : L
“La valoracién de méritos alcgados y debldameme acreduados se rcahzara S
por el tribunal con cardcter prevm a la fase de oposicidn, publlczindose los

- resultados eni el tabion de anuncms y enla pﬁgma web con arreglo al s:gumu- .
te haremo,

1. Formacidn: La punmamén mdxima por. este apartado scré de 3 puntos '

+ Licenciaturas o carreras umvcrsnauas de glado 1 ?.5 puntus
, “»Diplomaturas: 1 punto. :

: -'» Hormacién Profesional de segundo grado o tELulo técmcn supcuor fam:ha SORE o
" profesional administrativa: 0,75 puntos. - ‘ R
"+ B) Cursos de formacién: Se valorardn todos los cursos rclacmnados dm:c- RPN
~tamente con las tareas administrativas de las entidades locales gue hayan reali- . 3
-zado los aspirantes en calidad de participantes, SEempre que los mismos hayan .- i
-sido impartidos por Administraciones Piblicas, seginlo recogido en el articulo 2 de. .

In Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jur{dico de las Administra-

*ciones Piblicas y del Procedimiento Administrative Comun; por fa Pederacién -
Espaiiola de Municipios y Provincias, Federacién Aragonesa de Municipios, |
-Comarcas y Provincias; Universidades Publicas, y organizaciones sindicales

‘A) Titulaciones: Se valorardn los titulos relacionados y vinculados al con~ 700075
) tenido del puesto de trabajo. En caso de que esté en posesion de una o varias :
- titulaciones cuyo contenido sea sustancialmente smuiar, se puntuazé. soIo 1a_ ST
“titulacién de mayor valoracion {mdximo 1,25 puntos): - e
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) swmpu: gue estas uiumas cstén mclmdas en planes de fmmamdn contmna V.

lanes de insercitn laboral.

* Los cursos se acreditardn medlantc fotocopla debldamcntc compulsada del
co;respondlente ceriificado de asistencia y/o. copia dela titulacién obtenidaen
- entidades piblicas homologadas. No podrdn ser valoradas las certificaciones

-0 titulaciones que no especifiquen Ias horas que acredita o que no tengan rela-

“cidn directa las tareas administrativas de las cnudades locales Serén valo: ados
*.de acuerdo con las siguientes normas:

"~Puntuacion: 0,0025 puntos por hora acreduada La pumuacmn mzixima a

. ‘obtener serd de 1,75, puntos. - .
+—10s cursos, seminarios, congresos o ]omadas de duracmn mfenor 0 1gua1 :

a diez horas no serdn ob_]ctos de valoracion.

- “—Los cursos, seminarios, congresos o Jomadas contuna dulacuin compren- L
. 'd1da entre once ¥ veinte horas ]ectavas, ambas mciuxdas, no podran tener una ..
- -antigiedad supetior a tres afios. :

. 2. Bxperiencia; Se vanrara hasta un méxxmo de 5 puntos

Se computard por ‘meses naturales enteros o peuodos de lrcmta dfas tio con~_—

éccuuvos cotizados ala Seguudad Social.

. —Por cada mes completo o perfodos de trefnta dfas no consecuuvos Cﬂ[lZﬂdﬂS 2
. ala Seguridad Social dcsempenando el puesto de trabajo de auxiliatr adminis-
“*traivo o categorfa superior en la administraci6n publica en un puesto relacio-
* nado con el trabajo; 0,025 puntos/mes natural o por cada treinta dfas cotizados
| no consecutivos, redaméndose pruporcmnalmcntc los serv;cms prestados a_ :-f -
_txcmpo parcial. . B
~=Poy cada mes complcto o pcrfodos de tremta dfas no consecuuvos cotiza-
~dog ala Seguridad Social desempefiando un puesto de trabajo de auxiliar admi-
- nistrativo en entidades privadas: 0,020 puntos/mes natural o por ¢ada treinta
“dias cotizados no consccuuvos, mducnéndose pmpmcwnalmcnte los servicios -
) prcstados a tiempo parcial. : :
: En todo €880, deberd quedm suﬁc;entementc auedltado la catagmfa, dura-
cién de los servicios prestados, lajornada laboral y las funciones realizadas por:
-+l solicitante, pudiendo pedir el tribunal al aspn ante las aclalacmnes y las JuS-.
S uncacmnes que considere opmtunas : - : .

" FASE DE OPOSICEON:

Ejercicio préctico: Consmmé el ]a resolucmn de varios casos précucus
- relacionados con alguno o varios de los temas que, sin ser coincidentes, estén
- relacionados con el programa que figara en el anexo Il que acompana alas pre-
- sentes bases en un tiempo méximo de noventa minutos. El ejercicio o gjercicios
“ - propuestos serd determinado. por el tribunal inmediatamente antes de dar -
" 'comienzo el ejercicio y tendrd cardcter de chmmatono Para }a 1eahzac1én de_
J1a prucba prictica se ulilizard ordenador, :
. El tribunal calificard ¢l gjercicio y evaluard el contemdo y la formac1én '
general, la claridad y 1a calidad de expresién eserita, la forma de presentamén,_
- exposicién y arden de 1deas, asi como ]as aportacmnes personalcs y ia capac;—. L
.-dad de sintesis del aspirante. - :
. .- Se calificard de0ally puntos, s1endo plec1so alcanzar la puntuac:on msm-'_ =
‘ma de 5 puntos para superazlo. .
*~ 1.8 en cualquier momento del pmceso de ssleccmn lleaara al conocmnento
del uibunal que algune de los aspxrantes no poses 1a totalidad de los requisitos
- exigidos por fa presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd |
- proponer su exclusisn al presidente de la Comarca, indicando las inexactitudes
* ‘o falsedades formuladas por el aspirante en fa sohcﬂud de admls16n a este pm- :
. " ceso selectivo, a lo efectog proccdcntcs : e :

Séptima, — Resultado del concurso-opasrczdn .

. ‘Rl ribunal havd pdblicas las puntuaciones obienidas porlos asp1rantes en el
o e_]chICIO prictico y de 1a valoracién de méritos, mediante anuncio que serd .~
- insertado en el tablén de anuncies de la Comarca y en la pdgina web. dela

Comarca de Valdejalon, abriéndose un perfodo de alegaciones de cinco dias

. h#biles. La puntuacién obkenida en 1a fase de concurso no tendrd valor sino se.

~ ha aprobado la fase de oposicidn. Resueltas las posibles alegaciones que pud;esan :
dar, el acta definitiva con el orden de puntuacidn se propondid al sefior presi-
dente, En caso de no producirse ninguna alegamén, al acta pt owstonal 56 elc—
- vard antomdticamente a definitiva. :

~La puntuacusn total final de los aspnantes vendra dctemunada por la swma

o dc las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y oposicién. Bn caso de
‘empale, el orden se establecerd atendiendo a la mejor puntuacidn obtenida en

el gjercicio prﬁctlco de la fase de oposicién, de pemsm el empate se resolvers

" atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en el mérito “experiencia” de 1a fase

de concurso. Pm ulumo en caso de pBlSlStll el empate se 1esolvcra medxante

. sorteo.
Dcl proceso resulta.ute, se fotmaré una balsa de empieo con la 1elac1on de

asp;ramcs gue hayan superado ka fase de oposicién por orden de puntuacién

" total obtenida, de mayor a menor, que serd remitida por el tribunal al presiden-

te y se aprobard mediante decreto de presidencia se publicard en el tablén de

“edictos y en 1a pigina web de la Comarca de Valdgjaldn. Aquellos aspirantes
que no hayan superado 1a fase de oposxmdn 1o padrﬁn fmmm pal te de la bnlsa )
- e empleo. o
% s Los criterios de gesuén y de funcionamiento aphcabies a la bolsa de |
. ~empleo resultante del procedimiento convoeado para la creacidn de una bolsa
" de empleo de auxiliares adrmmsmatwos VLcnen rcguiadus en la bage octava de

) las prescntcs bascs :

“. empleo de auxiligres administrativos,

. ‘cién de cardcter temporal de pcrsonal al'empleo publico en esta Comarca, sin -7
.. perjuicio de que puedan convocarse procesos selectivos pata cubyir temporalménte
~alglin puesto que por las funciones a desarmllar aconsejc un p;oceso sclecnvo_ "
.especifico para su cobertuza, . ’

- se efectuard conforme a la puntuacsén obtamda en el proceso selectlvo, de .

* de necesidad y urgencia, son nombrados como tales para el desempeiio de fun-
‘ciones propias de funcmna.rlos dc ca.ucra, cuando se dé alguna dc las 51gu1en- g
-tes circunstancias; - : i

: funcmuauos de carrera,
fro deun periodo de doce meses,

“istas en 1a legistacién laboral presta servicios retrbuidos por las Administra-
~ciones Piblicas. La seleceidn de personal iaboral iemporal procedc1a pata- Lhnl
. _atcnder 1as siguientes situaciones: - : .

no sea posxblc la cobertura pm lab01a1 fl_]() (contrato labora! de mtemudad pm PR
- yacante). :

‘) -_'tﬂla laboral que. distruten de licencias reglamentarias o se encueniren en situa-~ oo

/- cién de dispensa de asistencia con derecho areserva del puesto (interinidad por 2.

“sustitucion). Sera sustituido todo titular cuando se prevea que vaya g estar de '

- Jicencia reglamentaria por un perfodo superior a tres meses o exccpcmnalmen— I
-te inferior al citado plazo cuando esté justificado en razon del servicio afecta— A
‘do (se1v1c1os asistenciales y los que se prestan en horarios especiales). .

-ﬁcunuactualcs

T titalacién y demds condlcmne.s ex1g1das al pcrsonal labm al fij _10 emdcflmdo dc L
Ia plantilla comarcal. : :

_dadss contxactuales que se suscnban podran sera Jornada completa oa nempo. S

: parcmi

“cionado tendrd la duracién que para cada modalidad contractual se dctermma ':-
" ‘en la legislacién laboral vigente. En ningiin case poded convertirse el contrato "
: tcmporal suscrito en indefinido y el personal contratado en fijo de plantilia. -

"'Ia condicién de personal Iaboral fijo, sin perjuicio de que pueda computarse .- Wi

. dos a fos pucstos cuya provisién se convogue y legalmcnte pueda ccmvocarse_ o
“este sistema de ingreso al empleo piblico..

: taneias que determinaron la formalizacion del correspondiente contrato con- AR

~ forme a las previsiones legales y. convenc:onales que lo regulcn

"'na de las siguientes situaciones:

‘ ?rcstando servicios en la Comarca como pmsonal labo;al tempmal o e cual—_ -
.quler otra condicidn,

" 1a motive, podrd pasar a situacidn libre o disponible, pero ello requeritden todo = .-
caso peticién expresa del interesado, salvo que la suspension venga motivada .
" por superar 1a limitacidn temporal establecida en ]a laglslac;én laboral paa la -0
- ‘conversidn del contrato en indefinido. - ;

teumcs ofertas de contratacidn o nombramiento al candidato. - -

“empleo, con €l fin de proceder a alguna de fas contrataciones temporales o
{ nombramientos, se seguird el orden de prelacién establecido en las mismas:

Octava —_— Crrterw de gesnon y ﬁmcwnamremo de Ia balsa de empleo R
resultante del procedimiento convoeado para Ia creacrdu de unat bolsa :Ie .

‘La bolsa de empleo es el instrumento previsto para gcstlonar la mcorpora-:' L

La ordenacidn inicial de los candldatos mcorpmados a la bolsa dc empleo -

mayor a menor puntacion. - :
1. Nombramiento personal funczonauo mtcrmn : : T
Son tuncmnanos interinos los que, por razones expmsamentc jusﬂflcadas s

a)La cx1stsnc1a dc p}azas vacamcs cuando no sea pos1bIe SU, cobertula pur 1'

‘biLa sust:tumdn trans:toua de ]os tltulares :
. ¢y La ejecucidn de programas de carficter temporal, - .
.d) Bl exceso o acumulacién de tareas por plazo m{mmo de seis mcses, dcn- R

2. Contratacién temporal de pemonal labmal NI TA T
2.}, Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formahzado___ .
por escrito en cualguiera de las modalidades de contratacidn.de personal pre- -

) Bxistencia de puestos de trabajos vacantas enla planulla laboral cuando S

b) Sustituc:éu nanmmua dc mulales dc un puesto de traba_lo fijo de la plan— o

¢) Cualquier otra necemdad que se preclse cubm medlantc otras formas S

T22.Bl pmsonﬁl laboral contlatado debeLé reunir los mismos 1equ1sttos dc. ¥ G

2.3, Segin so dctermmc y quede Justiﬂcado en cada supuesto 1as modah- P

3. Duracuin del contrato Iabural ; L
3.1. La duracidn del cuntrato laboral quc se suscuba con el aspxrautc seicc- P

- 3.2, La pretacidn de servicios no supondsd mérito preferente para el acceso a0
como mérito en los baremos ds la valoracidn de méritos cuando scan adecua- -
3.3, Se procederd al cese de los empleados cuando concunan las cncuns-

4. Sitwacidn de los candidatos; e L o
*Los candidatos que figuren en la boisa de emplco pochén hallarsc cn algu- Lo

1) Libre o disponible; Tal snuamén halé susc,epuble al cand:dato de 1ec1im
llamamiertos u ofertas para su contratacién laboral o nombramiento. @ 05
b) Ocupado Tal situacién vendsd determinada por hallarse e} candldato s

.¢) Suspenso: Tal situacién, pmduc:da por alguna de Jas causas de 1as pre-. :
sentes normas, impide, en tanto persista, formular al candldato ofertas para .
contratacionas temporales o nombramientos. : R

Bl candidato que se halle en tal sitaacidn, una vez desapa:cmda la causa que

~--dy Bxcluido: dicha situacién, una vez declarada, imposibilita efcctuar pos-

.5, Forma de Hlamamiento de los candidatos: : S
- Para efectuar el llamamiento de los candidatos gue fwuren en la bolsa de o

. #) Bl érgano gestor Uamard a los aspirantes mediante localizacién telefénica.
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L _Cuando no s consiga dlcha comumcaclén con el mlelesado, pero hub1e-

ra sido atendida Ja llamada por distinta persona, se aguardard un perfodo de.

‘treinta minutos para que ¢l asp1rantc zesponda al Hamamiento y manifieste su

~ - opeidn, Transcurrido ese plazo sin que el interesado haya establecido contacto -

" “se procederd a realizar una segunda lamada. En caso de no obtener respuesta,
se aguardard un peu’odo de treinta minutos para gue el aspirante responda.

S Hamar al siguiente de la aspirante de ]a bolsa, -
- 2Bn el caso de no conseguirse ningtin t;pn de cnmumcamén se 1cahzalé

-, ‘una segunda Hamada, transcurridos treinta minutos, ransewrido ese plazo sin

- ‘que ¢l interesndo haya establecido contacto, se procedera a reakizar una tercera

“'llamada. Bn caso de 1o obtener respuesta, se aguardard un perfodo de veinte
“minutos y en el supuesto de no lograrse tampnco comumcﬂmén se procederé a.

1lama al siguiente cand1dato

- —Los candidates no localizados pm estc sxstema permanecexén en su.

- * correspondiente orden en Ja bolsa de emplea para mgmantes Ifamaniientos.

4 —Cuando no se logre establecer comunicacidn durante cinco ofertas distin--
. 'tas, el candidato pasard a la situacion de “"suspenso” y no sele volyesd allamar- -
" hasta que se ponga en contacto con el 6rgano gestor correspundmnte y actuah' .

e sus datos.

R ;| canci:dato iocahzado deberé comumcar pcu escuto cl mlsmo dia dei e

_ llamamiento su aceptacion o renuncia a la oferta recibida, ya sea por correo
. électrénico, fax o de forma presencial. La acreditacién de la justificacion del
- rechazo deberd hacerse en el plazo de cmco d{as hébxles a contar desde el d{a

" siguiente al del llamamiento. _
..+ "~Pn caso de renuncia no 3ust1f1cada, confmme a ias suuacmncs descntas ki
‘en el siguiente apartad(), sc:é exclmdo dc fo:ma deﬁmtwa de la boisa da -

- ‘empleo.

. —Ipualmente serd cxciu;do da forma dcfmiuva dc la bolsa dc emplco el -

- -candidato que, una vez contratado o nembrado € incozporado al puesto de tra-

‘ bajo, manificsta su renuncia al mismo o no s¢ mcorpom a d:cho puesto unavez

efectuada su designacién sin justificacién. ::

desempedio del puesto mediante nombramiento o prestacién Iaboial objeto del B

La fecha de incorpoyéc_ién e_fcbtiva del candidato selecci_onédo péra el -

contrato suscrito, serd Ia cxpxcsamcnte determinada en el momento de suscti-

_bir el contrato o formalizar el nombramiénto..

.La no incorporacién en plazo del candidato seieccwnado peumtué a Ius :

: '.élganos gestores proceder a un nuevo liamamiento, de_}ando cxp;csamente :
~Transeurtido ese plazo sin que ‘el interesado haya establecido contacto, se pro- - o N

" “'cederd a realizar una tercera Hamada, En easo.de no obtener respuesta, s¢
aguardard un perfodo de veinte minutos y en caso de no contestm se pasaré a-. -

constancia en el expediente de dicho extremo,
-8, Renuuc;a del trabajador ala oferta;

- dfas hébiles desde la comumcacmn por parte del trabajador deberd justificarse °

_ documentalmente el motivo. Se entenderd como causa nia justificada, el mcumphn . :_ R
-miento del requisito d) de la base segunda, no confar.con medms proplos para rea- j S .

lizar los desplazamientos necesarms para prestm el serv1c:o
* 9, Baja voluntaria:

‘Los candidatos que. ﬁgﬁwn en Ia bolsa de emplco podrﬁn, en cualquxer o :

_ momento, durante la vigencia de las mismas, comunicar su voluntad de causar

-baja en la misma, que conlleva la exclusién de la correspondiente bulsa de - ;
cmpleo, sin pombxlidad de remcorporacwn a ]a mlsma durante su periodo dc

v1gcnc1a

-10, Sitwacién de exclusmn o suspensmn de la holsa por razones dlscq)hnanas. s

: i dutante €l pcrfodo en que el aspirante se encuentre contratado o nombra-

- do como funcionario interino, se presume que ha cometido alguna falta de lag . 0
previstas en el régimen disciplinario aplicable al personal laboral o funcionario, 5.

- sepiin conesponda, se iniciard la tramitacidn del correspondiente cxpechense dlSCl- sl

: “plinario gue s¢ efectuard de acuerdo con Ja normativa de aplicaci6n. - :

Si una vez extmgmdo el contrato de trabajo formalizado o nombxamlento_ :

“con algiin aspirante de 1a bolsa, se presume que dicho aspirante ha ‘comelido -

alguna falta de las previstas en el régimen disciplinatio aplicable al personal 3

laboral o funcionario, se mxcmé la tramitacidén del correspondiente expedien- i

- te informativo conforme a las formatidades previstas para la lrarmtamén de un :

“Bn el expediente administrativo currespoﬁdlentc dcbcré consta_r dlhoenma o

en la que se reflejard la fecha 'y hora de las llamadas teIcidmcas asf como la

. respuesta que se hubiera, recibido. - :
... 8iexistiera en el momento del llamamtcmo més de una vacante dlspomblc
" que deba ser cubierta, estas se podrdn ofer.ta: a 1os a3p1rantcs en funcuﬁn del
‘prden de prelacién que ostcnten : : . . . ! :
6. Situacidn de suspenso: -

*-Se considerardn en s:tuacnin de suspenso no sn:nda excimdos dc la bolsa

f ~de empleo y permaneciendo. en el mismo orden, los aspirantes que en ¢l
-momento de producirse ¢l liamarmento rechacen la oferta cla contratamdn ]
- nombramiento por, causa Jjustificada, .

‘Se consideran causas Justlﬂcadas dc 1enunc1a hallmse en, alguna de las . o

sigujentes situaciones; &
—Enfermedad (con parte de baja o PlO)

—Matenidad, durante el perfodo de embmazo y las dlecmé;s semanas_ -

© posteriores al parto o dieciocho si se trata de parto miltiple.

~Por cuidado de hijo- ﬁlenor de tres afios tanto cuando lo sea por naturale-

za come por adepeidn a contar dcsdc Ia fccha de ﬂaCImlﬂntO ] resolucuﬁn_ -
- al sistema de. llamamlcntos establecido en las presentes bases..

_3ud1c1aload1mmstrauva N P R P
" —Por causa de violgncia de génem T B i

—Por cuidado de familiar dg hasta segundo grado de consaguuudad o afi-

_' nidad que por razones de edad, accidente o enfermedad o pucda valerse por sf
_mismo y no desempefie actividad retribuida, por un plazo maximo de tres afios,

-expediente disciplinario, pudiendo suponer la cxclusuin de la bolsa

'10. Finalizacidn del contrato: : o
“Al cesar el candidato, por tcrmmamén de la contratac1én tempmal celebra- e

“da o cese del nombramiento de personal funcmnarlo, se mcorpmaré de nucvo U

*. " en el ditimo lugar de 1a bolsa de empleo. SRERE
*."" ‘Cuando el contrato de interinidad ofer tado o nombram;ento tenga una dura- :
" -cién inferior a tres meses y no hayan pasado més de quince dias hdhbiles entre :

.

los contratos o nombram1entos, al aspirante que aceptd dicha oferta, sele podrd

‘volver a ofertar el siguiente contrato de interinidad o nombramiento, Finalizado .-,
este segundo contrato de trabajo bajo la modalidad de interinidad o pombra- -7

- miento de personal funcionario, €l asp1rante se mcmpormé de nuevo en cl ult:-_. :

- '—Por encontrarse tnaba_;audo e el momenm de] liamam:ento (apon tar con-.

o trato de trabaja). °

. —Por ejercer un cmgo pubhco, sxcmptc que sea cn dedtcamén cxciuswa [

" parcial pero con incompatibilidad horaria con el puesto ofcttado, [ esta: chs-
. 'pensado sindicalmente o sitnacion asimilada,

Las causas de suspensién de Hamamicntos debenin sen ]usuﬁcadas dncu- B
*mentalmente en el plazo miximo de cinco dfas hébiles siguientes a aquel ¢n.

-que se produjo ef llamamiento. De no hacerlo, seré causa de exclusién de Ea
correspondiente bolsa de empleo tempmal . :
Finalizada la causa que dio origen ala suspcnsion, e,l aspuaute clebm{x
“‘ponerlo en conocimiento del érgano de gestién cotrespondiente en el plazo

" _m{uumo de quinee dfas hbiles desde que desaparecié dicha caysa. Si la comu-:
‘nicacién se efectda con posterioridad a dicho plazo, la mcmporac;én 56 pmdu— i

cm’i en el Gitimo lugar de la correspondiente bolsa de empleo.
“Tras el levantamiento de la suspensién serd dado de alta en la bolsa de.

- cmplco en las que figure ingluido y estard disponible para un nuevo Hamamien- -

-+ 'to, respetdndose el mismo. orden de prelacidn gue tenfa en dicha bolsa.

“Para contrataciones a tienipo parc;al se considerard cansa justificada de
rechazo a la oferta de contratacién, si el candidato recibe ofertas de trabajo a
. tiempo parcial, cuando la residencia del candidato s¢ encuentre en localidad
: _- : d1stmta ala del centro de trabajo donde corresponda reatizar ia prestac;én :

' 7. Plazo de incorporacién def candidato: -
" Una vez aceptado por el candidato yfo confeccionado e contmto o nombramiento,
“el interesado deberd personarse a la fivma del mismo en el plazo marcado por
el érgano contratante, pudiendo considerarse renuncia al citado contrato ©
. ‘nombramiento, con efecto de exclusidn de la bolsa dc emplco, la no pcrsona—
- «ifn en piazo sin causa Justifwada :

Sy

mo lugar de la bolsa de empieo. .

- 'Bn ningtin caso se podrd contratar a un aspivante de la bolsa cuya durac:én de :_'

-acuerdo con 1a normativa vigente, unphq&e U COI‘IVCISIGB en mdefm1do no fijo.

Novena. — Documentacion. * .- -
Los aspirantes que resulten 1cqueudos por la Commca para la to:mahza— i
cidn del oportuno confrato o nombramdento quedardn obligados & pmsenla;se_'.

o cuando sean llamados, as{ como a cumplir {ntegramente sus contratos de traba- "
jo o nombramientos de petsonal funcionatio, salvo causas jusum,adas que
deberd acreditar en el plazo de ires dias habiles desde. la comumcacmn de Ya ioenn

baja voluntaria en el contrato de trabajo. : -
Los aspirantes liamados deberdn aportar en el plazo de dos dfas habiles

-desde la fecha en gue se efecttia ¢f Ylamamiento, los documentos acredltat;vos

de las condiciones de capacidad y requisitos ex1g=dos que son:
- a) Fotocopia compulsada del DNI o similar, -~ ; i
b} Documentaci6n legalmente requerida para la cantratactén de cxtmmems -

- Social.

* d) Nidmero, de cuenta bancaria, - : :
e} Declaracién jurada de no hallarse i incurso en causa dc mcapacudad o .

: mcompaublhdad y de no haber sido separado mediante cxpedmntc disc1pima—_- S
“-rio del servicio de ninguna Administracién Piblica,

- f) Declaracidn _|u1ada de no padecer enfermedad o dcfecto fismo que 1mpo-_ o

_Slbllltc el normal gjercicio de Ia funcién.

£} Declaracion de actividades que se estén realizando en el sector pubhco o
fuera del mismo a los efectos establecidos en la Ley 53/1984 sobre 1nco_mpat:w

- bilidades del personal al servicio de las Administraciones Piiblicas,

‘Una vez realizado el llamamiento y con carfcter previo ala firma del con--

trato del aspirante o nombramiento deberd someterse 2 reconocimiento méd1co_ -

gue tendrd por objeto comprobar que los aspirantes no padecen enfermedad ni

-impedimento fisico 6 psiquico que 1mp1da el nor; mal desempcﬁo de las tareas T

“dela pucsm de txa‘bajo

La renuricia voluntaria no justificada del trabajador a la contratacmn temporal S P
o nombramiento serd causa de exclusién de la bolsa de empleo, en el plazadetres *

Cuando un aspirante figure conuatado o nombrado paia sustttuu‘ aun txtular ERPE E
= ‘con resetva de puesto de trabajo ya sea motivado en la sustitucién durante ina -
baja médica, durante el permiso de maternidad, permiso de lactancia, vacacio. :
nes, excedencia, etc., v, cumphda el ob_]eto del contrato, se produzea nueva
causa de sustitucidn del WHSIMO. mu!ar sin interrupcidn en el tiempeo, 0 con wna,
-interrupcién que no supere los quince dias hébiles se podrd contratar o efectuat_
_nombramiento a la misma persona de la bolsa para el nuevo objeto, i mcmur:*

ce) Fotocopxa compuisada del documcnto de aﬁi;acuin a la chundad S




:- Bl aspirante cuyo resultado del rccohocimientc médico fuese no apto no

padra ser-contratado ni nombrado como pmsunal funcionario, dictindose por
. 1a Presidencia resolucidn en ese sentido, previa audiencia del interesado.

Quienes no presenten l_a documentacidn solcitada en cada contratacién o .

nombramiento, salvo casus_ de Tuerza mayor debidamente justificados, o los

- . que no fednan los requisitos exigidos, no podrdn ser contratadas ni nombrados

quedando anuladas y sin efecto todas las actuaciones anterfores; sin perjuicio

- de las responsabilidades en que ‘hayan podido incurrir por falscdad en la mslan- 2

cia solicitando tomar parte en el proceso selectivo. : .
‘En el caso de que algano de los seleccionados en la bolsa dc los asplrantes

E 'apmbados, no presentase 1a documentacion exigida segiin lo establecido ante- -
* ‘riormente, o no reuniera los requisitos exigidos, decaerd de todus su§ derechos;

‘Décima. — Normativa y aplicacion supletoria,”

' 1gualdad de opmtumdades, merito y capacidad, °

En lo no previsto en estas bases serd de aplxcaczon laLey’ 7/2007 de 12 de :

abril, del Estatuto Bésico del Bmpleado Piblico, y.¢n lo que no coniradigan o

~ L de abril, texto refundido de Ias disposiciones vigentes en materia de Régimen
-~ Local; Ley 3071984, de 2 ;l_c agosto, de Medidas pava la _Refmma de la Funcién
.. ‘Piblica; ef Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el

"."Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la ‘Administracidn -
“del Estado; Real Decreto 896/1891, de 7 de junio, por el que se ¢stablecen las
reglas bisicas y los programas m[mmos a que debe ajustarse el procedimiento

. de seleccidn de los funcionarios de la Adr_nm_;st_racwn Local; Ley 7/1999,de 9 .
de abril, de Administraci6n Local de Aragdn; el convenio colectivo aplicable -

" - al personal laboral dc la Comarca de Valde_]aldn y: demés dlSp()SIClOﬂGS con-

. cordantes, .
: . Undécima, — Im;mgnacldn

.0 Las presentes bases . convocatoria podmn ser xmpugnadas de confonmdad .
~ ‘con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de novmmblc, de Régimen Jurfdi-
co de las Adm:msuacmnes Ptibhcas v del Procedlmlento Admlmstratwo -

.Comin, en su redaccién v1gente. L

_-pod1a mtcrponcr por los interesados recurso de rcpostcuin en ¢l plazo de un
; ‘mes ante el mismo érgano que dicté ¢l acto, previo al contencigso-administra-
‘ivo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contenciogo-Administrati-

-'vo, 3 partir del dfa siguiente al de publicacidn de su anuncio en el BOPZ. Si -
optara por interponer el recurso de reposicin po[cstatwo no podlé interponer
* TECUIso contcnc:oso-admlmstram'o hasta que aquel sea resuelto expresamente

‘0 se haya producido su desestimacién por silencio. 171 -
... ~"La Almunia de Dofia Godma, a 23 de febrcro de 2015 — El premdentc
N _J osé Marfa Abad Francés e : :

- ANE'XO I

s SDLICI’E‘UD DE ADMISION PROCESO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DR AUXILIARES
: A.DM[‘NISTRA.TiVOS DE LA COMARCA DE VALDB}ALON.

DATOS PERSDNALES DBL SOLICITANTB

NIF..

Apcllid : Nombr» . —

" Calle - L e : : L BI,_,ﬁpomL......mﬁ&._....Pim_puma_ o
Manldlpis ' e Tl T Mol _

. Copeo dectedn S . : .'_Fcchz_ imt _l_l__

.'11. Ieiplo de nacimie § Pr_avin_r;_ o

DOCUMENTACION QUE SBE ACOMPANA { Eicribir ol dorie o afisir fus ofes necerarias en 1u cara) )

BXPONE! Que enterzdo de [2 publicacidn en <l Buletin Oficlal de la Provinda de fecha_ ) del anundio de la
i aperttra de plavo para presentacidn de solicitndes paca ser edmitide en ol procedimienta cunvuudu paulz crcaa(m dc una
- bolia de emplea de auxtliares administeativas en. [: Comarea de V:ld:j:lun LA L

; DBCLARA  Baju su rcipunsa‘m"dad

* v . .Que son eleetos lus datos :omugmdus en esta sulicuud y redno todus y udl i de lay wndlclnncx cxi-:dus [ l:s hm N

A de la convoaataria, A
.= laveracidad de wdala dncumca:addn prcscmsdn para la acecditacidn da rnénru! i
"= Que scepto la obfigatoriedad de cumplic ef earderer iinerante det puesta de ieabajo, debiends reallur duphmmlcn(us
. por sus medios proplos dentro del horatie establecidu por la Comarca de Valdejalda
‘SOLICETA, Ser adniidddo en Las prucbas selecdvas a que se refiere la pretelueizmanm.
. I.axcumunicaduuns Imilwduahudas dtbs:riu Il

al tclﬂ’onu e

“En i i " de30__

A -.5.irrn= del xu'l{:lljant:.

SR. PRES!DENTE DE LA COMARCA DE VALDEJALON
Avda, Macls Auxiltadors, 2 50100-La Almunts do II* Godina {Zatagoza}
- De mcwierdy cont ba 1O 1501989, de 13 de dicientbre, de Proteccién dr Datas Pecsonales, informasnot a todss Jos pavsicipantes en
e ia gitk sve dates p Les serdn ah dos en el ficbere de "Penonal’, titularidad ds ts Conarea de Vaidejalén
-con o dimica finalidad de tener ey cuenia ive candidaturg pans It ereacidn de bt bolia de evipleo de anxifiares administratlves.
Arintisoe, I Informanmos & Ta posibilided gue Ud. tiene de gfercitar ks devechor de avesto, rectificacidn, caneelacidn y epoiieldn,
et relactén a o daior pertonales, en kos tirninos establecldos por In Agencia Eipatiola de Proteccidr de Dates Peronales, y

- disigidudoir a: Comndren de Valdefaldn, Avels, Marks Auxllicdors, 2, 50100 La .dfmjmla d': Diia Ga:l:m (Zara‘gam) Siu n'am o

na itadn mfua’n.ra teveeray salvo qnc Iz lr} la Pcrmlfa o ke fxya ta;rz.mmurra

i -.28 febrero 2015_

- admuustranvos. Validez & mvahdez del acto admmlstr_amvo. Los recmsos. - T

* - administrativos. El Lecurso contencioso-administrativo,
“En el proceso selectivo deberdn respetarse los prmc1p1os de pubhc:dad S

: _pc‘.lenmas municipales; propias y deleﬂadas Los servmms mfmmos ()rganas :
" necesarios. Organos complememanos : :

".nay orden del dia. Actas. Resoluciones. Certificados, notificacidn, ‘publica- - g

" -para su formacidn,

- .(Gobiemo de Aragén, por el que se transﬂeren funciones ¥ se traspasan . servi--
" “cios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn ala Comar- - -

- ‘ca de Valdejalén, Decreto 4/2005, de 11 de enero, por el que se modifican los ;- -
-Decretos del Gobierno de Aragén de transferencia de funciones y traspaso de
:seryicios de, la Adrmmstracmn dc la Comumdad Auténoma de Aragdn a }as :

: - Comarcas, - : R

Contta la convocatoria’y. sus bases, que agotan ia vIa admmlstrauva, se

. supuesto de las entidades locales: coutemdo, aprobacién, ejecumﬁn ¥ llquid&-._.
- cién. Bl gasto pdblico, local, El inventario de bienes, : )

: '.Slcmncs legales sobre normalizacién y procedimiento: escritos oficiales. Los
‘registros de documentos: _Conc_epm y funciones. ‘Atencidn al pﬁbh_co Ac_:qgida_

. ‘e informacidn 2l administrado. La informacidn administrativa. ‘Bl archivo

‘comarcal. Concepto ¥ clases. Criterios de ardenacidn, El archivo como faente

o 3de 26 'de novmmb:e

labaral personal eventual,:Adquisicién y pérdida de la condicién de funciopario.
~Situaciones administrativas. Las incompatibilidades. Régimen dlsc1plma
* rio. Derechos y deberes de los funcionarios ptibhcos locales. Derechos eco-
‘némicos. Nocmncs béswas dc célculo de nom;nas de personal 1aboral y_:'
“funcionario. - .

‘e cidn Local. Régimen genelai de la Seguridad Social, Altas y bajas. Obligacio-- "
~nes del empresario. Cotizacién plcvenczén de ncsgos labmales obhgacmncs -
- sofr.wa.te Sistemas de almacenamiento de datos. S;stemas opmatwos Nocm—.

. nes bisicas de seguridad informdtica,

n _TrabaJo en el entorno grafico de windows: ventanas, iconos, mends contextua- . -
*.les, cuadros de didlogo. El escritorio y sus elementos, El mend inigio. -

- de trabajo. Enviar, recibir; responder y reenviar mcnsa_]cs Cleacxén dc mensa-
L _}as Reglas de mensaje. Libreta de direcciones.

“diciembre de 1978. Principios que la informan. Derechos-fundamentales y . -
-libertades pdblicas. Deberes de los cmdadanos. Gmanua ¥ suspcnstén dc 1os S
" derechos y libertades, -

procedimiento administrativo. La audiencia al interesado. Fases del procedi-:
- miento, Términos y plazos El silencio adnumstratwo Fl administrado. Capa- _
‘cidad jurfdica y de obrar. Las sitnaciones jurfdicas del administrado, El acto, -

reguladoras de Régimen Local, La potestad reglamentaria de las entidades.= 0 7
*-locales. Ordenanzas, xeglamentos y bandos de las cnndades locales. Clases. DTSN,

o Plocedmnento de elabozacién y aprobaci6m, - -
-~ §e opongan a lo dispuesto en el mismo; 1a Ley 771985, de 2 de abuil, regulado-

ra de las Bases de Régimen Local; el Real Decteto legislativo 781/1986, de 18 -

“diciembre, del Gob;em_o_ de Aragén, por €l que se aprueba el texto rcf\m_chdo__ :
-‘delaLey de Comarcalizacién de Aragon, La Ley 16/2001, de 29 de octubre, de

_'patestad tributaria de los entes locales. La potestad reglamentaria en matcna SR
'_'_tnbutana local: las mdenanzas fiscales. Contenido y tramitacidn, : N

) de bidsqueda. Mi PC. Accesorjos. Herramientas del sistema.

- impresién de ficheros. Personahzamén del entorno de trabajo.

. hojas y celdas. Configuracidn. Intvoduceidn y edici6n de datos. Bérmulas y
. Tunciones. Grdficos, Gestin de dates. Personalizacién del entorno de trabajo. -

. Consultas. Formularios. Informes. Rclacmnes. Impmtac),dn, vmculacndn ¥ i
exportacidn de datos.

: taIes sobre pmtocolos y servicios en Internet. Navegacién, favonms }ustonal )
. bﬁsqucda Los mcnus de Intclnct EXPlOlﬁl y sus mncmnes. n : :

BOP Zal.'a'lgoza.'.—#Nﬁr.n.?iS TN

R _ ANEXO II _ e
1 La Constlmmén como norma jurfdica. La Constitucin espanola de 27 de

2. Bl procedimiento adnﬁm}stratwo U1 natmaieza Y ﬁnes Los su_]ctos dcl'

administrativo; concepto, elementos y clases, Notificacion de los actos admi- -
nistratives. La ejecucién de los actos administrativos. Eficacia de los actos -

*3, La Administeacién local, Entidades que comprende. lempales Ieyes_;, :

4. Bl municipio: conccpto vy elementos. La mgamzacuin mumc:1pal Com—_--

-5, Régimen de sesiones y acuerdos dc los 6rﬂanos comatca!es Convocato» o

cién de acuerdos y 1csoiuc1onas Lﬁnos de actas yde msolucmnes reqmsnns BN

6. La Comarca. Olganos yfuncmnes Demeto Legtslauvo 1/2(}06 de 27 dc :

creacién de la Comarca de Valdejaldn. Decreto 105/2002, de 19 de marzo, del -

7. Actividad econémlca y act1v1dad fmancncla La Hacrcnda Local E pre- R

8. Los recursos de las haciendas locales, Clasificacitn de Ios mgresos. 1a 5

9, Concepta y ¢lases de documentos, El expediente ¢ administrativo, stpo-_'_ o

de informacitn, El dcre_cho dc acceso a rcglstros y archlvos enla Ley 30/ 1992 B

10, Bl pcrsonal al sérwcm de las cntldadcs localcs funcmnarms, personaf _

11, La Segﬁn&ad Soc;a! del emp]eado pubhco al scrvmm de, ]a Admtmstra~

dc la empresa y del trabajador, - S
*-12. Informética bésica: Conceptos fundamentaies soble cl hardwarf: y ei S

.13, Introduccidn af sistema Opelatwo El entomo wmdows. Fundamcntos.

14. Bl explorador de windows. Gestion de carpetas y archivos.: Operacxones L

'15. Procesadores de texto: word, Principales funciones y utilidades, Clea- i
c16n y estructuracién .del documento, Gestién, grabacién, 1ccuperac1dn e

16. Hojas de célculo: ‘excel. Principales funciones y utilidades. L1bros,. :

-17. Bases de datos: access. Principales funciones y utilidades, Tablas. - =

18. Correo electronico: Conceptos elementales y funcmnamxento. El entomo '

‘19, La red Internet; Ovigen, evolucién y estado actual. Conceptos clcmcn-' e




