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D* AINHOA BLASCO CASEDAS, VICEPRESIDENTA 1* DE LA COMARCA DE
VALDEJALON.

Considerando que los servicios sociales de la Comarca de Valdejalon no se desarrollaran
adecuadamente motivado en que se encuentra vacante la plaza de educador social existente en la plantilla
de personal de la Comarca de Valdejalon del ejercicio 2017, lo que pone de manifiesto la necesidad de
convocar proceso selectivo para cubrir temporalmente dicho puesto hasta que la legislacion estatal permita
su cobertura definitiva conforme a los principios del articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
Todo ello, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 20.Dos, de la Ley 3/2017 de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afo 2017.

Es por ello, que se PROPONE a la Junta de Gobierno Comarcal:

BASES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE UN EDUCADOR SOCIAL EN LA
COMARCA DE VALDEJALON.

Primera.- Objeto.

1.1. Las presentes bases regulan el proceso de seleccion a seguir por la Comarca de Valdejalon para la
contratacion temporal de un educador social. Del proceso resultante se elaborara una bolsa de empleo
temporal de educadores sociales quedando establecida su vigencia mientras se estime necesario el
mantenimiento de la misma y en tanto no se apruebe una nueva.

La bolsa de empleo resultante del presente procedimiento, una vez aprobada con caracter definitivo y
en vigor, dejard sin efecto las vigentes hasta ese momento.

1.2 Las retribuciones seran las correspondientes al Grupo A2, Nivel 20 con arreglo a la legislacion vigente,
el Convenio Colectivo aplicable al personal laboral de la Comarca de Valdejalon y a lo que en cada
momento prevea el presupuesto comarcal que se encuentre en vigor y jornada realizada.

1.3 El personal "Educador Social” de la Comarca de Valdejalon tendra, entre otras, las funciones que a
continuacion se detallan:

1. Referente a la gestion del programa especifico de intervencion familiar:
¢ Funciones en materia de planificacion.
- Recepcion, estudio y andlisis del informe social de derivacion.
- Realizacion del proyecto de intervencion familiar individual para cada caso.
- Disefio de la metodologia de intervencion (tareas y actividades para operativizar los
objetivos de cada proyecto).



e Funciones en materia de prevencion:
- Deteccion precoz de problematicas que aparezcan en la familia en la que se estd
interviniendo.
- Coordinacion con: Servicios Sanitarios, Centros Educativos, Asociaciones culturales,
de tiempo libre, etc..., de la zona y Servicios Sociales especializados.
- Realizacion de actividades varias: entrevistas, visitas a domicilio, contactos
telefonicos...

e Funciones en materia de educacion familiar: el objetivo general es modificar actitudes,
habitos y comportamientos para alcanzar la plena autonomia de la familia y de cada uno de
sus miembros. Las areas de intervencion son: educacion para la salud e higiene; organizacion
y economia familiar; intervencion socio-laboral; dinamicas familiares; intervencion en el
medio escolar, entorno vivienda familiar y orientacion tiempo libre.

2. Intervenciones especificas en otros programas inherentes a la programacion comarcal del servicio
social de base y resto de competencias comarcales en la materia.

1.4.- Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza, en el tablon de
edictos de la Comarca de Valdejalén, y en la pagina Web: www.valdejalon.es. Las sucesivas publicaciones
a que de lugar el proceso selectivo se efectuaran en el Tablon de Edictos y en la pagina Web de la Comarca
de Valdejalon.

Segunda.- Requisitos de los Aspirantes.

En la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o reunir, en su caso, los requisitos establecidos en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En caso de aspirantes extranjeros, debera acreditarse el conocimiento de la lengua espaiola en
caso de no ser la lengua materna del candidato. A tal efecto se efectuard a los aspirantes
procedentes de paises de lengua no hispana y que no acrediten el conocimiento del castellano
(certificado escuela Oficial de idiomas, certificado de haber superado un examen oficial...),
una prueba de comprension oral y escrita con caracter previo a la elaboracion de la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. Su superacion determinara su inclusion en dicha
lista, se requiere que obtenga la calificacion de apto.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de grado o diplomatura en Educacion Social o poseer la habilitacion
profesional para ejercer de Educador Social o encontrarse en alguno de los supuestos
contemplados en la Disposicion Transitoria Tercera de la Ley 9/2005, de 10 de octubre, de
Creacion del Colegio Profesional de Educadores Sociales de Aragon.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificaciéon oficial expedida
en tal sentido por el organismo competente en materia de homologacion de titulos académicos,
que acredite la citada equivalencia.



En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse original o fotocopia
compulsada de la credencial que acredite su homologaciéon en Espafia, y ademas, en su caso, se
adjuntari al titulo su traduccion jurada.

d) Estar en posesion de carnet de conducir B1 y disponibilidad de conduccion. Aceptar la
obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante del puesto de trabajo, debiendo realizar los
desplazamientos por sus medios propios dentro del horario establecido por la Comarca de
Valdejalon. Solamente se retribuiran los desplazamientos entre municipios por imperativo del
servicio y en la cuantia establecida en el Convenio Colectivo, en ningiin momento se retribuird el
desplazamiento desde el domicilio del aspirante al puesto de trabajo. La Comarca no aporta
vehiculo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos
en la legislacion vigente.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las correspondientes
funciones.

h) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

1) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcion y tareas propias
del puesto de trabajo.

Todos lo requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la firma del contrato.

Tercera.- Solicitudes.

Las instancias (segun modelo contenido anexo), dirigidas a la Sra. Presidenta de la Comarca de
Valdejalon, se presentaran en el Registro general de la Comarca o de cualquier 6rgano administrativo que
pertenezca a la Administracion General del Estado o de cualquier administracion de las Comunidades
Autoénomas o bien de cualquier Administracion de las Diputaciones Provinciales, Cabildos y Consejos
Insulares, o bien de los Ayuntamientos de los Municipios a que se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local o bien en oficinas de correos por procedimiento
reglamentario, o en las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero,
durante el plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza. En la solicitud los aspirantes deberan
manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, con referencia
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

A la instancia se acompanard la siguiente documentacion original o debidamente compulsada por
la Comarca de Valdejalon, o bien por cualquier 6rgano administrativo que pertenezca a la Administracion
General del Estado o de cualquier Administracion de las Comunidades Autébnoma o bien cualquier
Administracion de las Diputaciones Provinciales, Cabildos y Consejos Insulares. Asimismo, todos los
documentos deberan estar redactados en castellano o ir acompafiados de traduccion oficial:



a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente para
los extranjeros.

b) Fotocopia compulsada del carnet de conducir valido en el territorio nacional y disponibilidad
de vehiculo para las necesidades del trabajo a desempefiar o declaracion de la aceptacion del
requisito d) de la base segunda.

c) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida para acceder a esta convocatoria, no obstante,
sera valida la aportacion de la certificacion de haber abonado los derechos para la expedicion del
correspondiente titulo y certificado oficial de notas. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera presentarse fotocopia de la credencial que acredite su homologacion en Espana, y
ademas, en su caso, su traduccion jurada.

d) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

e) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa por derechos de examen, que
se fija en 15 euros. Se abonarda mediante ingreso en la cuenta IBAN ES03-2085-5444-28-
0330454813 especificando nombre, apellidos y que se trata del presente proceso selectivo.

En ningun caso la presentacion y el abono de los derechos de examen dentro del plazo de
presentacion de instancias supondra la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de
la instancia.

f)  Los documentos acreditativos de los méritos alegados para su valoracion se presentaran
compulsados junto al resto de la documentacion:

1. Acreditacion de la experiencia:

Presentacion de la siguiente documentacion, no se computara la experiencia profesional si
falta alguno de ellos:

En el caso de haber prestado servicios como personal laboral: mediante informe de vida
laboral actualizado expedido por la Seguridad Social acompafiado de fotocopia compulsada
de los contratos de trabajo donde conste de forma fehaciente la fecha de finalizacion, jornada
y puesto desempefiado.

En el caso de haber prestado servicios como personal funcionario: certificado original o
copia compulsada de los servicios prestados indicando denominacion plaza, periodo de
duracion y jornada acompafiado de informe de vida laboral actualizado expedido por la
Seguridad Social.

2.- Acreditacion de la formacion: fotocopia compulsada de la titulacion.
No se admitiran documentos que se presenten con posterioridad a la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias, salvo las subsanaciones a que haya lugar.

No seran tenidos en cuenta los méritos alegados sin la correspondiente justificacion documental
expedida por la autoridad u organismo correspondiente.

De acuerdo con Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales, a través
de estas bases, se informa a todos los interesados en participar en esta convocatoria que los datos personales
facilitados a través de la instancia y documentacion aportada a los efectos, seran almacenados en el fichero
denominado “Personal”, codigo inscripcion 2070150095, de titularidad de la Comarca de Valdejalon con
la tinica facilidad de valorar su candidatura y tramites necesarios para su contratacion y de la gestion de la
bolsa de empleo temporal.
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Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad que tales interesados tienen
de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion a sus datos personales, en los
términos establecidos por la Agencia Espanola de Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose a la
Comarca de Valdejaldn, sito en Avda Maria Auxiliadora, 2, 50100 La Almunia de Dofia Godina (Zaragoza).
Dichos datos no seran cedidos a terceros, salvo que la ley lo prevea o lo exija expresamente.

Cuarta.- Admision de aspirantes:

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidenta de la Comarca dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos que se hard publica en el tablon de
anuncios de la Comarca de Valdejalon y en la pagina web de la Comarca www.valdejalon.es, con expresion
del plazo de subsanacion de errores que se conceda a los aspirantes excluidos y fecha de examen de idioma
segun la base segunda, si procede

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar reclamaciones
contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la subsanacion de errores materiales,
y, si transcurren €stos sin que se formule reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva sin necesidad
de nueva publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo senalado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la
omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, sera excluido del proceso.

La lista definitiva de admitidos y excluidos, en el supuesto de presentarse reclamaciones contra la
lista provisional, se publicara en el tablon de anuncios y pagina web de la Comarca www.valdejalon.es.

Quinta.- Tribunal calificador.
El tribunal calificador estard compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: y suplente
Vocales:

Titular M? Pilar Abad Garcia y suplente
Titular Inmaculada Brun Alonso y suplente

Titular y suplente
SECRETARIA
Titular Sandra Bona Salinas y suplente

Todos los miembros del tribunal deberdn poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en la plaza convocada. A partir de la constitucion, el tribunal, para actuar validamente,
requerird la presencia de la mayoria de los miembros, titulares o suplentes, incluidos el presidente y el
secretario.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso
de empate el voto de calidad del presidente.

La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal calificador sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del tribunal calificador son personalmente responsables del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones que
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puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como
lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el tribunal calificador, por mayoria simple.

El procedimiento de actuacion del tribunal calificador se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15
y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Contra los actos y decisiones del tribunal calificador que imposibiliten la continuacion del
procedimiento para el interesado o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la
Presidencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El tribunal calificador podra contar con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto.

Los miembros del tribunal percibiran asistencias que regula el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo. A estos efectos el proceso de seleccion se clasifica en categoria segunda.

Sexta.- Desarrollo del procedimiento de valoracion.

El orden de llamamiento de los aspirantes tendra lugar por orden alfabético comenzando por el
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “K” segun Resolucion de 28 de abril de 2017, del
Director del Instituto Aragonés de Administracion Publica, por el que se hace publico el resultado del sorteo
previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragdn,
regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autonoma de Aragén («Boletin Oficial de Aragon» nam.
95, de 22 de mayo de 2017).

Los aspirantes deberan presentarse provistos de DNI o documentacion acreditativa. Las pruebas
selectivas consisten en la realizacion de un ejercicio tedrico y una prueba practica, y en una fase de
concurso, en la que se valoraran los méritos alegados.

Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico y seran excluidos del
proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo los supuestos de fuerza mayor debidamente justificados,
que seran apreciados libremente por el 6rgano seleccionador y en los que este debera considerar y valorar
la causa y justificacion alegada junto al preferente principio de riesgo y ventura propio de la participacion
que todo aspirante asume al concurrir al proceso selectivo.

No se facilitara el acceso a aquellos aspirantes una vez realizados los llamamientos; no admitiéndose
la incorporacion de ningun aspirante una vez que se hayan iniciado las pruebas selectivas.

PRUEBAS SELECTIVAS

FASE MERITOS

La valoracion de méritos alegados y debidamente acreditados conforme la base tercera se
realizara por el tribunal con caracter previo a la prueba escrita con arreglo al siguiente baremo y no

se computaran en caso de no superar la prueba escrita:

1.- Experiencia: Se valorara hasta un maximo de S puntos.

Se computara por meses naturales enteros o periodos de treinta dias no consecutivos cotizados a la
Seguridad Social.



-Por cada mes completo o periodos de treinta dias no consecutivos cotizados a la Seguridad Social
desempefiando un puesto de trabajo de “educador social” en cualquier administracion publica: 0,04
puntos/ mes natural o por cada treinta dias cotizados no consecutivos, reduciéndose
proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

Para el calculo de este apartado, se sumaran los periodos de todos los contratos teniendo en cuenta
la jornada, se dividira entre 30 y se multiplicard por la puntuacion de 0,04 puntos. Se tendran en
cuenta tres decimales y se redondeara al alza la centésima si el digito a la derecha del ultimo decimal
requerido es igual o mayor que cinco.

- Por cada mes completo o periodos de treinta dias no consecutivos cotizados a la Seguridad Social
desempefiando un puesto de trabajo de “educador social” en entidades privadas: 0,03 puntos/ mes
natural o por cada treinta dias cotizados no consecutivos, reduciéndose proporcionalmente los
servicios prestados a tiempo parcial.

Para el célculo de este apartado, se sumaran los periodos de todos los contratos teniendo en cuenta
la jornada, se dividira entre 30 y se multiplicard por la puntuacion de 0,03 puntos. Se tendran en
cuenta tres decimales y se redondeara al alza la centésima si el digito a la derecha del ultimo decimal
requerido es igual o mayor que cinco.

En todo caso, deberd quedar suficientemente acreditado la categoria, duracién de los servicios
prestados y la jornada laboral.

2.- Formacion Académica: Se valorara hasta un maximo de 3 puntos.

Se valorara con un punto cada master, postgrado o titulo propio universitario impartido por cualquier
universidad espafola o entidad privada que se encuentre homologado por el Ministerio de
Educacién y cuyo contenido esté relacionado con las tareas propias de educador social.

Los méritos que se aleguen y no se justifiquen conforme a los requisitos exigidos no seran objeto
de valoracion y no seran subsanables.

Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara al conocimiento del tribunal calificador
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion a la Presidenta de la Comarca, indicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a este proceso selectivo,
a lo efectos procedentes.

PRUEBA ESCRITA
La prueba escrita se compone de dos partes:

Primer parte- ejercicio tedrico: Consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test no
superior a 80 preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las que solo una sera la correcta relacionadas
con el contenido del temario que se adjunta en el anexo II, en un plazo maximo de setenta minutos. La
puntuacién de cada respuesta acertada es de 0,125puntos/cada respuesta. Se penalizaran las respuestas
incorrectas minorandose la puntuacién en 0,0625 puntos/cada respuesta incorrecta.

Ademas, este ejercicio contendra cinco preguntas de reserva, las cuales sustituirdn por su orden
aquellas preguntas, que en su caso, acuerde el Tribunal anular una vez iniciada la ejecucion del ejercicio
por los aspirantes.

La primera parte, con caracter eliminatorio, se calificara de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar
la puntuacion minima de 5 puntos para superarla.



Finalizado el tiempo maximo establecido para la realizacion de la primera parte, los aspirantes
dispondran de media hora de descanso antes de que comience la segunda parte.

Segunda parte- ejercicio practico: consistira en la resoluciéon por escrito de uno o varios casos
practicos relacionados con alguno o varios de los temas que, sin ser coincidentes, esté relacionados con el
programa que figura en el Anexo II que acompaiia a las presentes bases, en un tiempo méaximo de sesenta
minutos. El ejercicio o ejercicios propuestos seran determinados por el Tribunal inmediatamente antes de
dar comienzo el ejercicio.

El Tribunal calificaré el ejercicio y evaluara el contenido y la formacion general, la claridad y
calidad de expresion escrita, la forma de presentacion y exposicion, el orden de ideas, asi como las
aportaciones personales y la capacidad de sintesis del aspirante.

La segunda parte se calificard de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar la puntuacion minima de 5
puntos para superarla.

Tendra caracter eliminatorio la puntuacion de la primera parte de la prueba escrita y si no se superan
los cinco puntos en ese ejercicio, no se procedera a la correccion de la segunda parte.

El lugar, fecha y hora de la realizacion de los ejercicios se publicard en tablon de edictos y en la
pagina web de la Comarca de Valdejalon en el plazo méximo de 15 dias habiles a contar a partir del dia
siguiente de la fecha publicacion de la lista definitiva de aspirantes de admitidos y excluidos. La realizacion
de la primera y segunda parte de la prueba escrita se celebraré en el mismo dia.

Séptima. - Resultado del procedimiento:

El tribunal hara publicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la prueba escrita y en la
valoracion de méritos, mediante anuncio que serd insertado en el tablon de anuncios y en la pagina web de
la Comarca de Valdejalon, abriéndose un periodo de alegaciones de tres dias habiles. Resueltas las posibles
alegaciones que pudiesen dar, el acta definitiva con el orden de puntuacion se propondré a la Sra. Presidenta
para poder efectuar la contratacion del candidato que hubiera obtenido la mayor puntuacion total en el
procedimiento. En caso, de no producirse ninguna alegacion, el acta provisional se elevara automaticamente
a definitiva.

La puntuacion total final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de prueba escrita y méritos. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mejor puntuacion obtenida en la fase de prueba escrita, de persistir el empate se resolveran atendiendo a la
mejor puntuacion obtenida en el mérito “experiencia”. Por ultimo en caso de persistir el empate, el orden
se realizara por orden alfabético comenzando por el aspirante cuyo primer apellido comience por la letra K
de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 28 de abril de 2017, del Director del Instituto
Aragonés de Administracion Publica, por el que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el
articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragén, regulador del
Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del
personal de la Comunidad Auténoma de Aragon.

El tribunal calificador propondrd a Presidencia la contratacion del candidato qua haya obtenido la
mayor puntuacion. Del proceso resultante, se formard una bolsa con la relacion de aspirantes que hayan
superado la fase de prueba escrita por orden de puntuacion total obtenida, de mayor a menor, que sera
remitida por el tribunal a la Sra. Presidenta y se aprobard mediante Decreto de Presidencia que se publicara
en el tablon de edictos y pagina web de la Comarca de Valdejalon.



Los criterios de gestion y de funcionamiento aplicables a la bolsa resultante del procedimiento
convocado vienen regulados en la base octava de las presentes bases.

Octava. - Criterio de Gestion y funcionamiento de la bolsa de empleo resultante del procedimiento
convocado.

La bolsa de empleo es el instrumento previsto para gestionar la incorporacion de caracter temporal
de personal al empleo publico en esta Comarca, sin perjuicio, de que puedan convocarse procesos selectivos
para cubrir temporalmente algin puesto de trabajo que por las funciones a desarrollar aconseje un proceso
selectivo especifico para su cobertura.

La ordenacion inicial de los candidatos incorporados a la bolsa de empleo se efectuard conforme a
la puntuacion obtenida en el proceso, de mayor a menor puntacion. La puntuacion total a considerar sera
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de prueba escrita y méritos. Para formar parte de la bolsa
resultara necesario haber superado las dos partes de la prueba escrita.

Forma de llamamiento de los candidatos.

El primer llamamiento que tenga que efectuarse después de la aprobacion de la bolsa resultante del
presente procedimiento se efectuara siguiendo el orden de prelacion establecido en la Resolucion de
aprobacion de la bolsa.

Al cesar el candidato se reincorporara en el Gltimo lugar de la bolsa.

La bolsa es rotativa y por lo tanto, los siguientes llamamientos con el fin de proceder a alguna
contratacion se efectuaran al candidato que figure en el primer puesto de la bolsa de empleo una vez
actualizada atendiendo al resultado del anterior llamamiento y contratos finalizados lo que implicara la
modificacion del orden de prelacion establecido en la Resolucion de aprobacion de la bolsa cada vez que
cese un candidato.

Régimen juridico laboral: En ningtin caso se podra contratar a un aspirante de la bolsa que incumpla
los periodos méaximos de duracidon del contrato establecidos en la normativa que sea de aplicacion y que
impliquen su conversion en indefinido. En ninglin caso podra convertirse el contrato temporal suscrito en
indefinido y el personal contratado en fijo de plantilla.

Se situardan en “Suspenso”, los candidatos que en un periodo de treinta meses hubieran estado
contratados durante un plazo superior a veinticuatro meses, con o sin solucion de continuidad, para el
mismo o diferente puesto de trabajo, mediante dos 0 més contratos temporales. En el calculo del periodo
de contratacion del candidato se incluird la oferta a cubrir. Lo dispuesto en este apartado no sera de
aplicacion a la utilizacién de contratos formativos, de relevo o interinidad, a los contratos temporales
celebrados en el marco de programas publicos de empleo-formacion, asi como los contratos temporales que
sean utilizados por empresas de insercion debidamente registradas u el objeto de dichos contratos sea
considerado como parte esencial de un itinerario de insercion personalizado.

Cuando la contratacion tenga una duracion inferior a tres meses y no hayan pasado mas de 15 dias
habiles entre los contratos, al aspirante que aceptd dicha oferta, se le podra volver a ofertar el siguiente
contrato. Finalizado este segundo contrato, el aspirante se incorporard de nuevo en el tltimo lugar de la
bolsa de empleo.

Cuando un aspirante figure contratado para sustituir a un titular con reserva de puesto de trabajo ya
sea motivado en la sustitucion durante una baja médica, durante el permiso de maternidad, permiso de
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lactancia, vacaciones, excedencia... y, cumplido el objeto del contrato, se produzca nueva causa de
sustitucion del mismo titular sin interrupcion en el tiempo, o con una interrupcidon que no supere los 15 dias
habiles se podra formalizar el nuevo contrato a la misma persona de la bolsa para el nuevo objeto, sin
recurrir al sistema de llamamientos establecido en las presentes bases.

Si existiera en el momento del llamamiento mas de una vacante disponible que deba ser cubierta,
¢éstas se podran ofertar a los aspirantes en funcidon del orden de prelacion que ostenten en la bolsa de empleo
para que elijan entre las vacantes.

El 6rgano gestor llamara a los aspirantes mediante localizacion telefonica conforme a lo siguiente:

—~Cuando no se consiga dicha comunicacion con el interesado, pero hubiera sido atendida la
llamada por distinta persona, se aguardara un periodo de 30 minutos para que el aspirante responda
al llamamiento y manifieste su opcion. Transcurrido ese plazo sin que el interesado haya establecido
contacto, se procedera a realizar una segunda llamada, en caso de no obtener respuesta, se aguardara
un periodo de 30 minutos para que el aspirante responda, transcurrido ese plazo sin que el interesado
haya establecido contacto, se procederd a realizar una tercera llamada. En caso de no obtener
respuesta, se aguardara un periodo de 20 minutos y en caso de no contestar se pasara a llamar al
siguiente de la aspirante de la bolsa.

—En el caso de no conseguirse ningun tipo de comunicacidn se realizard una segunda llamada,
transcurridos 30 minutos, transcurrido ese plazo sin que el interesado haya establecido contacto, se
procedera a realizar una tercera llamada. En caso de no obtener respuesta, se aguardara un periodo
de 20 minutos y en el supuesto de no lograrse tampoco comunicacidon se procederd a llamar al
siguiente candidato.

—Los candidatos no localizados por este sistema permaneceran en su correspondiente orden en la
bolsa de empleo para siguientes llamamientos.

—~Cuando no se logre establecer comunicacion durante cinco ofertas distintas, el candidato pasara
a la situacion de «suspenso» y no se le volvera a llamar hasta que se ponga en contacto con el érgano
gestor correspondiente y actualice sus datos.

En caso de modificarse alguno de los datos personales, de llamamiento o de situacion, el aspirante
de la bolsa sera responsable de comunicar dicha variacion. El incumplimiento de esta obligacion
por parte del aspirante no causara responsabilidad a la Comarca.

—E]l candidato localizado deberd comunicar por escrito el mismo dia del llamamiento o al dia
natural siguiente, su aceptacion o renuncia a la oferta recibida, ya sea por correo electronico, fax o
de forma presencial. La acreditacion de la justificacion del rechazo deberd hacerse en el plazo de 5
dias habiles a contar desde el dia siguiente al del llamamiento.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar diligencia en la que se reflejara la
fecha y hora de las llamadas telefonicas, asi como la respuesta que se hubiera recibido y
justificantes.

Al finalizar cada llamamiento se regularizara la situacion y orden de los candidatos de la bolsa en
funcion del resultado de ultimo llamamiento y teniendo en cuenta que se ha justificado por parte de

¢éstos la situacion en la que se encuentran en la bolsa.

—FEn caso de renuncia no justificada, conforme a las situaciones descritas en el siguiente apartado,
sera excluido de forma definitiva de la bolsa de empleo.

o Situaciones en que puede encontrarse el candidato:

Una vez efectuado el primer llamamiento y sucesivos, los candidatos podran encontrarse en
cualquiera de las siguientes situaciones:
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a) Libre o disponible: tal situacion haré susceptible al candidato de recibir llamamientos u ofertas
para su contratacion.
Para contrataciones a tiempo parcial, se considerarad causa justificada de rechazo a la oferta de
contratacion, si el candidato recibe ofertas de trabajo a tiempo parcial, cuando la residencia del
candidato se encuentre en alguna localidad distinta a la del centro de trabajo donde corresponda
realizar la prestacion (fotocopia DNI o certificado de empadronamiento).

b) Ocupado: tal situacion vendra determinada por hallarse el candidato prestando servicios en la
Comarca, como personal laboral temporal o en cualquier otra condiciébn. No podrd recibir
llamamientos u ofertas para su contratacion.

¢) Suspenso: tal situacidon, producida por alguna de las causas de las presentes normas, impide, en
tanto persista, formular al candidato ofertas de contratos.

El candidato que se halle en la situacion de suspenso, una vez desaparecida la causa que la motive,
podra pasar a situacion libre o disponible, pero ello requerird en todo caso peticion expresa del
interesado.

Se consideraran en situacion de suspenso, no siendo excluidos de la bolsa de empleo, los aspirantes
que en el momento de producirse el llamamiento rechacen la oferta de contratacion por causa
justificada.

Se consideran causas justificadas de renuncia hallarse en alguna de las siguientes situaciones y se
justificaran como se indica a continuacion:

—Enfermedad (documentacion requerida para justificar la causa: parte de baja o P10)
—Maternidad, durante el periodo de embarazo y las dieciséis semanas posteriores al parto o
dieciocho si se trata de parto multiple (documentacion requerida para justificar la causa: informe
maternidad o informe médico).

—Por cuidado de hijo menor de tres afos tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion a
contar desde la fecha de nacimiento o resolucion judicial o administrativa (documentacion requerida
para justificar la causa: libro de familia o resolucion judicial o administrativa).

—Por causa de violencia de género (documentacion requerida para justificar la causa: citacion del
juzgado)

—Por cuidado de familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida, por un plazo maximo de tres afios (documentacion requerida para justificar la causa:
declaracion responsable).

—Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento (documentacién requerida para
justificar la causa: contrato de trabajo y cabecera nomina mes anterior).

—Por ejercer un cargo publico, siempre que sean en dedicacion exclusiva o parcial pero con
incompatibilidad horaria con el puesto ofertado, o estar dispensado sindicalmente o situacion
asimilada (documentacion requerida para justificar la causa: acta de nombramiento).

Las causas de suspension de llamamientos deberan ser justificadas documentalmente en el plazo
maximo de cinco dias habiles siguientes a aquél en que se produjo el llamamiento. De no hacerlo,
sera causa de exclusion definitiva de la correspondiente bolsa de empleo temporal, no pudiendo
volver a formar parte de ella.

Finalizada la causa que dio origen a la suspension, el aspirante debera ponerlo en conocimiento del

organo de gestion correspondiente. El incumplimiento de esta obligacion por parte del aspirante de
la bolsa no causara responsabilidad a la Comarca.
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Tras el levantamiento de la suspension, sera dado de alta en la bolsa de empleo en las que figure
incluido y estara disponible para un nuevo llamamiento. El aspirante tiene que tener en cuenta que
la bolsa se ha ido actualizando en cada llamamiento efectuado, alterando por lo tanto el orden de
prelacion determinado en la Resolucion de Presidencia por el que se aprueba la bolsa de empleo.

d) Excluido: dicha situacion, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores ofertas de
contratacion al candidato.

o Plazo de incorporacion del candidato.

Una vez aceptado la contratacion por el candidato, el interesado deberd personarse a la firma del
mismo en el plazo marcado por la Comarca de Valdejalon, pudiendo considerarse renuncia al citado
contrato, con efecto de exclusion de la bolsa de empleo, la no personacion en plazo sin causa justificada.

La no incorporacién en plazo del candidato seleccionado permitira a los drganos gestores proceder
a un nuevo llamamiento, dejando expresamente constancia en el expediente de dicho extremo.

La fecha de incorporacion efectiva del candidato seleccionado al desempefio del puesto serd la
expresamente determinada en el momento de formalizar el contrato y a solicitud del interesado, previa
justificacion, solo podra demorarse dos dias naturales de la fecha fijada por la Comarca. En caso de no
poder incorporarse en la fecha fijada o dos dias naturales después de ésta, se considerard que el candidato
renuncia al citado contrato, pudiendo efectuarse nuevo llamamiento. Se excluira definitivamente de la bolsa
de empleo al aspirante que no justifique debidamente la imposibilidad de incorporacion.

o Renuncia del empleado que ha aceptado la contratacion.

La renuncia voluntaria no justificada del trabajador a la contratacion sera causa de exclusion de la
bolsa de empleo temporal, en el plazo de 5 dias habiles desde la comunicacion por parte del trabajador
debera justificarse documentalmente el motivo. Se entenderd como causa no justificada, el incumplimiento
del requisito d) de la base segunda, no contar con medios propios para realizar los desplazamientos
necesarios para prestar el servicio.

O Baja voluntaria.

Los candidatos que figuren en la bolsa de empleo podran, en cualquier momento, durante la vigencia
de las mismas, comunicar su voluntad de causar baja en la misma, que conlleva la exclusion de la
correspondiente bolsa de empleo, sin posibilidad de reincorporacion a la misma durante su periodo de
vigencia.

O Situacion de exclusidn o suspension de la bolsa por razones disciplinarias.

Si durante el periodo en que el aspirante se encuentre contratado, se presume que ha cometido alguna
falta de las previstas en el régimen disciplinario aplicable al personal laboral, segun corresponda,
se iniciara la tramitacion del correspondiente expediente disciplinario que se efectuara de acuerdo
con la normativa de aplicacion.

Novena.- Documentacion.
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Los aspirantes que resulten requeridos por la Comarca para la formalizacion del oportuno contrato
quedaran obligados a presentarse cuando sean llamados, asi como a cumplir integramente sus contratos,
salvo causas justificadas.

Los aspirantes llamados deberdn aportar los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos que son:

a) Fotocopia compulsada del DNI o similar.

b) Documentacion legalmente requerida para la contratacion de extranjeros.

¢) Fotocopia compulsada del documento de afiliacion a la Seguridad Social.

d) Numero de cuenta bancaria.

e) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, y de no
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Publica.

f) Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcion.

g) Declaracion de actividades que se estén realizando en el sector publico o fuera del mismo a los
efectos establecidos en la Ley 53/1984 sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

h) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales actualizado a la fecha de
contratacion.

1) Titulo original por el que accede al empleo publico.

Una vez realizado el llamamiento y con caracter previo a la firma del contrato del aspirante debera
someterse a reconocimiento médico que tendrd por objeto comprobar que los aspirantes no padecen
enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal desempefio de las tareas de la plaza.

El aspirante cuyo resultado del reconocimiento médico fuese no apto no podréd ser contratado,
dictandose por la Presidencia resolucion en ese sentido, previa audiencia del interesado.

Quienes no presenten la documentacion solicitada en cada contratacion, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados o los que no retunan los requisitos exigidos, no podran ser contratados y quedaran
automaticamente excluidos de la bolsa de empleo. Asimismo, quedardn anuladas y sin efecto todas las
actuaciones anteriores; decayendo el aspirante de todos sus derechos, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hayan podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso.

Décima.- Normativa y aplicacion supletoria.

En el proceso selectivo deberan respetarse los principios de publicidad, igualdad de oportunidades,
merito y capacidad.

En lo no previsto en estas bases serd de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en
lo que no contradigan o se opongan a lo dispuesto en el mismo; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, de 2 de abril; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto
Refundido de las Disposiciones Vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion del Estado; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; Ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
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el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Convenio Colectivo
aplicable al personal laboral de la Comarca de Valdejalon y demas disposiciones concordantes.

Undécima.- Impugnacion.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en su redaccion vigente.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, previo al
contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, a
partir del dia siguiente al de publicacioén de su anuncio en el BOPZ. Si optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

En la Almunia de Doiia Godina, a 10 de octubre de 2017.

La Vicepresidenta 1?
De la Comarca de Valdejalon

D? Ainhoa Blasco Casedas.
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ANEXO1

Py,
valdejalon

COMARCA

SOLICITUD DE ADMISION PROCESO SELECCION PARA CUBRIR TEMPORALMENTE LA PLAZA DE EDUCADOR
SOCIAL DE LA COMARCA DE VALDEJALON.

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Apellidos Nombre N.I.F.

Calle n° Bl.___portal ___ esc._  piso___puerta_
Municipio C.P. Teléfono Tno.Movil

Correo electrdnico Fecha nacimiento__ /__/__
Municipio de nacimiento Provincia

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA ( Escribir al dorso o afiadir las hojas necesarias en su caso)

Fotocopia compulsada DNI.

Fotocopia compulsada carnet conducir.

Fotocopia titulacion exigida.

Certificacion negativa del Registro Central de delitos sexuales.
Acreditacion méritos.

Resguardo acreditativo del pago de la tasa por derecho de examen.

OO O0OOO0OO0

EXPONE: Que enterado de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha__/__/ del anuncio de la
apertura de plazo para presentacion de solicitudes para ser admitido en el proceso de seleccion para la contratacion
temporal de un educador social en la Comarca de Valdejalon.

DECLARA: Bajo su responsabilidad:

- Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y relno todos y cada uno de las condiciones exigidas en las
bases de la convocatoria.

- Laveracidad de toda la documentacién presentada para la acreditacion de méritos.

- Que acepto la obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante del puesto de trabajo, debiendo realizar
desplazamientos por sus medios propios dentro del horario establecido por la Comarca de Valdejalon

SOLICITA. Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y ser incluidos en la Bolsa de Empleo
Temporal de Educadores Sociales.

Las comunicaciones individualizadas deberan realizarse al teléfono

En a de de 20___

Firma del solicitante,

SRA. PRESIDENTA DE LA COMARCA DE VALDEJALON
Avda. Maria Auxiliadora, 2 50100-La Almunia de D? Godina (Zaragoza)

De acuerdo con la LO 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales, informamos a todos los participantes en esta
convocatoria que sus datos personales seran almacenados en el fichero de “Personal’, titularidad de la Comarca de Valdejalén con la
Unica finalidad de tener en cuenta su candidatura para el puesto solicitado.

Asimismo, le informamos de la posibilidad que Ud. tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién, en
relacion a sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose
a: Comarca de Valdejalén, Avda. Maria Auxiliadora, 2, 50100 La Almunia de Dfia. Godina (Zaragoza). Sus datos no seran cedidos a
terceros salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

ANEXO Il

La constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Los derechos fundamentales y sus
garantias. La reforma de la Constitucion.

La corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo.

Gobierno y Administracion General de Estado. Administracion central y administracion periférica
de la Administracion General del Estado.

La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. La Administracion Local. Las
relaciones entre los entes territoriales. Especial referencia a la comarcalizacion de Aragon.

La Comarca de Valdejalon. Creacion. Organizacion y competencias. Decreto 105/2002, de 19 de
marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se transfieren funciones y traspasan servicios de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragén a la Comarca de Valdejalon. Decreto 4/2005,
de 11 de enero, del Gobierno de Aragon, por el que se modifican los Decretos del Gobierno de
Aragon de transferencias de funciones y traspaso de servicios de la Administracion de la Comunidad
Autondma de Aragon a las Comarcas.

El Estatuto de Autonomia de Aragoén: naturaleza y contenido. Competencias de la Comunidad
Autonoma. La reforma del Estatuto. La organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de
Aragon. Las Cortes y el Justicia de Aragon.

El Presidente y el Gobierno de Aragon. Los consejeros. La Administracion Piblica de la Comunidad
Autoénoma. Los 6rganos administrativos: su régimen y el ejercicio de las competencias.

La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun: estructura y contenido. Ambito de aplicacion. Principios generales,. Los derechos de los
ciudadanos. Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La transparencia de las
Administraciones Publicas.

El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. La Obligacién de la Administracion de resolver. Silencio
administrativo. Términos y plazos.

El procedimiento administrativo comun: su naturaleza y fines. Los sujetos del procedimiento
administrativo. Fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion.
Procedimientos de ejecucion. Revision de los actos administrativos.

La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica. Responsabilidad de las autoridades
y personal a su servicio.

El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Aragén.

El personal funcionario al servicio de las Administraciones Publicas. Seleccion. Provision de
puestos de trabajo. La carrera administrativa. Situaciones administrativas. Adquisicion y pérdida de
la condicion de funcionario.

El Estatuto de los Trabajadores: concepto y principios informadores. Personal laboral al servicio de
las Administraciones Publicas. La negociacion laboral en el ambito de la Administracion Publica.
El presupuesto: sus principios. Estructura del presupuesto de la Comunidad Autonoma de Aragon.
Los créditos y sus modificaciones. Ejecucion del presupuesto. El control presupuestario.
Estructura social de Espana. Referencia historica sobre su formacion. Estratificacion, clases sociales
y su evolucion. Consecuencias sociales. Pobreza y desigualdad.

Estructura demografica de Aragon. Evolucion y caracteristicas. El impacto de la globalizacion. Los
procesos migratorios. El envejecimiento de la poblacion. Consecuencias territoriales de la evolucion
demogréfica en Aragon.

La educacion social como profesion. Origen y situacion actual. El educador social en la
Administracion. Consideraciéon como autoridad publica. Principios éticos y codigo deontologico.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Catalogo de funciones y competencias. El educador social en el Sistema de Servicios Sociales.
Areas profesionales. Ambitos de actuacion. Contextos de intervencion.

Necesidades humanas y sociales. Tipologias de necesidad social y metodologia de investigacion.

Definicion historica y politica de las necesidades sociales. Las necesidades sociales y de la infancia
en el Aragon actual.

La socializacion. Origenes. El proceso de socializacion: concepto, naturaleza y tipologias. Las
comunidades humanas. Comportamientos colectivos. Colaboracion y conflicto. Agentes. Desarrollo
de habilidades sociales.

Conceptos de educacion, educacion social e integracion social. Caracteristicas del fendmeno
educativo. Funciones basicas de la educacion en el campo de la intervencion social.

El modelo social europeo. El estado de bienestar. Tipologia. Politica social en la Unién Europea. El
Fondo Social Europeo y programacion de sus recursos.

Politica social y proteccion social en Espafia. Evolucion histérica. Modelos de
desarrollo.Principales debates teoricos.

El estado social: concepto. Bienestar social y servicios sociales en la Constitucion Espaiola. El
Sistema de Servicios Sociales en el Estatuto de Autonomia de Aragon.

Los servicios sociales. Objeto de atencion, concepto y evolucion. Las nuevas leyes de servicios
sociales. La Ley de Servicios Sociales de Aragon. Estructura y conceptos estructurantes.

El concepto de derecho subjetivo. Derechos y deberes de los ciudadanos en materia de servicios
sociales. El catdlogo de servicios sociales.

El sistema publico de servicios sociales. Definicion, organizacion funcional y territorial. Régimen
competencial. Principios rectores.

Los servicios sociales generales. Concepto técnico y régimen juridico. El Centro de Servicios
Sociales y el Servicio Social de Base. El educador social en los servicios sociales generales.

Los servicios sociales especializados. Concepto, tipologia y régimen juridico. El educador social en
los servicios sociales especializados. E1 Gobierno de Aragon y los servicios sociales especializados.
Competencias y organizacion.

La intervencion socioeducativa. Definiciones y conceptos. Principios. Ambitos de intervencion.
Estrategias y técnicas. Enfoques metodologicos. Niveles de intervencion e instrumentos utilizados.
Medios, tecnologia y recursos.

Disefio y evaluacion de programas de intervencion socioeducativa. Fundamentos. Fases del proceso
de planificacion y evaluacion de programas. Instrumentos ttiles de evaluacion en servicios sociales.
El proyecto socioeducativo como eje de la intervencion del educador. Disefio e implementacion de
proyectos educativos. La evaluacion. Concepto y caracteristicas e indicadores de evaluacion.

La programacion. Conceptos basicos. Técnicas de programacion. Teoria y practica de las técnicas
de programacién propios de la intervencion social. Definicion de objetivos, delimitacion de
contenidos, metodologia de la actuacidn, evaluacion del proceso.

La observacion educativa y recogida de datos. La observacion como método evaluativo. Tipologia.
Sistematizacion. Elaboracion de instrumentos. La entrevista en la relacion educativa y de ayuda:
pautas, criterios, y condiciones para favorecer el cambio y el aprendizaje.

Los informes educativos. Tipos de informes. El informe socioeducativo. Caracteristicas, estructura
y objetivos.

El equipo de trabajo. Tipos de equipo. El educador social en el equipo multiprofesional e
interprofesional. La interdisciplinariedad como marco para un trabajo educativo. Relacion y
coordinacién con otros profesionales. El trabajo en red.

Los grupos sociales. Dindmica grupal. Roles. Los liderazgos. Las normas grupales.Comunicacién
e interaccion en el grupo. Método y técnicas de intervencion educativa con grupos en la educacion
social. Técnicas de dinamizacion grupal.

La comunicacion y la educacion social. Las competencias comunicativas del educador social. Tipos
de comunicacion. Medios de comunicacion. La comunicacion digital. Las redes sociales y la
educacion.
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

La prevencion. Ambito y fases de actuacion desde la educacion social. Intervenciones
socioeducativas para la prevencion de las situaciones de desproteccion social. Tipos de prevencion.
Caracteristicas generales de los programas de prevencion. La coordinacion interprofesional.

Exclusion e inclusion social. Concepto y metodologias de intervencidon. Intervencion
socioeducativa con colectivos en riesgo de exclusion. Programas de prevencion y especializados
desde los servicios sociales para los colectivos socialmente discriminados.

La inmigracion en Aragon. Marco juridico en materia de inmigracion y extranjeria. Derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia. Autorizacion de residencia y trabajo. Entrada y salida del
territorio espafiol. La reagrupacion familiar. La intervencidon socioeducativa con menores
extranjeros no acompafiados (MENA). Protocolos de actuacion y estrategias de abordaje.

La intervencion socioeducativa en la violencia intrafamiliar y la violencia de género.
Conceptualizacion y modelos explicativos. Legislacion existente. Planes, programas y recursos para
las victimas y los menores en la Comunidad Auténoma de Aragon.

La familia como espacio de intervencion social. Concepcion actual de la familia y marco juridico.
La intervencion del educador social en la familia. La mediacion y orientacion familiar. Fundamentos
basicos. Contextos de intervencion. Modelos de evaluacién e intervencion. La mediacion en
conflictos. Los puntos de encuentro familiar. Politicas especificas del Gobierno de Aragon.

La intervencion familiar en situaciones de desproteccion infantil. Caracteristicas y necesidades. La
intervencion y los programas de actuacion. Criterios de inclusion. Finalidades y objetivos.
Temporalizacion, procedimientos y fases. Recursos e instrumentos. Habilidades y técnicas. La
evaluacion de la intervencion y del programa.

Discapacidad. Concepto y evolucion. Marco juridico. La iniciativa social en el marco de la
discapacidad. La intervencion socioeducativa con personas con discapacidad.

Las personas mayores. Concepto y caracteristicas. La psicologia de las personas mayores. Principal
problematica social. La intervencion socioeducativa con personas mayores. Estrategias y
metodologias de intervencion.

Psicologia del desarrollo. Presupuestos tedricos. Caracteristicas y necesidades. El desarrollo
temprano de 0 a 6 afios. La importancia de la fase de apego. La formacion del vinculo afectivo.
Consecuencias de la privacion afectiva en esta etapa. El desarrollo cognitivo, lingiiistico, social y
afectivo en la primera infancia. El desarrollo durante la infancia tardia y la adolescencia, vida adulta
y la vejez. Los principales trastornos o dificultades que pueden surgir a lo largo del ciclo vital.
Entrenamiento en habilidades comunicativas y sociales. Entrenamiento asertivo. Habilidades de
autonomia personal. Adquisicion de las competencias basicas. Habilidades de autocuidado.
Habilidades de organizacion de la vida diaria.

El servicio de proteccion de menores en Aragdn: marco juridico, conceptual y administrativo.
Caracteristicas de la poblacion destinataria. La deteccion, notificacion y derivacion, tipologia y
niveles de gravedad de las situaciones de desproteccion infantil. La guia de actuacion profesional.
Diagndstico y valoracion. Plan de intervencion y gestion del caso. Programas protectores de
intervencion. Recursos del sistema de proteccion. Medidas administrativas de proteccion. Registro
de proteccion de menores. Distribucion de competencias.

Adopcion y acogimiento. Régimen juridico. Concepto. Modalidades. Procedimientos. El
seguimiento y la intervencion del educador social. Modificacion y cese. La declaracion de
idoneidad. Acogimientos temporales de menores extranjeros. Las entidades colaboradoras en
materia de adopcion internacional. El Consejo Aragonés de Adopcion.

El acogimiento residencial de menores. Marco teodrico, estructura y recursos. Tipologia de centros
segun programas de intervencion, titularidad y demarcacion. Principios y criterios educativos.
Procesos basicos. Las buenas practicas en la atencion residencial. La intervencion del educador en
centros de proteccion.

Programacion y planificacion en el acogimiento residencial. Programa residencial, proyecto y
reglamento de funcionamiento. Programacion de la vida cotidiana. Instrumentos generales para la
accion educativa. La evaluacion del menor. Evaluacion del programa de acogimiento residencial y
la calidad.
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53

54.

55

56.

57.

58.

59.

60.

. La inadaptacion social en la infancia y la adolescencia. Definicion, caracteristicas y factores de
riesgo. Tipos de trastornos. Modelos y técnicas de intervencion. Programas y tratamientos de
prevencion e intervencion.

La intervencion socioeducativa con los menores de edad en conflicto con la Ley Penal. Marco legal.
Principios de intervencion. La mediacion extrajudicial. Ejecucion de las medidas judiciales en
Aragén. Medidas judiciales en medio abierto. Medidas de internamiento. La coordinacion
institucional. Centros de reforma. La intervencion socioeducativa en centros de reforma.

. El conflicto y la agresion. Teorias. Los problemas de conducta en la infancia y adolescencia. La
socializaciébn como factor importante en la adquisicion de conductas agresivas. La gestion de
conflictos. El proceso de mediacion y sus técnicas.

La educacion para el consumo y la educacion para la salud. La salud y su perspectiva holistica. Los
trastornos alimentarios. El consumo de drogas. Concepto y definicion de drogodependencia.
Factores que influyen en su consumo y trastornos relacionados. Estilos de vida saludable. La
promocion de la salud. Disefio y evaluacion de programas de intervencion socioeducativa de
caracter preventivo y rehabilitador.

La intervencion socioeducativa con menores con trastornos mentales. Objetivos. Recursos. El
apoyo a la familia. Las unidades de salud mental infantojuvenil. La coordinacién comunitaria y el
trabajo en redes de apoyo social.

La intervencion socioeducativa en los procesos de insercion sociolaboral y profesional.
Metodologias de intervencion. Itinerarios de insercion.

El concepto de calidad. Principales corrientes teoricas. La calidad en las Administraciones Publicas.
Marco juridico en Aragon. Cartas de servicios.

La calidad en servicios sociales. Estrategia de calidad. Los profesionales y la calidad. Autorizacion
y acreditacion. Condiciones minimas que han de reunir los servicios y establecimientos sociales
especializados. Infracciones y sanciones.
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